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METODOLOGIA PRIVIND SELECTIA AUTORILOR DE LUCRARI SAU OPERE
NECESARE ATINGERII OBIECTIVELOR IN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Metodologia se emite:

Avand in vedere necesitatea implementirii proiectelor finantate din fondul social european si
prevederile Legii nr. 8/1996 — privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completérie ulterioare;

Art 1. Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de atragere a autorilor de lucrdri sau opere
literare, artistice, stiintifice sau de creatie intelectuala (studii / analize / rapoarte / ghiduri / curricule /
etc.) necesare atingerii obiectivelor n cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
implementate de cétre Academia Romana, in calitate de beneficiar sau partener.

Art. 2. Autorul de lucréri sau opere (studii / analize / rapoarte / ghiduri / curricule / etc.) va incheia cu
Academia Romana un Contract de Comanda si Cesiune de Drepturi de Autor in conformitate cu Legea
nr. 8/1996.

Art. 3. (1) Organizarea si desfasurarea selectiei se demareaza la propunerea responsabilului de
rezultate/selectie experti sau a persoanei responsabild cu activitatea de monitorizare studii/ analize /
rapoarte / ghiduri / curricule / etc. aprobatd de managerul de proiect sau de coordonatorul proiectului,
dupa caz.



(2) Propunerea privind organizarea i desfasurarea selectiei previzuti la alin (1) trebuie si cuprinda
urmétoarele:
- necesarul de autori;

- perioada estimata pentru realizarea unei lucriri sau opere literare, artistice, stiintifice sau de creatie
intelectuald conform Cererii de Finantare;

- bugetul alocat conform Cererii de Finantare;

- titlul lucrarii/operei conform Cererii de Finantare

- conditii de participare.

(3) Etapele procedurii de selectie sunt urméitoarele:

- propunerea privind organizarea si desfisurarea selectiei;

- anuntul de selectie;

- depunerea dosarelor;

- selectia dosarelor si afigarea sau comunicarea rezultatelor;

- depunerea contestatiilor daca este cazul si solutionarea acestora;

- evaluarea dosarelor si afisarea sau comunicarea rezultatelor;

- depunerea contestatiilor daca este cazul si solutionarea acestora;

- afigarea sau comunicarea rezultatului final.

Art. 4. La procedura de selectie organizatd in vederea contractirii autorilor de lucriri sau opere
necesare atingerii obiectivelor asumate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ conditiile generale si
conditiile specifice stabilite in anuntul de selectie.

Art. 5. Poate participa la procedura de selectie persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a)  are cetdfenie romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)  are varsta minimd reglementat de prevederile legale;

d)  are capacitate deplini de exercifiu;

e)  indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de experientd necesare elaborérii lucrarii sau operei
solicitate;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 6. Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la procedura de
selectie se stabilesc de citre echipa de management a proiectului Tmpreund cu membrii comisiei de
selectie, dupa caz.

Art. 7. Pentru inscrierea la procedura de selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a)  cerere de inscriere adresatd conducerii proiectului;

b)  curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina insotit de lista de lucriri
reprezentative;



c)  scrisoare de intentie;

d)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢)  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f)  un document care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g)  declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica inféptuirea justigiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h)  declaraie pe proprie raspundere din care si rezulte ci nu a plagiat in realizarea lucrarilor sale;

i) documente justificative referitoare la conditiile specifice stabilite in anuntful de selectie.

Art. 8. (1) Anunful de selectic se afiseaza la sediul si/sau pe site-ul Academiei Roméne sau se
transmite prin orice altd forma de comunicare institutional disponibila (ex. e-mail, fax).
(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) necesarul de autori;
b) perioada estimatd pentru realizarea unei lucriri sau opere literare, artistice, stiintifice sau de creatie
intelectuald conform Cererii de Finantare;
c) titlul lucrdrii/operei conform Cererii de Finantare;
d) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere al dosarului si
datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de selectie;
e) conditiile generale si specifice;
f)  responsabilitatile specifice conform cererii de finantare a proiectului;
g) calendarul procedurii de selectie.

Art. 9. (1) Se constituie comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, aprobati
de managerul de proiect / coordonatorul proiectului, pana cel tarziu la data publicérii anuntului de
selectie.

(2) Comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, au in componenta lor 2
membri, un Presedinte si un secretar.

Art. 10. Persoanele desemnate in comisiile de selectie/solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a)  sdaiba o probitate morald recunoscuti;

b)  sd nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 11. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de selectie/solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

Art. 12. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a)  are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)  este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.



Art. 13. (1) Situatiile prevazute la art. 11 si 12 se sesizeaza, in scris, conducitorului proiectului de
citre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de orice alti persoand interesati, in orice
moment al organizarii si desfaguririi selectiei.

(2) Membrii comisiei de selectie/solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre cele previzute la art. 11
si art. 12. In aceste cazuri, membrii comisiei au obligatia sd se ab{ind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la selectie.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art 11 §i 12, actul administrativ de
numire a comisiei se modificd corespunzitor, in termen de cel mult doui zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie cu o altd persoand care si
indeplineasca conditiile previzute la art. 10.

Art. 14. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de selectie a obligatiei previzute la art. 13 alin. (2)
se sancfioneazd potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. in functie de numirul autorilor necesari si de specificul lucrarii/operei pentru care se
organizeaza selectia, se pot constitui mai multe comisii de selectie.

Art. 16. Comisia de selectie are urmétoarele atributii principale:

a)  selecteazi dosarele candidatilor;

b)  stabileste criteriile de evaluare a dosarelor in functie de conditiile specifice;

¢)  noteazi pentru fiecare candidat evaluarea dosarelor in functie de punctajul maxim acordat pentru
fiecare criteriu de evaluare in parte;

d)  transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor;

e)  transmite secretarului comisiei rezultatele evaluirii dosarelor pentru a fi comunicate candidatilor
f)  semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de selectie.

Art. 17. Secretarul comisiei de selectie are urmitoarele atributii principale:

a)  primeste dosarele candidatilor;

b)  convoacid membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei;

c)  intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de selectie, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, respectiv procesele-verbale al selectiei dosarelor, respectiv al evaluarii
dosarelor si procesul verbal final, daca este cazul;

d)  asigurd afisarea sau comunicarea rezultatelor obtinute de candidati;
e)  indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a selectiei.

Art. 18. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) analizeaza contestatia;

b) transmite secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor rezultatul pentru a fi comunicat
candidatului care a depus contestatia;

¢) semneazi procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de solutionare a contestatiei.

Art. 19. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiei are urmitoarele atributii principale:



a)  primeste contestatia;

b)  convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteaza §i semneazd aldturi de comisia solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

d)  asigurd afigarea sau comunicarea rezultatelor obtinute in urma solutiondrii contestatiilor;

e)  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a activititii de solutionare a
contestatiilor.

Art. 20. Procedura de selectie consta in douid etape:
- selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare:
- evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile specifice.

Art. 21. (1) In vederea participarii la procedura de selectie, candidatii depun dosarul in termen de 7 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului privind organizarea selectiei la secretarul comisiei de selectie din
cadrul proiectului pentru care aplici.

(2) In termen de maximum 4 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

Art. 22. Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul si/sau pe pagina de internet a
institutiei si/sau se comunicd de citre secretarul comisiei de selectie, cu mentiunea «admis» sau
«respinsy, in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut la art. 21 alin (2).
Acesta poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor iar solutionarea
contestatiei va fi comunicatd in termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la secretarul
comisiei de selectie care va preda documentul secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 23. (1) in cadrul etapei de evaluare a dosarelor, comisia de selectie acordd un punctaj fiecarui
dosar evaluat conform criteriilor stabilite Tn functie de conditiile specifice. Punctajul minim necesar
admiterii este de 80 (optzeci) de puncte din totalul maxim de 100.

(2) Evaluarea dosarelor se efectueazi in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, iar rezultatul acesteia va fi concretizat intr-un proces-
verbal.

Art. 24 (1) Rezultatele evaludrii dosarelor de inscriere va cuprinde criteriile de evaluare si punctajul
maxim pentru fiecare criteriu in parte precum si punctajul obtinut de fiecare candidat cu mentiunea
«admis» sau «respins» si se va afisa la sediul si/sau pe pagina de internet a institutiei si/sau se
comunicd de catre secretarul comisiei de selectie, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, in termen de
maxim o zi lucrétoare de la expirarea termenului previzut la art. 23 alin (2).
(2) Evaluarea dosarelor poate fi contestatd in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor
iar solutionarea contestatiei va fi comunicati in termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la
secretarul comisiei de selectie care va preda documentul secretarului comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 25. Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie se va afisa la sediul si/sau pe
pagina de internet a institutiei si/sau prin orice altd forma de comunicare, in termen de maximum trei



zile lucrdtoare de la data comunicirii rezultatelor evaludrii dosarelor. Selectia candidatilor se face
dintre candidatii admisi, clasati in ordine descrescitoare, in functie de punctajul obtinut.

Art. 26. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta termenul maxim de evaluare a
dosarelor:

a)  evaluarea se amand pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare;

b)  sereia procedura de selectie dacd amanarea nu poate fi dispusi conform lit. a).

2) In situatia constatdrii necesititii amanarii/anularii procedurii de selectie, Academia Romana are
obligatia:

a)  anuntdrii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfasurarea
procedurii;

b)  informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 27. Candidaturile inregistrate la selectia a cirei procedurd a fost amanati / anulati se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele isi exprima in scris intentia de a participa din nou la
selectie la noile date/conditii stabilite.

Art. 28. Candidatii selectati trebuie si se prezinte la sediul Academiei Romine (echipa de management
a proiectului) pentru a definitiva clauzele contractului de comanda si cesiune a drepturilor de autor in
termen de maximum 5 zile de la data finalizarii procedurii de selectie.

Aceasti metodologie se aplici selectiei autorilor de lueriiri sau opere necesare atingerii
obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din fondul social european.

Prevederile prezentei metodologii intrd in vigoare incepand cu data de 23.11.2016.

Intocmit,
Ec. Simgpa Vlisceanu
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