ACADEMIA ROMANA Se aprobi,
14 octombrie 2019 PRESEDINTE,
Acad. loan-Aurel Pop

ANUNT

Academia Roméana cu sediul in Calea Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti, scoate la
concurs un post contractual vacant de executie:

> consilier gradul 1A cu norma partiala de timp (2 ore/zi), durata determinata (pe
perioada mandatului), la Presedintele Academiei Romane.

Candidatii vor depune toate actele de inscriere la Biroul Resurse Umane.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

o Cerere de inscriere adresata Presedintelui Academiei Romane;

e Curriculum vitae detaliat, datat si semnat pe fiecare pagina (model EUROPASYS);

e Declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs (pana la data
primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

e Originalul si copia actului identitate;

e Originalul si copia carnetului de munca / adeverinta de vechime;

e Originalele si copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care
atesta efectuarea unor specializari (diplome studii universitate, atestate, certificate etc.);

e Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele de concurs se primesc la Biroul Resurse Umane al Academiei Roméane pana la
data de 28.10.2019 (inclusiv), ora 15.00, cand expira termenul limita de depunere al dosarelor.
Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul si pe site-ul Academiei Romane in data de
29.10.20109.

Cerintele postului:
e Studii superioare de lunga durata (absolvite cu diploma de licenta) sau studii ciclul Il
Bologna (absolvite cu diploma de master), in domeniul stiintelor umaniste;
e vechime Tn munca: min. 15 ani;
e vechime pe o functie similara Tn institutiile publice: min. 3 ani .
e competente/cunostinte:
utilizator experimentat de MS Office:Word, Excel, Access, Powerpoint.
aptitudini/deprinderi:
capacitatea de a reprezenta Presedintele in relatia cu institutii stiintifice din tard si
straindtate sau alte institutii centrale;
- capacitatea de a reactiona rapid, de a lucra cu documente;
- eficientd in organizarea activitatii in ceeea ce priveste relatia eficienta-timp;
- bun comunicator, ordonat.

Bibliografie/Tematica:

1. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral,

2. Statutul Academiei Romaéne publicat Tn Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009 -
integral;




3. Dan Berindei, Istoria Academiei Roméane (1866-2016) - editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2016 - integral;

4. Legea 544/2001 privind accesul la informatii de interes public - integral;

5. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor - integral,

6. Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectic a informatiilor clasificate in Romania - integral;

7. Regulamentul pentru primirile de membrii in Academia Roméana — integral.

8. Legea nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit - integral;

9. Hotirarea Nr. 859 din 17 iulie 2003 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit si a Regulamentului de functionare a Comisiei
nationale pentru acordarea indemnizatiei de merit - integral.

Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala
Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Concursul va consta ntr-o proba scrisa si un interviu.

e  Proba scrisd se va desfasura in data de 05.11.2019, ora 11, la sediul Academiei
Romane. Accesul in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in original iar candidatii
sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute Tnainte de inceperea probei scrise.

Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul si pe site-ul Academiei Roméne in data de
05.11.2019, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7).
Numai candidatii promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

e Interviul se va desfisura in data de 12.11.2019, ora 11, la sediul Academiei Romane,
candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7).

Rezultatul interviului se va afisa la sediul Academiei Romane si pe site-ul institutiei in
data de 12.11.2019.

Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul si pe site-ul Academiei Roméne in
data de 14.11.2019.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisd/ interviu in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor respective.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisad/ interviu se vor
afisa n termen de o zi lucratoare pe site-ul si la sediul Academiei Roméane.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10-14 la telefon: 021. 212.86.34 sau la
sediul Academiei Romane camera 30.

Tntocmit,
Biroul Resurse Umane



