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ACADEMIA ROMANA

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, al HG
nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, al Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile OUG nr. 130/2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative si OUG nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorograrea unor termene,
institutiile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii infiintate pe langa acestea, acorda in limita sumelor
prevazute in buget si alocate cu aceasta destinatie, anual, bonuri de valoare, denumite in
continuare vouchere de vacanta, in cuantumul stabilit in conditiile legii.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza
acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual din cadrul sistemului
Academiei Romane (aparat propriu si entitéti subordonate) si are ca scop stabilirea concreta
a modului de acordare, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si
perioada de acordare.

Art. 1. Voucherele de vacanta se acorda de cétre angajatorul care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca, in scopul recuperarii i intretinerii capacitatii
de munca a personalului salarial.

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd sunt emise pe suport electronic pentru a fi utilizate
exclusiv pentru achizitionarea de servicii turistice in unitétile afiliate si au o valabilitate de
utilizare de un an de la data alimentarii suportului electronic, dacd nu se stabileste altfel prin

acte normative ulterioare.
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(2) In cazul in care legislatia stabileste o valoare nominald minima pentru un voucher de

vacantd aceasta se va aplica intocmai, pand la valoarea maxima stabilitd anual pentru aceasta

destinatie prin acte normative.

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fira a se

intelege c@ aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, daca legea nu

prevede altfel.

(4) Angajatorul este obligat sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si

valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(5) Costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta, precum si cele legate de emiterea

suportului electronic, sunt suportate integral de cétre angajator.

(6) Angajatorul este obligat sd organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute

ca model in anexele din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Pachetul de servicii turistice in regim de turism intern care poate fi achizitionat

pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,

transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice

include in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat - titular al voucherelor de vacanta, singurul

indreptatit sa le utilizeze.

Art. 5. Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decét cele prevazute
la art. 3 de mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.
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Art. 6. (1) Anual se acorda salariatului o singurd indemnizatie de vacanta sub forma
voucherelor de vacantd, in cuantumul stabilit pentru aceastd destinatie prin acte
normative, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(2) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza in cursul anului
fiscal de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. (1) In cazul salariatilor care desfisoara activitate la mai multi angajatori, se acorda
o singurd indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantumul stabilit pentru
aceastd destinatie prin acte normative, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi
au functia de baza, potrivit legii. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o declaratie
pe propria raspundere privind functia de baza in cadrul entitatii, in termen de 10 zile
lucratoare de la data luarii la cunostintd a prezentului Regulament.

(2) Salariatii care cumuleaza functii la acelasi angajator, beneficiazd de o singurd
indemnizatie de vacantd sub formad de vouchere, in cuantumul stabilit pentru aceasta
destinatie prin acte normative, doar pentru functia de baza.

(3) In cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati salariati pe perioada
determinatd, acestia vor beneficia de vouchere de vacantd proportional cu perioada de
referintd si cu perioada efectiv lucrata.

Art. 8 (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si
au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului
regulament numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse
in anexele la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pagina3din5
Editia 1 Revizia 1



ACADEMIA ROMANA
(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacania se cuprind

la titlul ,.Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd” cod 10.02.06.

(4) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurari sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sdnatate, dar sunt supuse impozitarii
in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(5) in situatia in care se restituie partial sau integral contravaloarea voucherelor, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 9 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacanta acordate si necuvenite la data incetarii raporturilor de munca. in aceeasi masura,
angajatorul va restitui salariatului diferenta de impozit aferenta.

Art. 10. Serviciul Resurse Umane si Salarizare comunicd Directiei Economice lista
salariatilor care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament,
precum si valoarea voucherelor de vacanta pentru fiecare salariat.

Art. 11. Gestionarea voucherelor de vacanta se efectueazad de céatre Serviciul Resurse
Umane si Salarizare.

Art. 12. (1) Pentru salariatii angajati pe parcursul anului, suma efectiva de care vor beneficia
pentru lunile lucrate, se va calcula astfel:

Suma totald a voucherelor de vacanta stabilitd pentru anul respectiv impartitd la 365 zile
inmultitd cu numarul de zile calendaristice aferente perioadei lucrate.

(2) Pentru salariatii care si-au incheiat contractual de muncad pe parcursul anului, suma
efectiva ce se va retine pentru perioada nelucrata se va calcula astfel:

Suma totala a voucherelor de vacanta stabilitd pentru anul respectiv impartitd la 365 zile
inmultitd cu numarul de zile calendaristice aferente perioadei nelucrate.

Art. 13. Salariatii care nu doresc sd beneficieze de vouchere de vacantd vor depune o

solicitare scrisd in acest sens la institutia angajatoare.

Art. 14. Valoarea totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat se diminueaza
proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca.
Art. 15. Salariatii ale caror raporturi de muncd au incetat pana la data acordarii voucherelor,

nu vor mai primi vouchere de vacanta.
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Art. 16. Persoanele care ocupa functii de demnitate publica nu beneficiaza de vouchere de

vacanta.

Art. 17. Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei si va fi adus la cunostinta

salariatilor Academiei Romane prin e-mail.

Art. 18. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii in sedinta Prezidiului

Academiei Romane.
Avizat,
Director Economic,

ec. Dorina Adamescu

Sef Serviciu Juridic,

cons.jur. Carmen Fintdreanu-Mircea

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare,

ec. Simona Vlasceanu
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Secretar General

g A

Citre

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Va facem cunoscut ca Prezidiul Academiei Roméne a
aprobat, In data de 12 aprilie 2022, Regulamentul intern de

acordare a voucherelor de vacantd (Editia 1, Revizia 1).




