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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA
A INSTITUTULUI DE ETNOGRAFIE SI FOLCLOR
,,CONSTANTIN BRAILOIU”

Art. 1. Tn cadrul Institutului de Etnografie si Folclor functioneaza Comisia de
Etica, constituita prin decizia nr.13/10.06.2010 a directorului institutului, acad. Sabina
Ispas.

Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din
cadrul institutului.

Art. 2. Comisia are urmatoarele atributii:

- Promoveaza dreptatea si corectitudinea;

- Propune, promoveaza si este deschisa propunerilor privind amendamentele
sau modificarile Codului de Etica in limitele legale ale aplicabilitatii
acestuia;

- Urmareste aplicarea Codului de etica prin:

a) Evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
adresate Tn conformitate cu Codul de etica;

b) Organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii
corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
Codul de Etica;

c) Elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu
privire la faptele sesizate si intocmirea unui raport;

d) Comunicarea raportului conducerii institutului impreuna cu eventuale
recomandari si sanctiuni.

- Tntocmeste un raport anual cu privire la activitatea Comisiei;

- Activeaza Tmpotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat
cercetatorilor cat si Institutului de Etnografie si Folclor ”C. Brailoiu,, ca
institutie.

Art. 3 Rolul Comisiei

Comisia urmareste aplicarea Codului de Etica referitor la:

- Incilcarea eticii si a deontologiei profesionale in cadrul 1EF;
- Situatii conflictuale aparute intre angajatii IEF;

- Tncalcarea dreptului de proprietate intelectuala.

Art. 4. Modalitatea de functionare a Comisieli
Comisia se intruneste lunar, in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie, in
intalniri extraordinare.



Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor se realizeaza de catre
membrii desemnati din cadrul comisiei la propunerea presedintelui si cu aprobarea
comisiei.

Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare,
exceptand situatia in care se constata un conflict de interese de orice natura.

Art. 5 Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in

bune conditii.

(2) Asigura punerea in executie a hotararilor Comisiei si informeaza membrii

acesteia cu privire la executia lor.

(3) Distribuie sarcini individualizate membrilor comisiei.

Art. 6. Secretarul are urmatoarele atributii:

(1) Asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;

(2) Redacteaza rapoartele, procesele verbale si tine evidenta documentelor
Comisiei;

(3) Planifica sedintele si stabileste ordinea de zi a acestora;

(4) Are responsabilitatea arhivei Comisiei si a bazei de date a acesteia;

(5) Asigura legatura dintre membrii Comisiei;

Art. 7. Procedura de analizare a cazurilor si de rezolvare a sesizarilor/
reclamatiilor

Definirea termenilor:

- Sesizarea reprezinta o aducere la cunostinta de catre angajati a unui fapt ce
trebuie luat in cercetare de catre Comisie.

- Reclamayia este o declaratie formulata de catre un angajat al IEF n care
prezinta detaliat un eveniment sau o serie de evenimente ce incalca legislatia
in vigoare si regulamentele IEF.

Procedura de investigare va presupune accesul la toate documentele legate de
caz, audierea partilor implicate si cu consimtamantul partilor se poate proceda la
confruntare.

Raportul de caz, intocmit de echipa de investigatie care va propune si eventuale
sanctiuni, va fi Tnaintat pentru discutii si realizarea Raportului final, Comisiei de etica.

Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o
abatere de la principiile Codului de etica. Atunci cand Comisia considera ca fapta
Imputata reprezinta o Tncalcare minora a eticii, se va propune partilor concilierea pe cale
amiabila sau, in functie de caz, Comisia va propune o atentionare colegiala.

Persoana reclamata este notificata despre primirea sesizarii in scopul asigurarii
posibilitatii disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

Tnainte de Tnméanarea raportului conducerii IEF, o copie va fi transmisa celor
doua parti pentru luarea la cunostinta, dupa care Comisia va decide asupra Raportului
final.

Deciziile Comisiei se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu
conditia ca acestia sa reprezinte doua treimi din totalul membrilor. Daca exista egalitate
de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea hotarérilor.

Tn procesul verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi
specificate opiniile membrilor, iar la final procesul- verbal va fi citit si semnat de toti cei
prezenti.

Ambele parti pot contesta decizia Comisiei, in cel mult 15 zile de la instiintare,
la conducerea IEF.



Art. 8. Examinarea cazurilor sesizate

Sesizarile sau reclamatiile se pot depune in termen de cel mult 1 luna de la
producerea faptei.

Sesizarile sau reclamatiile vor fi formulate in scris si vor cuprinde cat mai multe
date considerate relevante si anume, identitatea reclamantului si datele sale de contact,
identitatea si faptele imputate reclamatului.

Sesizarile sau reclamatiile se depun in plic inchis si se elibereaza un numar de
inregistrare. Acesta va fi deschis numai in prezenta membrilor Comisiei.

In termen de 30 zile de la depunere, se va comunica autorului sesizarii,
validitatea motivata a demersului si eventuala incepere sau neincepere a analizei cazului
respectiv.

Nu se iau Tn considerare sesizarile sau reclamatiile anonime sau cele care nu
apartin persoanelor direct afectate.

Se va notifica partea reclamata despre primirea unei sesizari la adresa sa,
solicitandu-i-se o pozitie scrisa asupra faptelor imputate. Tn acest scop, partii reclamate i
se vor aduce la cunostinta invinuirile.

Lipsa de cooperare nemotivata din partea reclamatului nu va constitui un
obstacol pentru inceperea analizei cazului.

Art. 9. Respectarea confidentialitatii

Sesizarile oficiale de comportament trebuie examinate ntr-o modalitate privata
si confidentiala, pentru a proteja identitatea persoanelor vizate, identitate care nu va fi
divulgata pana la gasirea unei solutii oficiale.

La dosarul cazului vor avea acces numai membrii comisiei si reprezentantii
legali ai partilor.

Daca pe parcursul derularii procedurilor este necesara dezvaluirea identitatii
reclamantului unor terte persoane, acest lucru nu se va putea decat cu acordul scris al
acestuia. Daca acesta refuza, iar datorita acestui fapt ancheta nu mai poate continua,
cazul va fi clasat.

Art. 10. Drepturile reclamantului si ale partii reclamate.

Drepturile reclamantului:

- dreptul la confidentialitate - in cazul existentei unor conflicte de interese
relatate ntre parti si unul din membrii comisiei, Comisia va analiza
veridicitatea acestor conflicte;

- dreptul de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite;

- dreptul de a cunoaste componenta echipei de investigare a cazului si de a
contesta, Tnainte de Tnceperea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a
lua o decizie corects,

- dreptul de a depune pozitii in scris sa de a depune o0 opinie scrisa despre
aceasta;

- dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie
Tnaintat conducerii IEF.

Conform legii 571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice se
va aplica principiul responsabilitatii, al legalitatii, principiul nesanctionarii abuzive,
principiul bunei conduite, al echilibrului.

Drepturile partii reclamate:

- dreptul de a aparea Tn fata Comisiei insotit;



- dreptul de a cunoaste componenta echipei de investigare a cazului si de a
contesta Tnainte de inceperea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a
lua o decizie corects,

- dreptul de a depune pozitii in scris si de a depune o opinie scrisa despre
aceasta;

- dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie
Tnaintat conducerii;

- dreptul de a face recurs la decizia Comisiei;

- dreptul de a beneficia de prezumtia de nevinovatie pana la elucidarea cazului
si stabilirea deciziei finale.

Art. 11. Sanctiuni

Conducerea IEF poate aproba si aplica sanctiunile propuse de catre Comisie
pentru incalcarea Codului de Etica, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Sanctiunile stabilite sau propuse de Comisie sunt proportionale cu abaterea
comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta. Acolo unde este cazul, abaterile sunt
sanctionate prin avertisment, urmand ca la repetarea acestora Comisia sa impuna
conducerii luarea masurilor administrative.

Comisia monitorizeaza aplicarea sanctiunilor de catre conducere, intervine pe
langa aceasta pentru aplicarea corecta si la timp a sanctiunilor.

Art. 12. Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.
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