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Biroul Prezidiului Academiei Romine

Va trimitem, spre avizare, ultima revizie a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu™.
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Etnografie si Folclor ,,Constantin Bréiloiu" a fost
infiintat prin Hotararea de Guvern nr. 210 din data de 3 martie 1990.

Art. 2. Institutul de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu" este
persoand juridicA romand, de interes public, dispune de autonomie
functionald si financiard, functioneazad in conformitate cu actele normative
care reglementeazd activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul
Academiei Romaéne, precum si a reglementérilor proprii adoptate in limitele
autoritdtii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Art. 3. Sediul institutului este in Romania, Bucuresti, str. Dem. L.
Dobrescu nr. 9, sector 1.

Art. 4. Institutul administreaza fondurile primite de la bugetul de stat,
prin Academia Romand, 1n conditiile legii; veniturile realizate din donatii,
contracte (cu finantare bugetara si extrabugetard) pentru lucrari suplimentare
celor din programele de cercetare, precum si din alte activitati extrabugetare
sunt administrate autonom, conform aprobdrii Consiliului stiintific, cu
respectarea dispozitiilor legale. (Prestdri servicii: auditii §i proiectii de
imagine din fondurile Arhivei de folclor, realizarea de fonomontaje pentru
solicitantii externi, consultanta. Taxe din invatdmant: doctorate.)

CAPITOLULII

Obiectul de activitate

Art. S. Menirea institutului este constituitd din realizarea cercetérilor
stiintifice fundamentale si avansate, precum si din activitdti conexe
(difuzarea rezultatelor cercetdrilor efectuate prin publicatii, consultantd,
sesiuni stiintifice, conferinte etc.) in urmatoarele domenii: folcloristicd,
etnomuzicologie,  etnocoreologie,  etnografie,  etnologie,  arhive
neconvenfionale multimedia, contribuind prin aceasta la dezvoltarea
cunoasterii si la influentarea, in sens pozitiv, a evolutiei societétii roméanesti.

Art. 6. Activitdtile se efectueaza pe baza de programe si proiecte de
cercetare de interes national, fundamentale si a programelor proprii, avizate
de Consiliul Stiintific, aprobate de Sectia de arte, arhitecturd si audiovizual
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din cadrul Academiei Roméniei si validate de Adunarea Generald a
Academiei Roméne, precum si pe bazd de contracte cu parteneri publici si
privati interesati in cercetarea unor fenomene §i procese circumscrise
obiectivelor de activitate ale institutului. Participd, Impreund cu institute din
componenta sectiei, cu cele aflate in coordonarea altor sectii sau institutii
similare din sistemul universitar la elaborarea unor cercetari cu caracter
interdisciplinar. Institutul este multidisciplinar.

Art. 7. Pentru realizarea tuturor activitatilor specifice, institutul
vizeazd urmétoarele obiective:

a. Elaborarea unor sinteze fundamentale, a instrumentelor de lucru
relevante pentru permanenta si evolutia (dinamica) valorilor culturii
imateriale roméinesti (si a celei materiale in forma sa de transmitere
imateriald) din tard si de la purtitorii din afara granitelor si a grupurilor
minoritare; publicarea lor;

b. Continuarea imbogatirii bazei de documente specifice din Arhiva
neconventionald de folclor si etnografie, dupd sistemul determindrii pe
genuri, specii, categorii, tipuri prin tehnicd audio-vizuald gi manuscrisa;
preliminarii pentru constituirea unor baze de date.

Conservarea si prezervarea, sistematizarea fondurilor aflate in Arhiva
neconventionald de folclor si etnografie, care are valoare de arhiva nationala
pentru consemnarea fenomenelor de culturd imateriala;

c. Integrarea in structurile moderne de cercetare si comunicare
stiintificd (metodologie de lucru si perspectiva teoreticd) la nivel national si
international;

d. Observarea impactului globalizarii culturale si definirea stiintifica
a identitdtilor culturale ca procese, fenomenologie, mentalitate;

e. Valorificarea documentelor aflate in Arhiva de folclor si etnografie
a institutului prin tipdrirea, in sistem clasic si digital, a unora dintre cele
cateva milioane de item-uri inedite, caracteristice pentru spiritualitatea
roméaneasca din timpul ultimului secol si jumatate.

f. Dezvoltarea disciplinelor etnologice (folcloristica,
etnomuzicologie, etnocoreologie, etnografie) prin corelarea cercetdrii
teoretice cu cea cu caracter aplicativ si valorificarea rezultatelor obtinute de
specialistii care ne-au precedat.

Art. 8. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura in
cadrul structurilor sale de cercetare, urmétoarele activititi:

a. Elaborarea de lucrari (volume, studii, articole, CD-uri, CD-ROM-
uri, albume) conform prevederilor si tipurilor de operatiuni prevazute in
planul anual de cercetare; valorificarea lor prin publicare;
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b. Cercetare de teren: culegere, transcriere, sistematizare, audiere,
procese tehnice de conservare dupi exigentele impuse de tipurile de suporti
materiali, minuire, gestionare etc.; cercetdri asupra culturilor populatiilor
vechi si actuale, mutatii in structura culturii populare actuale;

c. Instruirea in tehnici moderne de culegere, prezervare si
reproducere; intretinerea aparaturii; activitdti de restaurare a suportilor;

d. Conservarea documentelor, dupd tipuri de suporti, in sistemul
practicat pana in prezent in Arhiva de folclor si etnografie. Conservarea in
sistem digital a fondurilor, documentatiei si informatiei aferente;

e. Dezvoltarea activititii de cooperare cu omologi din tard — arhivele
din Cluj si Iasi si catedrele de etnologie si folclor, muzee - si cu institutii din
strdindtate: arhive, colective de cercetare, universitati, societati si asociatii
stiintifice. Colaborarea cu institute cu profil aseménétor, pe baza contractelor
bilaterale, in cadrul programului international de schimb inter-academic;

f. Activitdti de informare si instruire a unor categorii diverse ale
populatiei, interesate de cunoasterea fenomenului traditional si actual al
culturii imateriale;

g. Implicarea in strategiile culturale ale Romaniei referitoare la
segmentul de culturd amintit.

CAPITOLUL III

Structura organizatorica

Art. 9. Structura organizatoricd a institutului este alcdtuitd din
ansamblul diviziunilor institutionale constituite si a persoanelor incadrate in
vederea asigurarii conditiilor organizatorice si materiale pentru realizarea
obiectivelor si activitétilor corespunzétoare.

Art. 10. Structura organizatoricd cuprinde structura profesionald de
bazd (de cercetare si, eventual, structura de consultantd) si structura
functionald (de conducere si executie), asamblate astfel incat sd confere
angajatilor institutului atributii, responsabilititi si competente adecvate
functiei (postului), pregatirii profesionale (gradului stiintific), precum si
cerintelor impuse de proiectele si programele de cercetare, in conditiile
asigurarii libertatii de cercetare a personalului si a valorificarii eficiente a
rezultatelor cercetdrii in interesul institutului si al Academiei Romane, cu
respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

Art. 11. Principalele componente ale structurii organizatorice a
institutului sunt:
a. functia (postul);
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b. norma de conducere;

c. compartimentele;

d. nivelurile ierarhice;

e. relatiile organizatorice formale.

Functia (postul) reprezintd cea mai simpla subdiviziune a institutului,
continutul acesteia fiind format din totalitatea activitatilor si lucrérilor
realizate de un angajat; functia este delimitata prin competente, autoritati si
responsabilitdti, toate acestea fiind cuprinse 1n fisa postului;

Norma de conducere reprezintd numarul de angajati (permanenti sau
colaboratori) si de compartimente coordonate nemijlocit de catre o functie
de conducere.

Compartimentul reprezintd subdiviziunea organizatoricd (de
cercetare, de consultanta si functionald), formata dintr-un numar de angajati
subordonati unei autoritati unice. Dimensiunea compartimentelor va dispune
de flexibilitatea necesara adaptirii acestora la cerintele realizarii proiectelor
si programelor de cercetare aprobate de catre Academie sau angajate prin
contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizatoricd cuprinde urmaétoarele
nivele ierarhice:

- Director;

- Consiliul stiintific;

- Secretar stiintific (post nefinantat);

- Contabil sef;

- Consiliul de administratie;

- Coordonatori de domenii de cercetare

- Coordonatori de colective de cercetare (programe sau proiecte de
cercetare, teme), de compartimente functionale (si de consultantd, eventual).

Relatiile intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie
avand In vedere necesitatea descentralizarii activititii de cercetare, precum
si Incurajarea initiativei cercetitorului in realizarea activititilor de cercetare
si in acest sens, aceste relatii vor fi caracterizate prin individualizare.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza, indeosebi,
in relatii de informare, coordonare si colaborare, control.

Art. 12. Structura organizatoricd a institutului cuprinde urmétoarele

compartimente:

a. Compartimente de cercetare:

- Domeniul folclor: colectiv de folclor literar; colectiv de
etnomuzicologie, cu un subcolectiv de etnocoreologie (daca
conditiile permit);

- Domeniul etnografie;
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- Domeniul arhivistic (arhive multimedia, cu un subcolectiv

tehnic).

b. Centrul de informare, analizi si consultantd (Colectivul de arhive
multimedia are ca sarcind cercetarea si atributii de informare, analiza,
consultanta).

c. Compartiment functional:

- Compartiment financiar-contabilitate, de resurse umane,

administrativ,;

d. Redactiile ,,Revistei de FEtnografie si Folclor”/ “Journal of
Ethnography and Folklore” si ,,Anuarului Institutului de Etnografie si
Folclor «Constantin Brailoiu»” functioneazi in cadrul institutului si fac parte
din activititile neremunerate, sustinute de cercetatori din cadrul institutului.

Structura organizatorici a institutului se prezintd sintetic in
organigramd, numdirul de personal corespunzator fiecirui compartiment
fiind stabilit conform normelor in vigoare (numarului de posturi finantate).

CAPITOLULIV

Structura de conducere

Art. 13. Conducerea Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin
Briiloiu" este asigurati de director, impreund cu consiliul stiintific, in
probleme stiintifice, contabilul sef carora li se aldturd si un consiliu de
administratie, pentru problemele administrativ-gospodéresti.

Directorul Institutului este numit de Prezidiul Academiei Romane, in
urma rezultatului concursului desfasurat conform legii. El face parte din
Consiliul stiintific si este presedintele acestuia.

Art. 14. Directorul este conducitorul executiv al institutului,
exercitindu-si atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul
Academiei Romane si cu statutul si regulamentul de organizare si
functionare propriu, cu hotdrarile Consiliului stiintific si a prevederilor
cuprinse in proiectul de management.

Directorul este numit de Prezidiul Academiei Roméne In conformitate
cu dispozitiile articolelor 44 (alin. 1-4) si 45 (alin. 1-6) din Statutul
Academiei Romane.

Directorul are urmaétoarele atributii:

a. definitiveazi, in colaborare cu secretarul stiintific si cu sefii de
compartimente de cercetare (programe sau proiecte de cercetare), planurile
de actiune, programele de cercetare si de relatii cu strdinatatea ale institutului
si le supune dezbaterii Consiliului stiintific, in vederea Inaintarii lor Sectiei
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de arte, arhitecturd si audiovizual din cadrul Academiei Roméne, pentru
aprobare;

b. sprijind, cu ajutorul secretarului stiintific, sefii de colective (sefii de
programe sau proiecte de cercetare) pentru realizarea programelor de
cercetare aprobate;

c. asigurd individualizarea cercetdrilor in cadrul institutului,
promovand initiativa, angajarea si responsabilitatea fiecdrui cercetdtor in
activitatea proprie de cercetare a acestuia. In acest sens, orienteazi
compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte inter-sectoriale,
prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetétorilor la realizarea
proiectelor;

d. sprijind cercetdtorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate
formele convenabile, a rezultatelor cercetirii stiintifice realizate 1n interesul
Institutului gi al Academiei Romaéne;

e. asigurd coordonarea, din punct de vedere stiintific, a activitatii
domeniilor de folclor si arhivistic;

f. coordoneaza colectivele de redactie ale publicatiilor institutului
(REF/JEF, Anuarul IEF), delegdnd colectivelor redactionale
responsabilitdtile referitoare la structura, continutul si adecvarea teoreticé a
lucrarilor publicate sub egida institutului,

g. se pronuntd asupra participdrii cercetatorilor la congrese, mese
rotunde, conferinte, cursuri in strdinatate, atunci cand acestia angajeaza
institutul;

h. asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultanta
si expertizd, atit direct, cit indeosebi prin delegarea de competente si
responsabilitati realizatorilor acestor lucrdri si servicii (cand este cazul);

1. initiazd i organizeazd manifestdrile stiintifice ale institutului,
asigurand mobilizarea personalului institutului in realizarea acestor
manifestari;

J. reprezintd institutul in relatiile acestuia cu institutii din tard si
straindtate, precum si cu alti agenti economici publici si privati;

k. este ordonator tertiar de credite;

l. prezintd dari de seamad anuale Sectiei de arte, arhitecturd si
audiovizual din cadrul Academiei Romaéne;

m. indeplineste si alte atributii care 1i revin potrivit cadrului legal in
vigoare, Statutului Academiei Roméane si Regulamentului de aplicare a
Statutului Academiei Romane, regulamentului de organizare si functionare
propriu, fiind rdspunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce.

Art. 15. Consiliul stiintific este format din 7 membri. (Institutia are

mai putin de 50 de angajati.)
Consiliul stiintific este format din membri de drept si membri alesi.
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Directorul, secretarul stiintific, coordonatorii de domenii de cercetare
si membrii Academiei Roméane, desemnati de Sectia de arte, arhitecturd si
audiovizual, sunt de drept membri ai Consiliului stiintific.

Membrii alesi vor fi desemnati de Adunarea generald constituitd
statutar in prezenta a 2/3 din numadrul total al cercetétorilor atestati.

Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui reprezentant
desemnat de sectia de specialitate, fiind necesar ca fiecare dintre candidati
sd obtind majoritatea de 2/3 din voturi.

Sunt declarati alesi acei candidati inscrisi pe lista reusitilor in ordinea
numarului de voturi exprimate. in cazul in care unul din cele 2 posturi de
conducere executiva a institutului (director sau secretar stiintific) nu este
ocupat temporar, in Consiliul stiintific va fi ales suplimentar un sef de
colectiv (program sau proiect de cercetare) pentru completarea componentei
Consiliul stiintific.

Prin vot deschis cu majoritate de 2/3, Consiliul stiintific isi alege un
secretar. Membrii Consiliul stiintific sunt alesi pentru o perioada de 4 ani.

Art. 16. Consiliul stiintific se intruneste lunar si, in cazuri
exceptionale, la cererea a cel putin 4 membri ai Consiliului sau a directorului.

De patru ori pe an, la Consiliile Stiintifice participa specialisti din
domeniile tehnic, financiar - contabil si din Consiliul de administratie (sau
de céte ori este necesar).

Consiliul stiintific al institutului are urmétoarele atributii:

a. definitiveazd programele de cercetare proprii, de consultanta si de
relatii cu striindtatea pentru a fi inaintate Sectiei de arte, arhitectur si audio-
vizual din cadrul Academiei Romane;

b. analizeaza si avizeazd lucrdrile de cercetare efectuate in institut, cu
participarea colectivelor de elaborare a acestora, solicitdnd, cand este cazul,
mésuri de imbunatatire;

c. aprobd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul institutului, pe care le inainteaza spre confirmare Sectiei de arte,
arhitecturd si audiovizual din cadrul Academiei Romane; valideaza
hotérarile comisiilor in cazul doctoratelor sustinute in institut in vederea
trimiterii lor la SCOSAAR si la Comisia superioard;

d. discuta si stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor
stiintifice propuse spre organizare de cétre institut;

e. aprobd structura lucrarilor elaborate pentru editare sub egida
institutului;

f. asigurd executarea sarcinilor trasate de conducerea Academiei
Romane si de cétre sectia de specialitate;

g. asigurd functionarea periodicd a reuniunilor si a seminariilor
stiintifice;

h. asigurd respectarea normelor de eticé in institutie;
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i. se pronunti asupra participarii cercetatorilor la congrese, conferinte,
cursuri, reuniuni stiintifice etc., in strdinitate, atunci cand urmeaza a fi
reprezentate punctele de vedere stiintifice ale institutiei;

j. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintificd a
institutului.

Dezbaterile si hotdrarile luate de cétre Consiliul stiintific sunt
consemnate in procese-verbale, semnate de cétre presedinte, secretar si
membrii prezenti.

Art. 17. Secretarul stiintific este desemnat prin concurs si este numit
de director, in conformitate cu Statutul Academiei Roméne si a prevederilor
Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Roméne.

Secretarul stiintific are urmétoarele atributii:

a. asigurd coordonarea, din punct de vedere stiintific, a activitatii
sectorului de etnografie;

b. rispunde de buna desfdsurare a manifestarilor stiintifice organizate
de institut si indruma colectivele responsabile;

c. participd, impreund cu directorul, la definitivarea programelor si
proiectelor de cercetare;

d. urmareste realizarea efectivd a valorificarii rezultatelor cercetarii
stiintifice;

e. asigurd si coordoneaza realizarea bazei de date si de informatii a
institutului, conform cadrului general stabilit de Consiliul stiintific;

f. realizeaza orice sarcini delegate de catre directorul institutului.

Art. 18. Contabilul gef este subordonat directorului institutului si are
urmétoarele atributii:

a. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmérind,
dupa aprobare, realizarea acestuia trimestriala si anual;

b. conduce, organizeazd si realizeazd activitatile financiare de
gestiune si de evidentd contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;
c. asigurd gestionarea si gospodarirea patrimoniului institutului;

d. urmareste derularea operatiunilor de incasdri in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

e. asigurd gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor
extrabugetare;

f. sprijind pe director in realizarea recrutdrii, promovarii $i miscarii
personalului, in functie de cerintele institutului;

in realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul sau
de activitate, cu organele de conducere si compartimentele institutului,
ierarhice superioare si cu organele de control financiar-contabile.
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Contabilul sef trebuie si aibd studii superioare de specialitate,
experientd de cel putin 5 ani si atestare SEC.

Art. 19. Coordonatorul de colectiv este responsabil cu activitatea unui
compartiment de cercetare specific domeniilor etnologice (colectiv de folclor
literar; colectiv de etnomuzicologie — etnocoreologie; colectiv de etnografie;
colectiv arhive multimedia).

Coordonatorul de colectiv, de program sau proiect de cercetare
specifice domeniului, precum si de cercetérile interdisciplinare, indeplineste
urmétoarele atributii:

a. elaboreaza proiectele si programele de cercetare si repartizeaza
capitolele si subcapitolele pe cercetatori. Totodatd, urméreste realizarea
modulelor si lucrarilor finale inscrise in proiecte, asigurand coordonarea de
ansamblu a continutului fiecaruia;

b. rispunde de realizarea perspectivei stiintifice a bazei de date si a
bazei documentare pe domeniul specific, Indruméand prelucrarea si
structurarea acestora in indicatori relevanti;

c. sprijind si indruméd pe cercetitori In specializarea lor profesionala,
in perfectionarea metodelor §i instrumentelor de cercetare, Insusirea si
imbogdtirea cunostintelor specifice specializarii fiecaruia;

d. sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetérii,
pentru integrarea acestora in circuitul stiintific national si international;

e. realizeaza orice sarcini primite din partea conducerii institutului.

Coordonatorul de colectiv, program sau proiect de cercetare este
numit de cétre director, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Poate ocupa functia de coordonator de colectiv specialistul care are
cel putin gradul de cercetator stiintific II si este doctor.

Temporar si prin delegare, poate Indeplini aceastd functie si un
cercetator stiintific I1l, care este doctor.

CAPITOLUL YV

Compartimentele Institutului

Art. 20. Cercetarea in Institutul de Etnografie si Folclor ,,Constantin
Brailoiu" se desfasoara in cadrul celor doua domenii, folclorul si etnografia,
structurate in mai multe colective, conform disciplinelor practicate in
institut.
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Art. 21. Colectivul de folclor literar (folcloristicd) asigura realizarea
de cercetdri si de studii referitoare la problematica folcloristicii i, implicit,
etnologiei, vizand tematici fundamentale si cu profil aplicativ, culegerea si
prelucrarea de documente ale culturii imateriale, diseminarea rezultatelor
cercetdrii prin valorificdri conform specificului fenomenului cercetat (creatie
spirituald roméaneascd si europeand in expresii literare - arta cuvéantului -
conform categoriilor, genurilor si speciilor folclorului, cultura imateriald a
minorititilor etnice din Roménia, romanii din afara granitelor, mutatii in
structura culturii populare actuale). Colectivul de folclor literar este condus
de un coordonator cu grad stiintific cel putin II gi doctor.

In acest sens, se preocupi de imbogitirea surselor documentare
tezaurizate in arhiva de folclor multimedia, de asigurarea bazei de date si
informatii operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea
evidentierii si definirii fenomenului culturii imateriale, preponderent in
expresil literare.

De asemenea, elaboreazi lucrari fundamentale (instrumente de lucru,
tratate, editii critice, antologii) valorificabile pe piata editoriald sau
publicisticd, referitoare la problematica folcloristicii si etnologiei.

Se preocupid de evidentierea si definirea locului spiritualitétii
rominesti in context sud-est european si european, de dinamicile
fenomenelor contemporane care tin de domeniul culturii populare, depistarea
efectelor colaterale generate de fenomenul rapid de globalizare asupra
culturii populare si propune méasuri concrete si strategii pentru evitarea sau
atenuarea acestora (dacd este solicitat), pentru pdstrarea specificului
identitatii culturale a romanilor din tara si a celor din afara granitelor.

Totodatd, sectorul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Compartimentul este subordonat directorului institutului si
coordonatorului de colectiv.

In realizarea obiectivului sau de activitate, colectivul de folclor literar
va colabora cu toate structurile institutului.

Va initia si mentine relatii cu catedrele de specialitate din universitati,
cu compartimentele de specialitate din cadrul institutelor Academiei
Roméne, precum si, pe anumite probleme, cu alte institutii publice, din tara
si strdinatate.

Colectivul participd la manifestdri stiintifice pe probleme de
folcloristica, etnologie, etnografie, antropologie culturald, istorie si teorie
literara, poetica si stilistica, filologie si alte probleme care intersecteaza
domeniul sdu de activitate, ficand cunoscute rezultatele cercetarii.

Art. 22. Colectivul de etnomuzicologie - etnocoreologie asigura
realizarea de cercetari si de studii referitoare la problematica
etnomuzicologiei si etnocoreologiei vizand tematici fundamentale si cu
profil aplicativ, culegerea si prelucrarea de documente ale culturii imateriale,
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diseminarea rezultatelor cercetdrii prin valorificdri conform specificului
fenomenului cercetat. (creatie spirituald roméaneasci si europeand in expresii
muzicale, in conformitate cu categoriile, genurile si speciile folclorului,
cultura imateriald a minorititilor etnice din Romaénia, romanii din afara
granitelor, mutatii in structura culturii populare actuale). In acest sens, se
preocupd de Imbogitirea surselor documentare tezaurizate in arhiva de
folclor multimedia, de asigurarea bazei de date si informatii operationale pe
calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si definirii
fenomenului culturii imateriale, preponderent in expresii muzicale si
coregrafice. De asemenea, elaboreaza lucriri fundamentale (instrumente de
lucru, tratate, editii de specialitate, antologii), valorificabile pe piata
editoriald sau publicistica referitoare la problematica etnomuzicologiei,
etnocoreologiei, etnologiei.

Se preocupd cu evidentierii si definirii locului spiritualitatii roménesti
in context sud-est european si european, dinamicii fenomenelor
contemporane care tin de domeniul culturii populare, depistarii efectelor
colaterale generate de fenomenul rapid de globalizare asupra culturii
populare si propuneri de masuri concrete si strategii pentru evitarea sau
atenuarea acestora (dacd este solicitat), pentru pdstrarea specificului
identitatii culturale a roménilor din tard si a celor din afara granitelor.

Totodatd, colectivul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe. Compartimentul este subordonat
directorului institutului si de coordonatorul de colectiv.

fn realizarea obiectivului sdu de activitate, sectorul de
etnomuzicologie va colabora cu toate compartimentele institutului.

Va initia si mentine relatii cu catedrele de specialitate din universitati,
cu compartimentele de specialitate din cadrul institutelor Academiei
Roméne, precum si, pe anumite probleme, cu alte institutii publice, din tara
si strdinatate.

Colectivul participd la manifestari stiintifice pe probleme de
etnomuzicologie, etnocoreologie, folcloristicd, etnologie, etnografie,
antropologie culturald, istoria si teoria muzicii, poetica si stilisticd si alte
Colectivul de etnomuzicologie este condus de un coordonator cu grad
stitntific cel putin II si doctor.

Art. 23. Colectivul de etnografie asigura realizarea de cercetari si de
studii referitoare la problematica etnografiei si etnologiei. In acest sens, se
preocupd de culegerea si prelucrarea de documente ale culturii imateriale si
materiale sub forma consemndrii informatiei transmisd oral si asigurarea
viziunii stiintifice pentru elaborarea bazei de date, informatii operationale pe
calculator, prelucrarea acestora in vederea evidentierii si definirii locului
spiritualitdtii romanesti in context sud-est european si european, a dinamicii
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fenomenelor contemporane care tin de domeniul culturii populare, a
depistarii efectelor colaterale generate de fenomenul rapid de globalizare
asupra culturii populare; propune masuri concrete si strategii pentru evitarea
sau atenuarea acestora (dacd este solicitat), pentru pastrarea speciticului
identitatii culturale a roménilor din tara si a celor din afara granitelor.

De asemenea, elaboreazd lucriri fundamentale (atlase, sinteze,
corpusuri de documente) valorificabile pe piata editoriald sau publicistica
referitoare la problemele etnografice si etnologice.

Totodatd, sectorul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Colectivul este subordonat secretarului stiintific i coordonatorului de
colectiv.

In realizarea obiectivului siu de activitate, colectivul de etnografie va
colabora cu toate structurile de specialitate ale institutului.

Va initia si mentine relatii cu celelalte institutii ale Academiei
Romine, cu catedrele cu profil etnologic, cu muzeele etnografice si, pe
anumite probleme, cu alte institutii publice.

Colectivul de etnografie participdi la manifestdri stiintifice pe
probleme de etnografie, etnologie si alte tematici care intereseazd domeniul
sdu de activitate, cultura populara, ficand cunoscute rezultatele cercetérii.

Colectivul de etnografie este condus de un coordonator cu grad
stiintific cel putin II si doctor.

Art. 24. Colectivul arhive multimedia gestioneazd arhiva de folclor si
etnografie, arhiva neconventionald multimedia, care contine documente de
patrimoniu imaterial al Romaniei. Are datoria sd asigure evidenta si protectia
documentelor in vederea conservdrii, prezervarii, salvgardarii si valorificarii
lor, conform normelor de patrimoniu, in concordanti cu art. 49 din Statutul
Academiei Romane. Asiguri realizarea de cercetéri si de studii referitoare la
problematici vizdnd folcloristica, etnomuzicologia, etnocoreologia,
etnografia vizand, prioritar, crearea, conservarea, tezaurizarea,
sistematizarea documentelor ce apartin culturii imateriale, in forma originara
si specificd, respectand normativele nationale si internationale ale arhivelor
neconventionale. Foloseste tehnologii de inregistrare mecanicid in sistem
analog si digital din perspectiva interdisciplinard, conform tipurilor de limbayj
prin care se exprimd fenomenul cercetat. Are sarcina si supravegheze
conditiile de depozitare, conservare i prelucrare dupa tipurile de suporti,
ameliorarea sistemelor de clasificare. In acest sens, se preocupa de asigurarea
bazei de date si informatii operationale pe calculator si in sistem clasic,
manuscris, pe cartoteci standard conform traditiei si specificului de cercetare
al arhivei, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si definirii
specificului categorial si trasaturilor distinctive identitare.
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De asemenea, elaboreaza lucrdri (antologii, editii critice, editii de
documente, CD-uri, CD-ROM-uri etc.) valorificabile pe piata editoriala sau
publicistici referitoare la problematica disciplinelor etnologice practicate in
institut. Colectivul are in componentd subcolectivul tehnic de sunet si
imagine care secondeazd specialistii in toate activitdtile specifice arhivelor
multimedia, fard acest segment neputandu-se desfdsura actul de cercetare,
conservare, intretinere, valorificare a documentelor.

Totodatd, colectivul sprijind prioritar conducerea institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Compartimentul este subordonat directorului institutului si
coordonatorului de colectiv.

In realizarea obiectivului siu de activitate, sectorul de Arhive
multimedia va colabora cu toate structurile institutului.

De asemenea, va initia si mentine relatii cu catedrele universitare care
au ca obiect de Invatamant disciplinele etnologice, biblioteci, organisme de
culturd, mass-media, arhive neconventionale din tard si strainitate, cu
compartimente de specialitate din cadrul unitdtilor de cercetare si
documentare ale Academiei Roméne, precum si, pe anumite probleme, cu
alte institutii publice.

Colectivul participd la manifestdri stiintifice pe probleme privind
disciplinele etnologice si domeniile de contact ale fiecdreia in parte,
valorificarea fondurilor arhivelor neconventionale, tehnici audio-vizuale de
tip analog si digital etc. i alte probleme care intersecteazi domeniul siu de
activitate, facand cunoscute rezultatele cercetirii.

Colectivul de arhive multimedia este condus de un coordonator cu
grad stiintific cel putin IT si doctor.

Art. 25. Colectivele de cercetare stiintifica se vor preocupa continuu
de cresterea profesionald a cercetatorilor, asigurarea documentirii si
diversificdrii instrumentelor de cunoastere ale acestora, de perfectionarea
profesionald a cercetitorilor.

De asemenea, colectivele vor sprijini si stimula cercetitorii in
perfectionarea cunoasterii limbilor striine, in insusirea limbajului informatic
si a terminologiei strategice specifice, dezvoltarea activititii cercetatorilor in
alte domenii de interes pentru institut.

O preocupare majord a colectivelor o va constitui difuzarea
cunostintelor obtinute din cercetare in activitatea de invatimant, precum si
participarea la activitati de cercetare pe plan international.

Totodatd, colectivele vor sprijini conducerea institutului pentru
implicarea cercetétorilor in practica din cadrul institutiilor si organismelor
guvernamentale si neguvernamentale, angrenarea acestora la fundamentarea
si solutionarea decizionala.
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Art. 26. Centrul de informare, analizd, consultantd si pregétire -
sarcinile acestuia sunt preluate de Sectorul de Arhive multimedia,
subordonat directorului (vezi Art.25).

Art. 27. Compartimentul ~ financiar-contabil,  resurse  umane,
administrativ, reprezintd un compartiment functional al institutului care
asigurd, prin activitdtile sale, conditiile organizatorice, financiare si
gospodaresti pentru desfdsurarea procesului de cercetare.

In acest sens, compartimentul realizeazi evidenta fondurilor banesti,
gestionarea activelor fixe, evidenta personalului si a migcarii acestuia,
urmareste legalitatea operatiunilor financiare si contabile, administreaza
patrimoniul si organizeaza activititile de promovare a personalului etc.

Compartimentele sunt subordonate contabilului sef, avind relatii cu
structurile similare ale verigilor ierarhice superioare.

Art. 28. Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutului, Consiliul stiintific este ajutat de un Consiliu de administratie
numit de director. impreuné, elaboreaza regulamentul de ordine interioara,
prin care sunt stipulate obligatiile si indatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul stiintific;

b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu, de catre
personalul institutului, In conformitate cu fisele de post, elaborate de
conducere;

c. mentinerea ordinii si curdteniei in spatiul destinat activitatilor
institutului;

d. ingtiintarea conducerii institutului cu privire la actiuni ale
personalului propriu, care afecteazd destédgurarea activitatii de cercetare.

CAPITOLUL VI

Functiile de executie

Art. 29. Structura personalului institutului cuprinde urmdtoarele
functii (posturi) de executie:

a. functii de cercetare atestate: cercetdtor stiintific gradele I, II, III,
cercetétor stiintific;

b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica;

c. functii auxiliare si ajutdtoare activitatii de cercetare stiintifica:
operator (sunet si lumind), subinginer, tehnician principal, asistent
(cartograf), bibliotecar ;

d. functii administrative si gospodiresti: referent, administrator,
muncitor, Ingrijitor, portar.
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Art. 30. Atributiile, competentele si responsabilititile functiilor de
cercetare atestate sunt urmatoarele:

- Cercetitorul stiintific gradul I coordoneaza elaborarea programelor
si proiectelor de cercetare; elaboreaza lucrdri si/sau capitole distincte din
lucriri de cercetare; participd la negocierea si realizarea prevederilor din
contractele/colabordrile cu partenerii externi (din tard si din strainatate);
participd la simpozioane, sesiuni, conferinte etc, in tard si strdinatate,
sustindnd comunicdri st interventii; elaboreaza studii, articole, monografi si
carti, fie individual, fie in calitate de coordonator, pe care le valorificd prin
publicare; sprijind pregitirea profesionald a tinerilor cercetétori; reprezinta
institutul in relatiile stiintifice externe sau interne; asigura coordonarea unuia
sau mai multor compartimente de cercetare etc; poate proiecta si coordona
programe, proiecte, contracte, granturi extrabugetare.

De asemenea, poate desfasura activitatea didactica, la disciplinele de
profil, in Invatamantul superior.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor. Cercetétorul
gradul I poate ocupa functia de director, secretar stiintific sau sef de colectiv
(program sau proiect).

- Cercetitorul stiintific gradul II coordoneazd individual sau
impreuna cu cercetédtorul stiintific principal gradul I, proiecte de cercetare,
elabordnd capitole distincte in cadrul acestora; urmareste realizarea
proiectelor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetérii; contribuie la
formarea si perfectionarea profesionald a cercetdtorilor; participd la
manifestdri stiintifice interne sau in afara institutului, cu avizul conducerii;
isi valorifica rezultatele cercetdrii prin publicare; poate reprezintd institutul
in relatiile contractuale de colaborare sau ierarhice cu alte institutii sau
institute de specialitate, cu avizul conducerii; poate participa la activitatea
didacticd in invidtimantul superior; coordoneaza impreuna cu cercetatorul
stiintific principal gradul I realizarea bazei documentare si informatice a
institutului; poate proiecta si coordona contracte, granturi extrabugetare.

Cercetatorul stiintific gradul II poate ocupa functia de secretar
stiintific, sef de colectiv (program sau proiect de cercetare).

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

- Cercetatorul stiintific gradul III coordoneazd subproiecte de
cercetare in cadrul programelor, urmarind realizarea activititii de cercetare
si valorificarea rezultatelor cercetarii; urmareste perfectionarea profesionala
a cercetatorilor participanti la realizarea proiectelor de cercetare; colaboreaza
cu cercetdtorii stiintifici gradul I si 11, in realizarea de contracte si lucrari, in
cadrul colectivelor din institut sau in colaborare cu alte institutii; asigura
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realizarea bazei documentare si informatice a sectoarelor de cercetare;
participd la manifestari stiintifice interne i internationale, individual sau
impreund cu tinerii cercetétori, cu avizul conducerii; elaboreaza capitole
distincte in cadrul proiectelor de cercetare; valorificd rezultatele cercetarit
prin elaborarea de articole si capitole in cérti; poate coordona proiecte,
contracte, granturi extrabugetare.

Cercetatorul stiintific gradul III poate ocupa functia de coordonator de
proiect de cercetare. Pentru ocuparea postului este necesard cel putin
finalizarea examenelor si referatelor la doctorat.

- Cercetatorul stiintific participa la elaborarea propunerilor pentru
proiecte si contracte de cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte,
in cadrul proiectelor de cercetare; contribuie la realizarea bazei documentare
si informatice, pe domeniul sdu de activitate; participi la manifestari
stiintifice cu comunicdri sau interventii proprii, cu avizul conducerii; isi
valorifica rezultatele cercetérii prin elaborarea de articole, studii sau capitole
in volume colective, pe masura competentei; isi realizeaza ridicarea
pregitirii profesionale prin doctorat si alte forme de scolarizare; participa la
activititi didactice in invatimantul superior, conform statutului siu, cu
avizul conducerii.

Cercetatorul stiintific, poate ocupa temporar, prin delegare, functia de
coordonator de proiect de cercetare.

- Asistentul de cercetare se documenteaz3 si participd la elaborarea
de subcapitole sub indrumarea unui cercetator stiintific principal gradul II,
in cadrul proiectelor de cercetare; se pregateste pentru sustinerea examenelor
de admitere la doctorat §i de promovare in postul de cercetitor stiintific;
publicd articole proprii in literatura de specialitate, pe masura competentelor;
se preocupa pentru perfectionarea in cunoasterea limbilor striine si utilizarea
tehnicii de calcul Asistentul poate avea pregitire de arhivar, calitate in care
este custodele fondurilor arhivei neconventionale pe care le gestioneaza, le
ménuieste, le inventariazi si le sistematizeaza, urmareste probleme legate de
conservarea lor §i informeaza directorul si colectivele de cercetare.

- Operatorul (sunet, lumini, imagine) proiecteaza, realizeazi si
gestioneaza, impreund cu cercetdtorii, toate tipurile de documente sonore
precum si baza de date a institutului, asigurdnd, totodatd, cuplarea
informaticd a institutului la INTERNET; se preocupd de asigurarea
intretinerii dotdrii tehnice, in domeniile analog si informatic; participa, in
domeniul sdu de specialitate, la realizarea lucririlor de cercetare.

- Asistentul realizeaza colectarea §i prelucrarea datelor si
informatiilor statistice necesare elabordrii lucririlor de cercetare; proceseazi
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pe calculator capitolele si subcapitolele elaborate de cercetdtori; realizeaza
orice alte sarcini necesare desfasurdrii activititii de cercetare, conform
pregatirii sale si poate avea pregitire de cartograf pentru realizarea
cartogramelor muzicale

- Subinginerul sau tehnicianul asigurd asistenta tehnicd pentru
culegere, copieri, montaje de sunet si imagine, prelucrare documente audio
vizuale, 1n studio si pe teren; intretinerea si conservarea fondurilor sonore si
de imagine dupi tipurile de suporti; depanarea si intretinerea intregii
aparaturi tehnice; asistd pe cercetatori la alcatuirea, reproducerea si analiza
documentelor neconventionale. Instruieste cercetdtorii in méAnuirea
aparatelor, isi perfectioneazd pregatirea, familiarizdndu-se cu tehnicile
moderne.

- Bibliotecarul gestioneazid intregul fond al bibliotecii institutului,
deserveste cercetdtorii gi solicitantii din afard, preia cdrtile intrate prin
donatii, schimburi internationale, achizitii, stabileste valorile fiecarui volum
pe baza criteriilor in vigoare, este preocupat ca titlurile si fie adecvate
specificului institutului, se preocupd de cunoasterea programelor PC din
domeniul biblioteconomiei, colaboreazi cu responsabilul bibliograf.

- Referentul cu pregitire medie Intocmeste registre de casi, tine
evidenta tuturor operatiunilor in relatiile cu banca si in numerar ale
institutului, verificd gi inregistreaza consumurile de materiale, intocmeste
statele de plata gi dérile de seami si situatiile aferente salariilor, asigura
evidenta tuturor intrdrilor si iesirilor din activele institutului, realizeaza
evidenta intrarilor de materiale consumabile, urmirind utilizarea acestora in
cadrul institutului, asigurd procurarea, gestionarea si Intretinerea bunurilor
din patrimoniul institutului, participa la elaborarea necesarului de materiale
ale acestuia. Este subordonat contabilului sef.

- Administratorul supravegheaza ordinea, asigurarea pazei, curitenia
in incinta institutului, toate tipurile de reparatii capitale si curente, face
pontajul, programarea si evidenta concediilor de odihni, aprovizionarea,
activititi de curierat si rispunde de arhiva administrativa a institutiei.

- Muncitorul (fochist) are ca sarcini intretinerea si functionarea
instalatiei de incélzire, supravegherea instalatiilor sanitare, electrice etc.

- Portarii asigurd securitatea institutului in timpul noptii, cu toate
obligatiile ce decurg din aceasta.

Revizia 3 18



- Ingrijitorul asigurd curdtenia spatiilor comune, a birourilor, a
depozitelor si a curtii.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 31. Incalcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere
disciplinard, conform legislatiei in vigoare si a normelor interne ale
institutului, se sanctioneaza in raport cu gravitatea abaterii, astfel:

a. avertisment;

. reducerea salariului de baza cu 5-10 % pentru 1-3 luni;

mustrare cu avertisment;

retrogradarea temporard din functie;

suspendarea din activitate pana la stabilirea vinovatiei si a deciziei
de sanctionare;

f. desfacerea contractului de muncé, conform prevederilor legale.

® oo o

Art. 32. Prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare se vor completa cu fisele de post.

Art. 33. Regulamentul de organizare si functionare, impreund cu
fisele de post, stau la baza intocmirii §i modificarii structurii organizatorice.

Art. 34. Urmaérirea aplicérii §i respectdrii acestui regulament se
realizeazd de catre directorul institutului, precum si de responsabilul cu
resurse umane.

Modificarea prezentului regulament se poate realiza din initiativa
directorului sau a 2/3 din membrii Consiliului stiintific, in cazul in care
necesitétile de organizare si conducere o impun.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 17.09.2018.

ACADEMIA ROMANA

Institutul de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu”

DIRECTOR,
Acad. Sabjha ISPAS
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