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Planul de masuri
al Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin
Brailoiu” 1n scopul prevenirii raspandirii
infectdrii cu COVID-19

In contextul aparitiei riscului de imbolnivire cu COVID -19, evolutia
situatiei  epidemiologice internationale determinata de radspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 la nivelul a peste 150 de tari, precum si declararea
»Pandemiei” de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii, la data de 11.03.2020,
Avand in vedere:

Hotéararea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd nr.
6/09.03.2020 privind aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a noului
Coronavirus,

Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei,

Comunicatele institutiilor abilitate: Ordinul emis de catre Ministerul
Sanatatii pentru instituirea masurii de carantind a persoanelor in situatia de
urgentd de sdndtate publica internationala determinata de infectarea cu COVID-
19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiet;
Comunicatul de presad privind recomandarile Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale in scopul prevenirii raspandirii infectarii cu coronavirus din 10.03.2020,
conducerea Institutului de Etnografie si Folclor ,,Constantin Briiloiu” a luat
urmadtoarele masuri:

1. IEF a anuntat constant si la timp toti angajatii cu privire la masurile de igiena
si preventie necesare in contextul epidemiei globale de coronavirus 2019-nCoV,
prin toate mijloacele legale in vigoare;

2. IEF a stabilit un program de lucru al tuturor angajatilor, in trei intervale orare
diferite, incepand cu orele: 8, 9, 10 dimineata, urmand ca programul de lucru sa
fie incheiat la orele: 16.00, respectiv 17.00 si 18.00;
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3. IEF aaprobat indeplinirea atributiilor de la distanta, la domiciliul salariatului,
acolo unde este posibil, utilizand tehnologia informatiilor si comunicatiilor.

4. IEF a adus la cunostinta tuturor angajatilor programul stabilit, acesta fiind
asumat integral de catre fiecare angajat;

5. IEF a intocmit un plan de rezerva cu privire la continuarea activitatii, in situatii
neprevazute, cauzate de posibila contaminare a angajatilor cu coronavirus 2019-
nCoV sau pentru alte cazuri similare;

6. IEF a decis suspendarea programului de audiente, consultantd de specialitate,
acces la fondurile documentare ale Arhivei, precum si la fondul de carte al
bibliotecii proprii pana la noile dispozitii referitoare la evolutia epidemieri;

7. Orice activitate cu publicul este suspendata pana la finalul lunii martie a.c., cu
posibilitate de prelungire, in contextul mentionat;

8. Situatiile neprevazute punctuale, referitoare la activitatea IEF vor fi tratate
conform legii, prin decizii ale Consiliului de Administratie al IEF care se va reuni
in conditii specifice, impuse de problematica de la momentul respectiv.

9 Masurile se mentin pe toatd perioada instituirii starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei.

10. In aceastd perioadd se va actualiza lista cu semniturile abilitate pentru
semnarea actelor pentru trezorerie.

11. Conducerea IEF este Tmputernicita sa stabileasca lista cu prioritati a
angajatilor, precum si verificarea activitatilor angajatilor care vor beneficia de
prevederile muncii la domiciliu conform art 108-110 din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, precum si lucrarile pe care le vor efectua ori informatiile/documentele la
care vor avea acces la domiciliu. In principiu, salariatii IEF vor desfisura pe toati
perioada instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, munca la domiciliu,
acolo unde este posibil.

Programul de lucru normal al angajatilor este de 8 ore/zi, si se desfasoara
conform programului normal de munca, stipulat in contractul individual de
muncd. Orele de munca prestate de angajati vor fi evidentiate prin rapoartele de



ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE SI FOLCLOR
,CONSTANTIN BRAILOIU”
www.ief.ro

Str. Dem. |. Dobrescu nr. 9, sector 1, Bucuresti, Romania. Tel.: +4 021 318.39.00, Fax: +4 021 318.39.01, contact@ief.ro

activitate sau situatiile si lucrarile efectuate, unde este cazul. Angajatorul este in
drept sa controleze activitatea angajatilor care lucreaza la domiciliu, in intervalul
programului de lucru, telefonic, prin videoconferinta sau alte mijloace pe care le
are la dispozitie. Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu salariatii nu pot
parasi localitatea fara acordul expres al angajatorului.

Angajatii vor desfasura la domiciliu atributiile specifice functiilor, asa cum
sunt mentionate in fisele de post, anexe la contractele individuale de munca,
conform solicitdrilor sefului structurii organizatorice.

Angajatii vor respecta regulile privind confidentialitatea datelor si/sau a
informatiilor utilizate sau de care iau cunostintd in desfasurarea activitdtii.
Angajatii vor respecta regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator
cu privire la reteaua/conexiunea de internet folosita si a echipamentului personal
mentionat, cu scopul de a asigura desfasurarea optima a muncii.

Angajatii 151 vor desfasura activitatea cu respectarea dispozitiilor privind
obligatiile lucratorilor, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 319/2006 securitatii
conformitate cu clauzele contractului individual de munca si ale Regulamentului
intern. Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul
la locul de desfasurare a activitatii, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Intrucat locul de desfasurare a activitatii este la domiciliul acestuia,
accesul autoritatilor se acorda doar in urma notificarii in avans a angajatului, sub
rezerva consimtamantului acestuia.

In cazul necesitatii solutiondrii unor lucrdri urgente, ce presupun prezenta
fizicd a angajatului la locul de munca, seful structurii organizatorice i1 poate cere
acestuia prezenta la locul de munca.

Pentru angajatii care nu pot beneficia de prevederile Codului Muncii
referitoare la munca la domiciliu, sefii structurilor organizatorice vor efectua
demersuri in vederea flexibilizarii programului acestora sau aprobarea
concediului de odihna solicitat de salariat, pentru a se asigura protectia tuturor
salariatilor impotriva imbolnavirii cu COVID-19.
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Fiecare conducator de compartiment va asigura desfasurarea activitatii la
sediu si/sau la domiciliu pentru personalul din subordine, axind activitatea pe
lucrul la domiciliu, acolo unde sarcinile de serviciu permit. Se va reduce la maxim
posibil prezenta la locul de munca.



