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Avizat,

REGULAMENT INTERN

Revizia 4 din2023

Preambul:
(1) itt vederea clesliqLrr[rii corespunzdtoare a intregii activitAtri in caclrul InstitLrtului de Etnografie

gi Folclor ,,Coustautirt Brdiloiu", se impune respectarea de cdtre to{i salaria{ii, indiferent de funclia pe care o
ocupd, a regulilor, normelor de munc[ qi disciplina.

(2) Regulamentul intern cuprinde o serie de dispozilii care trebuie respectate atAt de institut ca
anga.iator, cAt qi de angaja{ii institutului, printre care:

a) regLrli privind angajarea si promovarea profesionald a angajatilor;
b) incheierea, executarea, rnodificarea, suspendarea si incetarea contractului individLral de muncd;
c) organizar"ea tirnpulLri de muncd;i timpulLri de odihnd;
d) salarizarea;

e) dreptLrrile qi obliga{iile angajatorului qi al salarialilor;

0 reguli privirtd proteclia, igiena gi securitatea in munc6 in cadrul institutulLri;
g) reguli privind situaliile de LrrgenJd;

h) reguli privind respectarea principiului nediscrirnindrii qi al inlIturdrii oricSrei forme hdrtuire si de
incdlcare a dernnitdlii;

i) procedura de solulionare a cererilor sau reclarnatiilor individuale ale salarialilor;

.i) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
k) criteriile qi procedurile de evaluare profesional[ a salarialilor
l) abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile;
rn) reguli referitoare la procedura disciplinar6 gi la conciliere;
n) modalitali de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice.

CAPITOLULI
Dispozifii generale

Art.1. (l) Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut in vedere:
- Legea nr.15212001 privind organizarea gi funcJionar"ea Academiei RomAne, repLrblicatd

in 2009, rnodificatd prin Legea-cadru nr. 15312011
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- O.C. nr. 5112002 privind cercetarea qtiin{ificd qi dezvoltarea tehnologicS, rnodificatd
prin o.G. nr.612011, o.U.G. nr. 108122.12.2017, Legea nr.22216.08.2018 qi Legea nr.

241112.10.2018;

- Legea nr.31912003 privind statutul personalului de cercetare - dezvoltare;
- Statutr-rl Academiei Rom6ne publicat in Monitorul Oficial nr. 611114.09.2009,

completat de Rectificarea din 2010, modificat de HotdrArea nr. 112011, pLrblicatd in MonitorLrl
Oficial nr.436122.06.2011, qi rnodificat de Hotdrdrea rr. 412021, pLrblicatd in Monitorul Oficial nr.
1 1 52 I 03 .1 2.2021, si instrucliun i le Academ iei RomAne;

- H.G. nr. 1912003 privind infiin{area pe lAngd Acadernia RomAnd 9i unitalile din
subordinea sa a Lutor activit5tri finan{ate integral din venitLrri proprii;

- O.U.G. nr. 12'712000 privind orgatrizarea doctoratului gi a studiilor postuniversitare de
specializare in cadrul Acaderniei Rorndne, modificatl prin Legea nr. 596/8.11.2001;

- Ordinul MMS nr. 217112022, privind aprobarea rnodelului-cadru al contractului
individual de rnuncd;

- Ordinul MENCS nr. 612912016 privind aprobarea standardelor minimale necesare qi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invd{SrnAntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare dezvoltare, a calit5trii de conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitare, pr-rblicat
in M.Of. nr. 1231 1 5.02.2017 ;

- Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cr.r

modificdrile
ulterioare;

- Legea nr. 112011 a educatiei nalionale, cu rnodificdrile ulterioare;
- O.U.G. nt'.9612003 privind proteclia maternitdtrii la locurile de rnunc6, cu rnodificdrile

qi completdrile ulterioare;
- O.U.G. nr. l58/2005 privind concediile qi indernniza{iile de asigLrrdri sociale de

sdndtate, cLr rnodifi cdri le Lrlterioare;
- Ordinul MS nr. 1512018 pentru aprobarea Nonnelor de aplicare a prevederilor

Ordonan{ei de urgen!6 a Guvernului nr. l58/2005 privind concediile qi indemniza{iile de asigr,rrdri
sociale de sdnitate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- O.G. nr. 13112000, repLrblicat6, priviud prevenirea qi sanc{ionarea tuturor forrnelor de
discrirninare, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare;

- Ordin MAI nr. 71212005 pentru aprobarea dispoziliilor generale privind instruirea
salaria(ilor in dotnenir,rl situaliilor de urgen{d, cu modificS.rile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.20212002, repLrblicatd, privind egalitatea de qanse gi de tratarnent intre femei
gi barba{i, cu modificirile qi completdrile r-rlterioare;

- Legea nr.48112004 privind protec{ia civil6, republicat6, cu modificirile qi cornpletdrile
ulterioare;

- Legea nr. 16112020 pentru tnodificarea Ei completarea Ordonan(ei Guventului nr.
137 12000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discrirrinare, precllm si pentru
cornpletarea art. 6 din Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse ;i de tratament intre femei
gi bdrba{i, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 68l/2011 privind CodLrlstLrdiilor universitare de doctorat, rrodificatdprin H.C.
nr.13412016

- Legea nr.5312003 (Codulmuncii), republicatdin MonitorulOficial nr.345118.05.2011,
cu nrodificdrile ulterioare, completata prin Legea nr. 9312018, prin Legea rr. 21312020 gi Legea
nr.20\l202l;
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- Regulamentul Academiei RornAtte din 1.09.2020 cu privire la evaluarea perforntan{elor
profesionale ale salarialilor (personalului contractual) din cadrLrl aparatului propriLr al Acaderniei
Romdne qi ale directorilor unit[1ilor din subordine;

- H.G. nr. 1.33612022 - RegLrlaureut cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din lbndLrri publice;

- Legea nr.22112021 pentru completarea Legii nr. 5512020 privind unele rrdsuri pentru
prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Legeanr.208din2l iulie202l pentruaprobareaOrdonanlei deLrrgen!6aGuvernului
nt.3612021 privind Lrtilizarea semndturii electronice avansate sau seurndtlrrii electronice calificate,
inso{ite de marca temporald electronicd sau rnarca ternporald electronicd calificatl Ei sigiliul
electronic calificat al angajatorului in domeniul relaliilor de rnurrcd, qi pentrLr niodificarea qi

completarea:l;ffii:'::llT':"J 
rEF ,,c.Br6iroiu,, din cadrur Sistemr.rrui de contror intern

uranagerial privind personalul institutLrlui gi rela{iile de rruncd.
(2) Regulamentul intern se aplicd tuturor salarialilor incadrali ir.r rnuncd la InstitLrtLrl de Etnografie qi

Folclor,,Cottstantirt Br5.iloiu", indiferent de durata contractului de rnuncd qi de funclia pe care o ocupd, precultl
qi celor care lncreazd in cadrLrl Lrnitatrii ca detaqa{i sau delega{i.
Art.2. (l) Regulamentul intern se aduce la cunoqtinla salarialilor institutLrlui prin grija conducerii unit6lii $i i$i
produce efectele fa!6 de salaria{i in molnentul ?ncLrnoqtiin!6rii acestora. De aseuleltea, conducerea institr-rtulLri
trebuie sd aduc6 la cunogtin{6 salarialilor confinutul regulamentului intern, preclun gi orice modificare
intervenit[ ?n con]inutul acestuia. Cunoagterea qi respectarea Regularnentului intent este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din institLrt.

(2)La selnltarea contractului individual de rrunc6, salariatului i se va aduce la cunoqtin{d qi prezentr-rl
regulament. Prevederile prezentului Regularnent vor fi respectate Ei de cdtre salaria{ii ale cdror contracte
individuale de muncd au fost suspendate din iniliativa anga.jatorului.
Art.3. in sensul preveclerilor Coclului Muncii, InstitLrtul de Etnografie gi Folclor ,,Constantirr Brdiloiu" este
persoana juridicd ce angajeazd, for{a de rnuncd gi este denumit[ in continuare angajator.

CAPITOLUL II Angajarea qi promovarea
profesionali a salaria(ilor

ArL4. (1) Angajarea in cadrul , Institutul de Etnografie;i Folclor,,Constantirr Br5iloiu" (lEF) se face in
condiliile legii, in baza deciziei conducdtorului unit51ii, pe un post vacant sau temporar vacallt, prir.r concurs
sau, dupa eaz, exalreu in lirnita locurilor disponibile.

(2) Posturile vacante existente in statr"rl de funclii al Institutului sr-rnt scoase la corrcurs,
corespunzE"tor necesarului stabilit de conducere.

(3) La concursul organizat petttru ocuparea unui post vacant sau ternporar vacant poate participa
orice persoand care indeplinegte condiliile generale gi condiliile specifice stabilite prin fiEa postului perrtru
ocuparea respectivei funclii contractuale, condiliile prevlzute la art. 35 din Hot[r6reanr. 1336128.10.2022.

(4) Condiliile specifice pe care trebr-rie sd le indeplineasc[ persoana care parlicipd la concursul
petttru ocllparea utrui post vacant sau ternporar vacant se stabilesc, pe baza fiqei postului, la propunerea
structurilor ?n al cdror stat de funclii se afld funclia vacantd.

(5) in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, strr,rcturile clin cadrul, Institutul cle
Etnografie qi Folclor,,Constantin Brdiloiu" transrnit compaftimentului contabilitate -resllrse urnane propunerea
privind orgauizarea gi desligurarea coucursurilor, care trebuie sd cr,rprindi cerintele perrtru fiecare post,
ternatica/bibliografia de cortcurs ;i sunt aprobate de directorLrl institutului, in urrra acordului ConsiliLrlLri
$tiin{ific al IEF gi/sau al Acaderniei RomAne.
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(6) Bibliografia poate cLrprinde acte norr.native, lucrlri, articole de specialitate sau surse de
infonnare 9i documetttare expres indicate, cu relevan{5" pentru funclia contractuald vacantd sau terrporar vacaltd
pentru care se organizeazd concursul; bibliografia trebuie sd reflecte tematica de conours.

Art. 5. Etapele/documentele aferente concursurilor de angajare, diferite in funclie de categoria profesionald
pelttru care este organizat cottcursul, sunt urmltoat"ele: anunlalde lansare a coucursului pentru ocuparea ulor
postLrri vacatlte satl telllporar vacante (cuprinde condiliile generale qi specifice, calelclarul de desl5qurare a
cotrcursttlui, bibliografia/ternatica); deciziile de stabilire a comisiilor cle corrcurs gicle contestalii; desfrisurarea
efectivi a corlcursului (cu etape finalizate prin procese verbale); puhlicoreu rezultatelor interrnecliaie Ei finale
ale corrcursului confonn calendarului; decizii de angajare.

(1) Anunlul se publicS in func{ie de categoria profesionald pentru care este organizat corrcursul. Anup}ul
petttru utt post contractual din sfera administrativd este afigat intr-un cotidian cle largd circula{ie, pe site-,I
posturi.gov.ro, precLlln qi la sediul instituliei qi pe site-ul acesteia, iar anun{ul pentru un post de cercetare este
afi$at la sediul IEF, pe pagina de internet qi intr-un ziar de circLrlalie na{ionalS gi/sau pe platforme cu a1ur1luri
de angajare prevdzute de reglernentdrile specifice ultor contracte de cercetare.

Anun{ul va cuprittde in mod obligatoriu urrnStoarele elemente: a) numdrul qi nivelLrl posturilor scoase la
collcllrs, structurile in cadrul c6rora se afld aceste posturi, preculx Ei denumirea postului pentrll care se
otgattizeazd, concursul; b) docr-unentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de corrcurs, locLrl de
depunere a dosarului de cortcurs qi datele de contact ale persoanei care asigur[ secretariatulcornisiei cle cor1curs;
c) condiliile generale gi specifice prevdzute in fiqa de post; d) concliliile necesare ocLrpdrii upui post de natur6
contractuald vacaut sau temporar vacant; e) tipul probelor cle corrcurs, locul, data qi ora cleslbEurdrii acestora; f)
bibliografia qi, dupd caz,ternatica; g) calendarLrl de desligurare a concursului, respectiv data lirnitd qi ora pAnI
la care se pot depune dosarele de cottcurs, datele de desllsurare a probelor de cor.rcurs, terrrrenele ip care se
afiSeazd, rezultatele pentru fiecare prob5, termenele in care se pot depune qi i1 care se afiseazd rezultatele
contestafiilor, precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale.

Anunlul publicat in presa scrisd, va con{ine urmdtoarele elernente: denumirea postului, nivelul studiilor
gi veclrirnea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postLrlui pentrll care se orgarizeazd,colcursul, data, ora
qi locul de desfEgLrrare a acestuia, data-lirnitd pAna la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs gi
datele de contact ale persoanei care asigur'd secretariatul cornisiei de corrcurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinzAnd condiliile generale gi specifice,
calendarul de desllqurare a concllrsLrlui, bibliografia gi, dupd, caz, tematica, se transmit spre publicare c6tre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediLrl adresei de e-mai[: posturi@gov.ro.

Pr"rblicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la orgarizarea sau desldgurarea corrcursului se
realizeazd, in cel rrrai scurt tirnp prin aceleagi mijloace.

(2) in vederea participdrii la corrcurs sau, dupd caz, exanlen, solicitan{ii vor depune la servicul
contabilitate-resllrse Lllnalte utr dosar care va conline in mocl obligatoriu urmStoarele clocur.nente:

a) cerere de ?ttscriere la concurs adresatd conducdtorulLri institutului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii,

dLrp[ caz;

c) copiile docutnentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precnrn qi copiile docut.trentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postulLri solicitate de IEF; itr cazul actelor de studii emise in limbi strdine se clepun qi tradLrceri legalizate
ale acestora; in cazul actelor de stLrdii emise de state strdine se depun qi echivaldri ale acestora i1
Romdnia, conforrn legislaliei in domeniu,

Rom6nia. Tel./Fax: +4 021 318.39.01
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d) caftea de muttcd sau, dupd caz, adeveriLr{ele care atestd vechirnea in rr-runcd, in rneserie
gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria r[spundere cd nu are antececlente penale
care s6-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazl;

0 adeverin{6 ntedical[ care sd ateste starea de sdndtate corespurrzdtoare eliberatd cu cel
rnult 6luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candiclatului sau de citre
unitd{ile sanitare abilitate;

g) curuiculunt vitae;
h) recornaudare de la locr-rl in care qi-a desllgurat activitatea auterior;
i) alte documente relevante pentru deslTgurarea concursului.

(3) Participarea la concurs sau exarrleu a persoanelor este aprobatd in prealabil de cdtre
conducdtorul un itdlii.

(4) Salaria{ul responsabil cu resursele urlane vor verifica con}inutul dosarului, vizAnd actele
depuse pentru conformitate cu originalul, qi vor valida dosarul candidatului clin punct cle vedere al indeplinirii
criteri i lor adrn inistrative.

(5) Prirt act administrativ al instituliei se constitLrie comisia de concurs, respectiv comisia de
solu{iottare a contesta{iilor, pAnd cel tArziLr la data publicdrii anun}ului de concurs. Comisia de colrcurs are in
compollentra sa un preqedirfte,2 - 4 rnembri qi un secretar (responsabilul cu resurse uurane), care rdspurrde de
buna organizare gi desl?qurare a concursului qi nLr este rnernbru al comisiei.

(6) in vederea verificdrii indeplinirii de cltre candidali a condiliilor specifice de participare la
collctlrs, dosarele acestora se prezint[ comisiei de cdtre secretarul cornisiei.

(7) itr teruren de tnaxim cloud zile lucrdtoare de la data expirdrii tennenului de depunere a dosarelor
itr cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv rnaxirn o zi lucrdtoare pentru oclrparea unui
post temporar vacaltt, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii
condi{i i lor de participare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu
rnenliutrea <admis> sau <respins>, inso1itd, dupb caz, de rnotivul respingerii, la sediul instituliei qi pe pagina de
irtternetainstituliei,itrtennen deozi lucrdtoaredeladatastabilirii acestoradecatrecornisiadeconcurs.

Art. 6. (1) Angajarea personalului pe functiile de cercetare-dezvoltare (cercetdtor gtiinlific gradul I - CS I;
cercetltor qtiinlific gradul II - CS II; cercetdtor gtiinlific gradul III - CS III; cercet6tor gtiin{ific - CS; asistent de
cercetare gtiin{ificd - ACS), se desliqoard conform Legii nr. 31912003- StatutLrl persorralului de cercetare
dezvoltare, cu modifi cirile ulterioare.

Probele de cotrcurs si con{inutul acestora sunt aprobate de Consiliul $tiintific al IE,F.

inscrierea la concurs se face in terrnen de 30 cle zile delaclatapublicarii anunlului.
Durata qi finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul

comisiei decotrcurs,gi de45 dezile, lanivelul instituliei,deladepunerearaportulni cornisiei cleconcurs.
(5) Comisiile de cotrcurs sunt fonnate din personal de cercetare-clezvoltare sau clin invS{Smfintul

superior, din cadrul IEF sau din afara acesteia, care are un grad qtiin{ific rnai rnare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la coucllrs.

(6) Cerintele minimale gi rnodul de desliqLrrare a collcllrsurilor pentru angajarea pe func{ii cle
cercetare dezvoltare, sunt urrndtoarele:

Asistent de cerc'eltre:
- absolvent de studii universitare cu exarnen de licen{6 sau de diploma, in profilLrl postLrlLri;

(2)
(3)
(4)
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- media generali de minim 8, calculatd ca media aritmetic1 intre nota de finalizare la nivel de licenli
(media aritmeticd a anilor de studii universitare gi nota de finalizare a acestora) gi nota de finalizare la
nivel de licen!6 masterat (media aritmeticd a anilor de studii universitare gi nota de finalizarea acestora),
acolo unde este cazul;

concursul constd in probd scrisd Ei probd orald, conform tematicii specifice postului;
conrisia de concurs, forrnatd din pregedinte gi cel putin 2 rnernbri, se propune de directoml institLrtLrlui
qi se numeqte prin decizia acestuia;

rezultatul probelor de cortcurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei prin note de la I la l0; nota
probei reprezintd media aritrnetic6 a notelor acordate de cdtre mentbri cornisiei. Pentru a fi adrniqi la
proba oral6, candidalii trebLrie sd oblind minim nota B (opt) la proba scris6;
Nota finali a candidalilor este calculatl cu relaJia: notu.finald - notu
proba scrisd x 0.7 + nota probu orald x 0.3

pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa oblind rnedia generalS minim B (opt) gi nici o medie (de
la proba oralS sau de la proba scris6) sLrb 7 (qapte);

in situa{ia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferenJe mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate de membrii cornisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de c[tre to{i rnembrii acesteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de cdte ori se constatdcd existl diferenle mai rnari de I punct intre
pLrnctajele acordate de ntembrii cornisiei de concurs;

oclrparea posturilor scoase la coucurs se rcalizeazd in ordinea descrescdtoare a niediilor generale, in
limita numdrulLri de locuri disponibile, iar dacd egalitatea se rnenfine, candidalii aflali in aceastd situalie
vor fi invitali la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cAgtigdtor.

Cercetritor st ii n(ific :
- sd aibd activitate de cercetare sall in invdfdmAntul superior de cel pu{in 2 ani sau vechime de 4 ani

pentru candida{ii care provin din afara cercet6rii Etiin{ifice sau invd{dmAntLrlui superior;
- sd aiba o vechime in funclia anterioard (imediat inf'erioari) de rninin-r 3 ani;
- candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul "foafte bine" Ia evaluarea perfonnanlelor profesionale

individuale cel pu{in de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sau ul.l docurnent
echivalent;

- experien(d in activitatea de teren;
- cLutoaqterea surselor biografice academice;

- capacitate de redactare;

- collcllrsul constdin probd scrisd qi probd orald, couforrlr ternaticii specifice postului;
- cornisia de cortcttrs, forrnatd din pregedinte qi 2 membri, specialiqti in profilul postului cu funclie qi grad

profesional egale satt mai mari decAt ale postulLri scos la corlcltrs, se propllne de secretarul gtiin{ific, se

aprobd de Consiliul $tiinlific al unit6!ii qi se nurneqte prin decizie a directorului IEF;
- rezultattrl probelor de coucurs se apreciazd de fiecare rnernbru al corrisiei prin note de la I [a 10; nota

probei reprezintd rnedia aritrneticd a notelor acordate de cdtre membri comisiei. Pentru a fi admigi la
proba oral6, candidatii trebuie sd ob{ind minim nota 8 (opt) la proba scrisd;

- ill situalia itt care pentru o lucrare se inregistreazd diferen{e mai rnari de I pr-rnct intre purrctajele
acordate de rnembrii cornisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de c6tre toti membrii acesteia.

6



ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE 9I FOLCLOR

,,CONSTANTIN BRAILOI?-,"
Str. Dem. l. Dobrescu nr. 9, sector 1, Bucuresti, Rom6nia. Tel./Fax: +4 02'l 318.39.01

Procedura recorectArii se reia ori de cAte ori se constatd.cd. existd diferentre mai mari de I punct intre
punctajele acordate de rnembrii coniisiei de concurs;

- recorectdrii se reia ori de c6te ori se constatd cd exista diferen{e mai mari de I pLrnct intre punctajele
acordate de mernbrii cornisiei de con<;urs;

- in situalia iu care pentru o lucrare se inregistreazd diferen{e mai mari de 1 punct intre pr-rnctajele
acordate de ntembrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cltre tofi nrembrii acesteia.
Procedura recorectlrii se reia ori de cAte ori se constatd cd existd diferenle mai mari cle 1 punct intre
punctajele acordate de membrii cornisiei de concurs;

- Nota finalI a candida{ilor este calculatd cu relalia: nota.finald : nota proba scrisii x 0.7 + notd proba
oraliix 0.3

- pentrtt a fi declarat adtnis candidatLrl trebuie sd oblind rnedia generald minim 8 (opt) 9i nici o medie (cle
la proba orald sau de la proba scris[) sub 7 (qapte);

- ocuparea postr-rrilor scoase la coucurs se realizeazd in ordinea descrescdtoare a mediilor generale, ir.r

lirnita nurndrLrlui de locLrri disponibile, iar dacl egalitatea se rnenline, candidajii afla{i in aceastd situa}ie
vor fi invitali la un nou interviu ir.r urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatulLri
cAqtig[tor;

- Consiliul $tiin1ific analizeazl. qi aprobd rezultatele concursurilor, in functie de recomanddrile comisiilor
de concurs/cotttesta{ii, in unla cdruia directorul IEF emite decizia cle numire pe post.

Cercetdtor Stiinli/ic grad III:
- sd aibd titlul gtiin{ific de doctor in dorneniul postului pentrll care corrcureaz6;
- sd aibd activitate de cercetare sall in invd{SrnAntul superior de cel pLr{in 4 ani sau vechime de B ani

petltru candida{ii care provin din afara cercetdrii qtiintifice sau invd{smAntului superior;
- sI aibd o vechime in func{ia anterioard (irnediat inferioari) de rninini 3 ani;

candidatul trebuie sd fi ob{inut calificativul "foarle bine" la evaluarea perforrnan{elor profesionale
individuale cel pulin de doud ori in ultirnii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sall Lu1 document
echivalent

- sa aibd contribulii gtiinlifice de la pozi{ia de}inutd anterior;
- participare la programele de cercetare;
- experien{I in metodologia prelucrlrii si sistematizdrii conform specificului dorneniului.
- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcdtuiegte confonn metologiei de evaluare a activitatii

stintifice, aprobatl de cdtre Consiliul $tiin1ific;
- comisia de coltcttrs este forrnatS din pregedinte gi din cel pulin 3 membri, specialigti in profilul postului,

ctt funclie qi grad profesional egale sau mai mari decAt ale postului scos la coucurs; se propune de
director gi se numeqte prin; decizie acestuia.

- comisia de coucurs evalueazd. prin punctaje calculate conform rnetodologiei de evaluare a activitAtii
stintifice rezultatele individuale. Puncta.jele oblinute in urrna evaluirii dosarelor sunt transforr.nate in
noteprinacordareanotei rninimTdosarulLri cucel mai micpLrncta-j qi notei rnaxirr l0dosarului cucel
tnai mare punctaj, ttotele dosarelor interrnediare fiind stabilite prin regula de trei sirnpld. Evaluarea
probei interviu este exprimatd in note de la 1 la 10, lTc6ndu-se rnedia notelor atribLrite candidalilor cle
fiecare dintre membrii coniisiei. Nota finald a candidalilor este calculatd cu rela{ia: notaJinald : notcr
dosar x 0.7 + ns16 probii interviu x 0.3
Pentru a fi declarat adrnis candidatul trebuie sA obtind rnedia general[ minim 8 (opt);

7



ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE ETNOGRAFTE SI FOLCLOR

,,coNsrANTrN gnArlo I.at-

- octlparea posturilor scoase la concurs se realizeazl in ordinea clescrescdtoare a mediilor generale, in
limita nutrdrului de locuri disponibile, iar daci egalitatea se rnenf ine, cancliclalii afla{i ?n aceastd situa}ie
vor fi invitali la un nou intervitt in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candiclatuiui
c6gtigdtor;

- preqedirttele comisieide concurs prezintd raportulin ConsiliLrl $tiin1ific al IEF, norninaliz6nclcandidalii
cu cele rnai bune performante;

- Consiliul $tiin1ific analizeazd' qi aprobd rezultatele concursurilor in func{ie cle recomanddrile cornisiilor
de concurs/contestalii, it.t urma cdruia directorul IEF emite deciziade nLinrire pe post.

Cercetritor StiinliJic gradut II;
- sd aiba titlul qtiin{ific de doctor in clomeniul postulLri pentru care cor1cureazd,
- sd indeplineascd standardele na{ionale in vigoare pentru ocLrparea func{iei de CS II, la data publicdrii

posturilor, conform OrdinulLri MENCS nr. 6129 din 20 clecernbrie 201 6 privind aprobarea staidardelor
minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor clidactice clin invaldrn6ntul sLrperior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitalii de conduc[tor cle doctor.at gi a atestatului de
abilitare, publicat in M.Of. nr. 123115.02.2017;

- sd aibd activitate de cercetare sau in invd{[m6ntul superior de cel pLr{in B ani sau vechime de 12 ar.ti
pentru candida{ii care provilt din afara cercetlrii ;tiin{ifice sau invd{drnintului superior;- sd aib[ o vechime in funcfia anterioard (imediat inferioard) cle minim 3 ani;

- candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul "foarte bine" Ia evaluarea performan{elor profesionale
individuale cel putin de doud ori in Lrltiniii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sau Lrn docurrent
echivalent

- sd aibd contribufii qtiin{ifice de la poziliade{i,utr a.terior;
- cafte de autor urric, avAnd labazdteza d,e doctorat;
- autor satl coautor (autor de capitol(e))de: rnonografie, sintez6, volurn de studii terrratice, studir,r

lingvistic, filologic, de criticd sau istorie literard, diclionar gtiin{ific, edilie critic[ filologica (text vechi,
docutneute, traducerea 9i editarea criticd a urrui text scris intr-o Iinrbd veche);

- coordonator/coautor Ia lucrdri fundamentale sau cle referin!5 (dic{ionare, enciclopedii, atlase, tratate)
concursul const[ irt analiza dosarului de inscriere qi probd oral6 (prezentarea contribu{iilor originale
obfi,ute si a perspectivelor de dezvoltare in donreniul postului);

- editarea unei opere qtiinlifice sau literare (inclLrsiv antologii) cu text(e) aparfinAncl altui autor decAt cel
al editiei.

- editarea de volume decrug6nd din lLrcrdri ale unor
woorkshopr,rri pe teme Etiinlifice, organizate in cadru
RomAnS, Institutele Acaderniei Rom6ne; editarea de

simpozioane, colocvii, conferin[e, congrese,
institutional de cdtre Universitdli, Academia

volurne colective si de nuntere tematice ale

I Plus sau irrdexate
(se exclude Google

publicaliilor de specialitate.
- afticole, studii, recenzii publicate in reviste

Elsevier/Scopus, Ebsco;
gtiin{ifice indexate ISI/Thomson Reuters.

articole, studii, recenzii publicate in reviste gtiin{ifice indexate ERII I
concomitent in cel pulin 3 BDI, altele dec6t cele de sub 2.I.l.
Scholar/Academic);

- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alc[tuiegte conforrl metologiei cle evaluare a
performan{elor individuale aprobatd de catre consiI i Lr I $ti irrlifi c.;

Str. Dem. l. Dobrescu nr.
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- comisia de concurs este fonnat6 din preqedinte gi clin 4 membri, cadre didactice uliversitare qi
cercet[tori (profesori universitari sau conferen]iari universitari gi CS I ori CS II), dintre care cel pLrtin
2 din afata institu{iei, se propune de directorul institutului gi se numeste prin decizia acestuia;

- comisia de cotrcurs evalueazd prin purrctaje calculate conforrn metodologiei de evaluare a activitatii
stintifi ce rezultatele individuale.

- octlparea postttrilor scoase la concurs se realizeazl in ordinea descrescitoare a mediilor generale, ir.r
limita numirului de locuri disponibile, iar dacl egalitatea se rren{irre, candida{ii afla{i in aceastd situalie
vor fi invitafi Ia Lrn nou interviu itr urtna cdruia comisia de colrcurs va decide asupra candidatuiui
cAqtigdtor.

- pregedintele comisieide concurs prezintd,raportulin Consiliul $tiintrific al IEF, nominalizAnd canclidalii
cu cele rnai bune perfonnante,

- Consiliul $tiin{ific analizeazd qi aprobd rezultatele corrcursurilor in func{ie cle recomancl[rile coniisiilor
de cor.rcurs/contesta{i i;

- dosarul de cot]curs, irnpreunl cu raportul cornisiei gi clocumentele inso{itoare, se inainteazd Acaderniei
RotnAne, care le transmite la Consiliului National de Atestare a TitlLrriior, Diplomelor si Cerlificatelor
Universitare (cNATDCU). DLrpa validarea rezultatelor concursului l; cNATDCU, urrneazd
coufirt.narea acestora de cdtre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin OrdinLrl Ministrului
Educa{iei qi Cercetlrii de numire pe funcfia de CS IL Numirea pe postul oe is II in IEF se r.ealizeazd"
prin decizia directorului.

Cercetdtor ;tiinli/ic gradul I:
- sd aibd titlul ;tiin{ific de doctor in donieniul postului pentru care copcureazd;
- sd indeplineascd standardele na{ionale ilt vigoare pentrlr ocuparea func{iei de CS I, Ia data pgbliclrii

posturiloq conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 201 6 privincl aprobarea stairdardelor
rninimale llecesare qi obligatorii pentru conferirea titlLrrilor didactice clin invd{6rn6ptul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitalii de conclucdtor cle cloctorat qi a atestatului de
abilitare, publicat in M. Of. nr.123115.02.2017;

- sd aibd activitate de cercetare sau in invd{SrnAntul superior de cel pufin 9 ani sau vec6ime de l5 ali
petrtru candidatii care provirt din afara cercetdrii gtiinlifice sau invd{drnAntLrlui superior;

- sd aibd o vechime in func{ia anterioard (irnecliat inferioard) de minirn 3 ani;
- candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul "foarte bine" la evaluarea perfonnanfelor profesionale

individuale cel pufin de doul ori in ultirnii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sall Lln docurnent
echivalent

- sd aibd contribu{ii Etiinlifice de ra poziliade}inuti anterior;
- carte de autor unic, avAnd labazd,teza de doctoratl

autor sau coatttor de: monografie, sintez5, volurn de studii tenratice,studiu lingvistic, filologic, cle criticd
sau istorie literard, dic{ionar ;tiinfific, edilie critica filologicd (text vechi, clocurnente, traducerea si
editarea criticd a unui text scris intr-o lirnbd veche);
coordottator/coatttor la lLrcrdri fundamentale sau de referin{5 (dic{ionare, enciclopedii, atlase, tratate);
arhive de folclor: arhivare, indexare, sistematizare, actualizare, modernizare;

articole, strrdii, recenzii publicate in reviste gtiinlifice indexate inbaze de date inte,rationale
clasificate de CNCS ca nivelA;i B;

rrter.nbru al unui colectiv de redactie al unei reviste de specialitate cu peerreview, din strdinatate (a) sag
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din {ar6 (b);

comunicdri prezentate la ntanifestdri ;tiin{ifice (conferin{e, congrese, simpozioane, colocvii,
workshopuri, etc.) cu coniitete qtiintifice sau sistem de selec{ie peer review, (a) in striinitate sau (b) in
tard
cit6ri Ei Inenliuni bibliografice, recenzlri, cu exceptia autocitarilor. Lucr6rile in care se f'ace citarea
trebuie sd aibd ISBN sau ISSN;
Concursul const[ it"r analiza dosarului cle inscriere gi proba oralS (prezeutarea contribLr]iilor originale
obtinute qi a perspectivelor de dezvoltare in dorneniul postului);
lista rezultatelor individr-rale ale canclidatului se alcltuie;te confonn rnetologiei cle evaluare a
performan{elor individuale aprobatr de cdtre co,siIi,l $tiin}ific;
colnisia de concurs este fonratd din pregedinte gi din 4 menrbri, cadre didactice universitare gi
cercetdtori (profesori universitari Ei CS I), dintre care cel pLr{in 2 din afara institu}iei; se propune de
director gi se numeqte prin decizia acestuia;
cottrisia de concurs evalueazd, prin puncta.je calculate conform metodologiei de evaluar.e a activitatii
stintifi ce rezultatele ind ividuale.
ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeazd in ordinea descrescatoare a mediilor generale, ilr
limita numdrului de locuri disponibile, iar clacd egalitatea se menline, candidafii afla{i in aceastl situa{ie
vor fi invitali la ttn Itou interviu in urma cdruia comisia cle concurs va decicle asLrpra candidatLrlui
cAgtigdtor;

pregedintele comisieide coucurs prezirfidraportulin ConsiliLrl $tiintrific al IEB nominaliz6.d candicla{ii
cu cele mai bune perforrnanfe;

Corrsiliul $tiin1ific analizeazl. gi aprobd rezultatele corrcursurilor in fulc{ie de recornanddrile comisiilor
de concurs/contesta{i i ;

dosarul de cottcurs, impreund cu raportul cornisiei gi clocumentele insolitoare, se inainteaza Academiei
RotlAtle, care le transnlite la Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU). Dupd validarea rezultatelor corrcursului la CNATDCU, urmeaz6
confirnlarea acestora de cdtre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin Ordinul Ministrului
Educa{iei gi Cercetdrii de numire pe func{ia de CS L Numirea pe postLrl de CS I in IEI- se realizeazd,
prin decizia directorului.

Conducdtor de doctorat
- sd indeplineascb criteriile trirrit.ne din ordinr-rl MEC nr. 5229l2o2o pentru aprobarea rretodologiei

referitoare la acordarea atestatului de abilitare: art. 4 alin.3: ,, Pot solicita abililerea numai persoonele
care au titlul de doctor in stiinld rsi care incleplinesc standardele minimale stabilite confoin art. 219
alin' (l) lit. a) din Legea educa{iei nctlionale nr. 1/2011, cu modificitrile si completdrile ulterioore,';
"Art' 219" (1) CNATDC(J are urmdtoarele atribu{ii; a)propune un set cle stanclarele ntinintale necesrre

,si ohligatorii penlru conJbrirea tillurilor dielactice clin invdliinti)ntul superior, a graclelor prrtfesionale
de cercetare-dezvollare, a calitdlii de concluciitor cle cloctrtrat si a ate,statului cle abilitare. Aceste

- 
'stanclarde se adoptd prin ordin al mini.strului eclucaliei nalionctle si cercetdrii stiinliJice. Standarclele
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atestatului de abililare nu

- sd indeplineascl toate criteriile minimale stabilite pentru funclia de cercetdtor qtiin{ific gracl I, corforn-r
OrdinLrlui MENCS rtr.612912016 privind aprobarea stanclardelor minimale,',."".ur" gi obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invd{dmdntul sr-rperior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de cloctorat gi a atestatului de aLilitare; 

'

- facultativ sd obtin[ avizul prealabil al Consiliului $tiinfific al IEF pentru clepunerea closarglui de
atestare la Consiliul Nalional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Uliversitare
(CNATDCU); in cazLrl in care nu este ob{inut avizd prealabil, Consiiiului $tiinlific are dreptul sd
aprobe sau IlLl pozilia de conducdtor de doctorat in cadrul IEF, dupd oblinerea atestatului de abilitare
din parlea autoritd{ii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art' 7' (l) Angajarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonciLrri publice din
compartimentele functionale qi personalului auxiliar din compartimentele tle cercetare-
dezvoltare (referenfi, inspectori de specialitate) se realizeazd, prin concurs, pe un post vacant sau
temporar vacant.
(3) IEF, cu cel pu{in 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentrlr prima proba a co,cursulLri pentru
ocLlparea unui post vacattt, respectiv cu cel pu{in l0 zile lucrdtoare inainte de data ,tuUitita pentru prima probd
a cotlcursullti pentru ocllparea ulttti post telnporar vacant, publica anun{ul privind concursul, irrtr-un cotidian de
largd circulalie, precum Ei la sediul IEF qi pe pagina sa de internet, la secliunea special creat6 in acest scop.
Inforrna{iile referitoare la organizarea qi desliquru."u 

"o,l.,,rsului 
se menlin la locLil de afiqare qi pe pagina de

irrternet a instituliei p6nE la ftrr:lizareaconcursului.
(4) documentele aferente concursului, respectiv anun{ul cuprinz6ncl condiliile generale qi specifice,
calendarr-rl de desligurare a coltcursului, ternatica qi, clLrpS.ur, bibliografia, se transnrit spre pgblicare cdtre
portalul posturi.gov.ro, prir.r intern-recliur adresei cle e-mail: posturi@gov.ro.

Publicitatea in cazul modificrrii utror aspecte referitoare laorgat"izarea sall clesllqurarea colcursului se
realizeazd. in cel mai scurt tirnp prin aceleagi miiloace.

Poate participa la cotrcttrsul pentnt ocllparea unui post vacant sau temporar vacapt persoala care
indepl inegte unndtoarele condilii :

- are cetS{enia romAtrS, cetS{enie a altor state membre ale Uniunii E,uropene sau a statelor apar{in6nci
Spa{iului Ecortomic European sau cetdfenia Corifedera{iei Elvefiene gi clorniciliul in Roni6nia:- cunoaste limba romAnd, scris si vorbit;

- are vArsta minim6 reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate de muncd in confonnitate cu preveclerile Legii nr. 53l2ol3 - Codul muncii, republicatd,

cu modific[rile Ei cornpletdrile ulterioare;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care canclide azd, atestatd pe baza adeverin{ei

rnedicale eliberate de rnedicLrl de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
- indeplineqte condi{iile de studii gi, dLrpd caz, de vechirne sau alte condilii specifice, potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
- llLl a fost condarnnatd definitiv pentrll s5v6rsirea unei infrac{inr.ri contra Lrmanitd{ii, co,tra statLrlui ori

contra autoritatii, de servicitt saLr in legdturd cu serviciul, care irrrpiedica inliptuirea justiliei, cle fals ori
a urlor fapte de corupfie sau a tttrei infractiuni slv6rgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

- llu executd o pedeapsd cotnplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptLrlui de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau I.neseria ori de a deslisura activitatea cle care s-a fblosit pentlr
sdvArsirea infracliutlii saLr fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
func{ii sau a exercitdrii Lrnei profesii;

- l'llr a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) clin Legea nr. I lB/2019 privind Registrul na{ional
autolnatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, cle exploatare a uuor persoape
sall asupra minorilor, preculn si pentru completarea Legii nr. 1612008 privincl organizarea si
I'unc{ionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu moclificdrile ulterilare, pe,tru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. ( l) Iit. h).
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Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conforniitate ou
nomenclatoarele dometriilor qi specializlrilor din invd{drnAntLrl universitar de lulgd durat[ ;i scurl[ cluratd,
respectiv nometlclatoarele domeniilor de stLrdii universitare de licenfa qi specializdrilor ;i progmmelor cle studii
din cadrLrl acestora. Condiliile specifice se stabilesc, pe baza fiqei postulLri, la propuperea corcl,c6torilor
strttcturilor in care se afld func{ia vacantd saLl telnporar vacantl, dupd. c,az, conform rtutrlui de functii.

Printre condiliile specifice la angajarea pe posturi de conducere a personalului coltractual din sectorul
bugetar pl5tit din fonduri publice din cornpartimentele functionale se inclJde qi cunoagterea legisla{iei aferente
itnplementdrii proiectelor finattlate din fondLrri na{ionale, structurale gi e,-riope1e, specifice domeniului cle
activitate in care activeazdaceste posturi.
(5) Prin act administrativ al ordoltatorului de credite al autoritSlii sau institr,rliei publice organizatoare a
cot]cttrsului, in condi!iile prezentului regulament-cadrur, se constituie cornisia de colcurs, respectiv cornisia de
solulionare a contesta{iilor (fiecare au in componenla lor un presedinte, 2 nrembri si un secretar), pAnE cel ffrzittla data publicarii anunlului de concurs. Persoanele norninalizate in cornisia de corrclrrs si in cornisia de
solu{ionare a contesta{iilor' c[t exceplia secretarului, sunt persoane cu pregltire qi experientd profesionald ip
donr en i u I postLr I u i pentru care se or ganizeazd, corrcursu l.
(6) Concursttl va consta din (a) selec{ia dosarelor, (D) probd scrisl gi/saLr probd practica qi (c) interviu. pentru
posturile incadrate in anexele legislalieiitt vigoare, pe funclii corrLlne (respectiv, Biroul adnrinistrativ: ingrijitor,
gofeq etc.) cor.rcursul va consta gi clintr-o probd practicd.
(7) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebazaternaticii gi, dup6 caz,pebaza bibliografiei de co'rcurs,
astfel incat sd reflecte capacitateade analizd, qi sintez6 a candida{ilor, i,., ,o,l"orclan}d cu nivelul qi specificul
po stu I Lr i pentru care se or garizeazd, concurs u l.
(8) Probele suslinute se noteazd cu pttncte cle la l0la 100 cle cdtre fiecare rlernbru al comisiei. pentru a fi
declarali admiEi, candida{ii trebuie sE oblin6, in cadrul fiecdrei probe sus{inute, cel pufin 70 de puncte pentru
func{ii de conducere, respectiv 50 de p,ncte pentru funclii de execufie.
(9) Notarea probei scrise gi/sau a probei practice gi a interviului, dupd caz, se face in tennerr de maxirnum o zi
lucrS"toare de la finalizarea fiec[rei probe. Punctajul final se calctrleazd, ca medie aritrneticd a punctajelor
oblinLrte Ia proba scrisd qi/sau la proba practic6 qi iriterviLr, dupd, caz.
(10) Comullicarea rezultatelor la fiecare probd a concursuliri se face prin specificarea puncta.jului final al
fiecdrLri carrdidat qi a rnen{iutlii <aclmis> sau <respins>, prir.r afiqare la sediul gi pe pagina cle internet a instituliei,
dupd caz, iu terrnen de maximutn o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei. 

"

(1r) Dupa afiqarea rezultatelor oblinute la selec{ia dosarelor, proba scr:isa gi/saLr proba practicd ;i interviLr, dupd
caz, candidalii pot depune contestalie in termett de cel mLrlt o zi lucrltoare de la data afiq6rii rezultatului seiecliei
dosareloq respectiv de la data afigSrii rezultatulLri probei scrise qi/sau a probei pru"ii"" qi a interviLrlui, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. in sitLra{ia contesta}iilor fonnulate fa}d cle rezultatul selec{iei dosarelor,
comisia de solu{ionare a cotrtestaliilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatLrl contestatar a condiliilor
pentru participare la cotrcurs in terrnen de maximurn o zi lucrdtoare cle la expirarea terrnenului de depunere a
contestaliilor. in situalia contestaliilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solu{ionare a colltestaliilor va analiza lucrarea sau conselrnarea rd"spurrsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar ?n tennen de rnaximum o zi lucrdtoare de la expirarea terrnenului de depunere a
contesta{iilor. Colnttnicarea rezultatelor la contesta}iile depr-rse se face prin afiqa.e la sedir-rl autorit6lii sau
institu{iei publice organizatoare a concllrslrlui, precum qi pe pagina cle internet a acesteia, dupd,caz, imediat
dupd soh-r!ionarea contesta{i i lor.
( l2) Rezultatele finale se afiqeazd la sediul instituliei gi pe pagina de internet a acesteia, i, terrre, de rrraxir,urr
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultir-,u prob6, prin specificarea punctajulLri final al
fiecdrui candidat qi a rnen{iunii <admis> sau <respini>.

Art' 8' Candida{ii admigi la cotrcurs sunt obliga{i sd se prezinte la termenul solicitat de angajator.. prin excep}ie,
itl urtna forrlulSrii utlei cereri scrise gi temeinic motivate, candidatLrl declarat <admis> la co,curs poate solicita,itl tertnerr de 3 zile Iucrdtoare de la afigarea rezultatului colrcursului, r-rn termen ulterior de prezentare la post,
care rltr poate depd$i 20 de zile lucrd.toare de la data afiqdrii rezultatului concursului pentru fglcfiile cle execulie
5i 45 de zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului corrcursului pentru fulcliile de concluce.". i, ,ulul
neprezentf,rii in tennenul stabilit, candidatul este considerat respins, dLrpa care se notificl unn[torul ca,didat
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care a oblinut rnedia rninirnd de adrnitere imediat urrrdtoare, cu rnen{iunea posibilit[1ii de a solicita angajarea
pe postul respectiv. Dacd nici acest candidat nu se prezintd,in tennenul legal stabilit, postul este cleclarat vacant.

Art' 9' (1) Angajarea pentru octlparea funcliilor de execu{ie sau de conducere se va face prin verificarea
prealabilS a aptitudinilor profesionale ale solicitantLrlui, pentrur a aprecia capacitatea cle a ocupa postLrl respectiv,
pebaza criteriilor de evaluare, cu stabilirea unei perioade de probd.
(2) Perioada de probd este de: a) rnax. 90 zile calendaristice, pentru functii de execulie; b) rnax. 120 zile
calendaristice pentru fLrncfii de conducere, gi constituie vechime in mur.rcd.

Art' l0' (1) Promovarea personalului contractual din compartimentele func{ionale si a personalului
auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenfi, inspectori tle specialitate) in grade sau
trepte profesionale se face, de regul5, pe un post vacaut, iar, in situa{ia in care ,.,t., 

"*irtd 
un aselrenea post, se

face prin transforrnarea postului din statLrl de func{ii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imecliat
superior.
(2) Promovarea intr-o funclie pentru care este prev[zut un nivel cle studii superior se face prin tra,sforrarea
postului din statul de func{iiitl care aceasta este itrcadrat intr-urr post prevdzut cLr stuclii superioare de scurtd sau
de lungd dttrata, al cdrui grad profesiottal este irnecliat superior celui de debutant, cr-l menlinerea grada{iei avute
ladata promov[rii, ca urlllare a oblinerii unei diplorne cle nivel superior qi a promov[rii exarnenului organizat
in acest sens.

(3) Propunerea de promovare intr-o func{ie cu un nivel de studii superior, ca Llrrlare a absolvirii de cdtre salariat
a unor fonne de ?nv5{6rnAut superior in specialitatea in care iqi desllqoard activitatea sau colsideratd de institutie
ca fiind utild pentru desllgurarea activitdtrii, justificatd de necesitatea modificdrii fi9eide post, se face cle c6ire
geful ierarhic superior la cererea salariatului, inso{itd de copia legalizatda diploniei de licenl5, respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupl caz, de acleverin{a care si ateite absolvirea stuclilloq eliberate cle o institulie de
invdldrnAnt superior acreditatS, qi este aprobatl de c6tre conducdtorul instituliei. prorlovarea intr-o ftrncJie
pentru care este prevdzltt t-ttl nivel de studii superior se face numai in rndsura in care conducdtorul instituliei
decide ca atribuliile din figa postului sd fie moclificate in mod corespulzdtor.
(4) Prornovarea persollalului contractLral din compaftirnentele functionale, a asisten{ilor/perso,alr:lui auxiliardin compattiurentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de speciafitate; in grade sau trepte
profesiortale se face prin exarnel'r, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful ierarhic gi aprobat cle
conducdtorlrl institu{iei. Examenul de promovare in gracle sau trepte profesionale se poate orgar-rizatrirnestrial,
semestrial sau anual, in funclie de decizia cortducdtorului instituliei. Referatul de evaluarelntocrnit de geful
ierarhic cuprinde unnltoarele eletnente: a) clescrierea activitatrii deslZqurate cle candiclat; b) nivelul de insirgire
a legislatiei specifice activitatii desligLrrate; c) aptitudinite pe care le-a dovedit candidatLrl in modul cle
indeplinire a atribuliilor; d) conduita candidatului in timpul serviciLrlui; e) propunerea de prornovare; f)
bibliografia gi, dupd caz, ternatica exatnenului de prornovare; g) propuneri privind componenta cornisiei de
exatnillare gi cea de solu{ionare a contesta{iilor. Referatul de evaluare se depLrne p6nd in Lrltirna zi lucrltoare afieclrui trimestru la biroLrl resurse umane sau la persoana deserlnat6 in acest sens.
(5) Anun{ul privind exalnetlttl de promovare a personalului contractLral clin compartimentele functiorrale, a
asisterrlilor /personalului auxiliar clin compartimentele cle cercetare-clezvoltare (refere,ti si inspectori de
specialitate) se afiqeazd la sediul qi pe pagina de internet a institufiei, cu l0 zile lucrdtoare irair.rte cle data
stabilita pentru organizarea acestuia.
(6)Exarnenul de promovare a personalului contractual din compartirnentele functionale, a
asisterrlilor/personalului auxiliar din compaftimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori cle
specialitate) constd iu sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, clupl caz, stabilite de comisia de
exalninare.
(7) Prornovarea in grad-profesional pentru personalul incadrat in func{ii de execu}ie a personalului contractualdin comparlimentele functionale, a asistenfilor/persoualului auxiliar clin compartlmentele de cercetare-
dezvoltare (referenti si i,spectori de specialitate) se face in raport cu:

a) vechirrea ,rinimd de 3 a,i in gradul profesional anterior;
b) candidatul trebuie sI fi oblinut calificativul "foarte bine" la evaluarea perforrran{elor profesiolale

individuale cel pulin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitaie; c) corlpetenla
profesionalI constatatd printr-un rapoft personal de activitate;
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d) promovarea cu media rnirlirnd de 50 de puncte a unui exarrell prin proba scrisd sau proba practicd, dupd
caz.

(8) in cadrul exanlenului de promovare a personalLrlui contractual clin cornpartirnentele fulctionale, a
asisten{ilor/personalului auxiliar din cornpaftimentele de cercetare-dezvoltare (referen{i Ei inspectori cle
specialitate), fiecare uernbru al cornisiei de exarninare noteazd lucrarea elaboratd cle candiclat cu un punctaj cle
traxitn 100 de puncte, pebaza urlndtoarelor criterii: a) cunogtin{e teoretice necesare funcliei evalLrate; b)
abilit5tri de cotnttnicare; c) capacitate de sintezS; d) cornplexitate, ini{iativd, creativitate. comisia cle exarninare
stabilegte pottderea din nota finald a fiec[rLri criteriu. Proba practicd este notatl de cdtre nterrbrii cornisiei de
exalninare cu uu put]ctaj de niaxinium 100 de puncte. Punctajul n-rinim cle promovare este de 50 de puncte.
(9) Rezultatele examellulLri de promovare a personalului contractual din compartimentele functio,ale, a
asistenlilor/personalr-rlui auxiliar din compaftimentele de cercetare-dezvoltare (refbrenti si inspectori de
specialitate) se afiqeazd la sediul institu{iei qi pe pagina de internet a acesteia, i1 ter1lerr de doLrd zile lucrdtoare
de la data susfinerii acestuia. Candidatii nernullurnili cle rezultatul ob{inLrt pot depune contesta}ie i1termel de
o zi lucrltoare de la data afi96rii rezultatelor, sub sancliunea dec[derii din acest drept. Cornisia de solu{ionare
a contesta{iilor va reevalua lucrarea sau proba practic[, iar rezultatele finale se afigeaza la sediul ilstitgliei sau
autoritatrii publice in doLrd zile lucrltoare cle la clata expirdrii termenului cle depuner.e a contestaliei.
(10) Persoanele incadrate in funclii contractuale din compartirnentele func{ionale, a asisten{ilor/personalului
auxiliar din compaftimetttele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori cle specialitate) de detutant vor fi
promovate, pritr exametr, la sfhrgitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in func{ia, graclul sau treapta
profesionald imediat superioar6, it'r baza unui raport de evaluare irrtocrrit, de qeful ierarhic ai aprobat de
directorul ICMPP. Exameuul de promovare se desfE.qoard cu respectarea prevederilor Iegale.
(11) incadrarea in Itoua.funclie ca Llrlrat'e a prornovlrii examenului de promovare a persolalului co,tractual din
compartirnentele functionale, a asisten{ilor/personalului auxiliar din compartimeniele de cercetare-dezvoltare
(referenti si inspectpori de specialitate) se face incep6.nd cu prirna zi a lunii urndtoare celei in care a avut loc
prorrovarea. DupS prolrovare, fiqa de post se modificd qi se completeazd cn noi atribu{ii.

Art' ll' (l) Contractul individual de munci incheiat intre anga.lator qi salariat va cuprincle in mod obligatoriu
elementele prevdzute in rnodelLrl- cadru, aprobat prin orclinul MMSS nr.211112022. persoana ce urr.neazd. afi angajatd in cadrul instituliei va fi informatd in prealabil in ceea ce privegte elementele prev[zr-rte i, co,tractul
individual de muuc[. Dupd incheierea cotrtractului individual de rnurrcd, salariatLll ia la cunostin{d prevederile
prezentulr:i regularnent.

(2) Elementele contractului individual de Inuncd se pot rnodifica in conditiile legisla{iei in vigoare.
(3) Figa postului constituie anex[ la contractul individual de muncd gi face parte integrantd din acesta.

Art' l2' Angajalilor Instittttr-rlui de Etnografie qi Folclor,,Constantin Br[iloiu" aflafi in concediile acorc]ate
potrivit prevederilor legale sau ale cdror contracte individLrale de muncl sunt suspendate in condiliile legii li se
acordS, la data relLrdrii activitatii, salariul debazdaferent gradului sar,r treptei proflsionale i, care a fost ?ncadrat
arrterior suspenddri i.

CAPITOLUL III
incheierea, executarea, modificarea, suspentlarea gi incetarea

contractului individual de munci

Art. 13. Contractul individual de muncd se incheie, cle regull, pe duratd necleterprinat6.

Art' 14' (a) Contractul individual de muncd se incheie in baza consirntlrnAntului par{ilor in formi scrisd, i,
limba rorndrd gi care va cuprincle cel pu{in elementele cu privire la:

- identitatea pfuJilor;
- Iocul de muncd;
- sediulangajatorului;
- funclia/ocupa{ia cortform specifica{iei Clasific[rii OcLrpatiilor din RomAnia sau altor acte

norurative gi atribuliile postulLri;
- criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatLrlui:
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- riscurile specifice postului;
- data de Ia care contractur unneazd sa-gi producd efectere;
- durata concediului de odihn6;
- condiliile de acordare a preavizurLri qi d,rata acestuia;
- salariLrl debazd. gi alte elernente constitutive ale acestuia;
- durata zilei de muncd;
- indicarea actului normativ care reglemerfieazdraporturile de rnuncd;
- durata perioadei de prob6.

(b) Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului.
(c) in afara clauzelor generale pdr{ile pot negocia gi alte clauze specifice curr ar fl: clauza cu privire

la formarea profesionalS , clauza de treconcur er$d, clattza de mobilitat e, clauzade conflde,tialitate.

Art' l5' Anterior incheierii sau modificS.rii contractLrlui individual de r.r-rurrcd, angajatorLrl are obligalia cle a
infornra persoana selectatd in veclerea angajdrii ori, clupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esen{iale pe care
inten{ioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.
Pe tot parcut'sul deslisurdrii contractLrlui individual de rnuncd gi dupd incetarea acestuia, salariatul este obligat
s5 tlu traustnitd date sau infonnalii de care a luat cuno;tin1i in timpul execLrtdrii contractului, in condiliile
stabilite in regulamente interne si i, contractul indivicluai de mu,ca.
La incetarea contractului de tnuncS, salariatul este obligat sd nu intreprinda acfiuni denigratoare ce ar putea
afecta imaginea institLr{iei.

Art' l6' Prin derogare de la regula prevdzutd laar"t. 13, contractul individual de mulcd se poate i,cheia pe duratd
deterrnirratd saLr clr timp pa(ial in condiliile prevdzute de cap. VI qi VIII din Codul MLrncii.

Art' 17' Pe perioada executdrii contractului individualcle r.nuncd, atAt angajatorul, c6t qi anga-la{ii au clrepturile
9i obligaliile stabilite itr contractul incliviclual de rnurrcd, potrivit Regulamentului intern qi Codului Mr-r,cii.

Art' 18' orice tratrzac{ie prin care se urmdreqte renun}area la dreptLrrile reculroscute cle lege salariatilor saLr
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Art' 19' Modificarea contractului de tnuncr se face nurnai cu acordul p6(ilor. prin excep{ie, modificarea
unilaterala a contractului de nlunc6 este posibilh numai in cazurile qi in condi{iile prevdzLrte de CodLrl Muncii.

Art' 20' Suspendarea cotttractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pd4ilor sau pri,
actul unilateral al uneia din pd(i.

Art' 21' (1) Contractul individual de rnuncd poate inceta de drept, ca Lrrrnare a acordulr,ri pdr{ilor sau ca urr,ar.e
a voinlei unilaterale a uneia dintre p[r-[i irr cazurile qi in condi]iile prevazLrte de CodLrl Muncii.(2) Pebaza unei cereri forrnulate cLr 30 de zile inaintede data incleplinirii cumulative a condiliilor
de vArstd standard qi a stagiLrlLri Ininim de cotizare pentru pensionare, salariafii pot solicita gi li se poate aproba
contitluarea activitdlii in condiliile legii, pe o dtrratd de rnaxim trei ani, cu prelLingirea apual[ a contractului de
tnutrcd existent cotrforur art. 56 alin. 4 din Legea rtr. 5312003 din Codul Mr,.,"i-ii, 

"o,llpletat[ 
prin Legea ,r.

9312019.
(3) SalariaJii femei, la indeplinirea vArstei de perrsionare pot solicita qi li se poate aproba

corrtinuarea activitdtii in condiliile legii, pand la irnplinirea varstei de 65 de a1i, conform aft. 56 alin. I lit. c)din Legea nr.5312003- codul Muncii, conipletatd p.i, L"g"u nr.9312019.
Pentru sitLratiile prevazute Ia alin. (2) si (3), contirruarea activitatii se face cu aprobarea Consiliului

Stiintific si doar daca salariatul a obtinut calificativul ,,F'oarte bine" in fiecare din ultimii 3 ani de activitate sau
un docurnent echivalent.

(4) La irnplilirea vArstei de pensiouare, contractul de muncd al salarialilor inceteaz|, de clrept;
aceqtia pot cumula pettsia cu salariul doar dLrpd prorrovarea corrcursului de angajare pe un post vacalt sau
tetnporar vacant' VArsta de pensioltare pentru personalul cle cercetare-dezvoltare 

"rt",1" 
65 cle ani, atAt pe,tru

femei, cAt gi pentru bdrbali; prin exceplie la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate pelsiona i,
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conditiile prevazute de Legea nr.26312010 privincl sistemul unitar de pensii pLrblice, cu rnodificdrile gi
completari le ulterioare.

(5) Concedierea poate fi dispusd numai in condiliile prevdzute de Coclul Muncii capitolul V,secliunile 2,3 qi 4.

Art' 22' Persoanele concediate pentru inaptitudine fizicd qi/sau psihicd, rrecorespundere prof'esionald qi pelt1r
motive care nu {in de persoana salariatului benefici azd de dreptui de preavizcare nu poate fi mai mic de 20 zile
lucrltoare.

CAPITOLUL IV Organiztrea, timpului de munci qi
timpului de odihni

Art' 23' (1) Pentru salariafii ar"tgajali cu normd intreagd, durata nonnald a tirnpului cle rruncr este de B ore pe ziqi 40 de ore pe s6ptdrn6nd gi se realizeazdprin sdptarr6na cle lucru de 5 zile.
(2) Durata maximd legalS a tirnpulLri de muncd nu poate deprgi 4B ore pe sdptdrn6ld, inclusiv orele

suplirtrentare.

Art' 26' (1) Prograrnul nortnal de lucru al Institutului cle Etnografie qi Folclor,,Colstanti, Brdiloiu,, este stabilit
dupd cum urrneazd.:

a) de luni pAnd vineri inclusiv, incepe Ia ora B:00 qi se ternrind la ora l 6:00 - pentru salaria{ii cu co,tracte
individLrale de muncd finan{ate din bugetul de stat, conform timpulLri cle mLurcd prevdzr"rt in respectivele
coutracte de muncd..
b) de luni pand vineri inclusiv, incepe la ora 16:00 gi se terrnind la ora 20:00 - peltru salariaJii cu co,tracteindividuale de muncd finalt{ate din diverse proiecte, corrfonn tinipulLri de munci prevdzut i1 respectivele
contracte de muncd.

(2) Abaterile de la acest program sunt pennise nurnai cu acordul copducerii.
(3) Salariatii au obliga{ia de a face o declarafie pe propria rdspundere cd realizeazd,l-rtt realizeazd,

venituri din salarii sau asintilate salariilor in baza a doud sal mai multe contracte individuale detnuncd al c6ror program nll se sllpraplure cu programul de lucru de la lnstitutul de Etnografie gi
Folclor,,Constarrtin Brdi loiu,,.

Art' 27' Se stabilesc ca zile nelucrdtoare, in cursul anului, zilele cle sdmbdt6 gi dLuninicd gi sdrbdtorile legale qi
religioase prevdzute de actele normative in vigoare, dupd cum urrneazI:

- I ianuarie,2 iantarie - Anul Nou;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Rom6ne;
- ultima zi de vineri inaintea pagtelui -Vinerea Mare;
- prirna qi a doua zi de pagti;

- I rnai - Ziua Muncii;
- I iunie - Ziua Copilului;
- Prirna si a doua zi de RLrsalii;
- l5 august - Adorrnirea Maicii Dontnului:
- 30 noiembrie - SfhntulAndrei;
- 1 decembrie - ZiuaNa{ionalda Rorn6niei;
- 25-26 decernbrie - CrdciLrnLrl;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de

legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apa4in6nd acestora;
cultele religioase

Art' 28' (1) MLrnca suplimentard poate fi efectuatr numai cu acordul salariatului, cu excep{ia cazului de forldmajord sau lucrdri urgente clestinate prevenirii prodLrcerii unor accidente ori inldtLrrdrii co,secin{elor uruiaccident preculn 9i alte cazuri considerate exceptionale de c5tre conclucdtorul loculr,ri de rnuncd.(2) MLrnca suplimentarS se compenseazd priri ore tibere platite in unnatoarele 60 de zile dupd efectuarea
acestora ctt ttn salaritt coresputrzdtor pentru orele prestate in programul norrral cle lucru.
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Art. 29. (1) Evidenla prezentei salaria{ilor se }ine pe bazd.de condic[ de prezenfa de cdtre cle o persoand
desemnat[ din cadrul institutului.
(2) Pe baza condicilor de prezen{[, persoanele desemnate la alin. I vor intocmi qi prezenta la Biroul Resurse
Urnane Salarizare, pontaje colective care vor stalabazaplafii salaria{ilor.
(3) Eviden(a timpr"rlui de tnuucd prestatd in caclrul proiectelor finan{ate din alte surse dec6t bugetul AR se (ine
pe condici de prezen{I aferente proiectelor respective;
- de eviden{a tirnpului de muncd prestatd in cadrul proiectelor finanlate extra-bugetar r6spund
directori i/responsabi I i i proiectelor;

- fiecare tnernbru al echipelor proiectelor finanlate extra-bugetar are obliga{ia de a intocmi o figd cle
pontaj care cuprinde alocarea timpulLri de muncd pe proiectele in care este angajat; - durata totald" a
tirrpulLri de rnuncd nu poate depdqi 12 orelzi.

Art' 30. Pentru anumite sectoare de activitate, Lrnitdli sau profesii se poate stabili, prin negocieri indivicluale ori
prin acte nort]lative specifice, o duratd zilnicdatirrpului cle rnuncd nrai micl sau mai mare de 8 ore.

Art. 31. (1) Durata norntald a muncii de noapte nu va depiqi 8 ore in decurs de 24 de ore.

(2) Persoanele care, potrivit prograrnului normal cle lucru, iqi desliqoard activitatea in tirnpLrl nopJii, iptre orele
22,00 - 06,00 (ex: personaluldin serviciulcle pazd), beneficiazS pentru orele lucrate in acest inteivalde un spor
pentrtr Inunca prestatd in tirnpul noplii de 25Yo din salariul debazd,, dacd tirnpul astfel lucrat reprezint6 cel pLilin
3 ore de noapte din timpul nortnal de lucru, sau cle un progralr de lucru redus cr.r o or5 fla{d de durata nonnal6 a
zilei de lttcru, pentru zilele in care efectueazd cel pulin j ore de rnuncd pe noapte, fbr6 ca aceasta s6 duc6 la
scdderea salariului de bazd,.

Art' 32' (1) Dreptul la concediul tle odihn[ anual este garantat tuturor salaria]ilor. Durata minintd a concecliului
de odihnd pldtit este de 2l de zile lucrdtoare gi se acordd proporfional cu activitatea prestatd intrun an
calendaristic qi in raporl cu vechimea in muncd, astfel:

- pAna la 5 ani, 21 de zile;
- intre 5 qi 15 ari,22 de zile;
- peste l5 ani, 25 de zile.

(2) Personalul din activitatea de cercetare qtiin{ificd, atestat, are dreptul la un concediu de odihnd plltit, dupa
cLrt.t.r urrneazS:

- pAna la 5 ani, 24 de zile;
- intre 5 gi l5 ani,26 de zile; - peste l5 ani, 28 dezile.

(3) Concediul de odihnd se efectueazd, de regulS, integral sall se poate acorda fracJiolat dac6 interesele de
servicitt o cer sau la solicitarea salariatului dacd ,.,r., 

".i" afectatd desfbgurarea activitalii, cu condilia ca Lura
dintre frac{iluri sd nu fie rnai rnic6 de 15 zile lucrdtoare.
(4) Prograrnarea concediului de oclihnd se face la sfArqitul fiecd"rui an pentru anul viitor. propunerile de
progralrare a concediului de odihna se fac cu viza conducerii institutului- Ordinea efectLr[rii coricediului de
odihnd va fi stabilitd eqalonat itr tot cttrsul anului, {inAnclLr-se seama cle buna desfigurare a activitatrii, dar qi dc
interesele personal ului.
(5) Salariatii nevazatori, alte persoane cu hanclicap si tinerii in varsta clo papa ta l8 ani be,eficiazd cle un
co,cediu de odihna suplimentar d., cel pLrtin 3 zile lucrdtoare.
(6) PentrLr perioada concediului de odihtr6, salariatul beneficiazd de o indernr tiza[ie cle concedir,r care ,u poate
fi rlai rnicd decAt valoarea total6 a drepturilor salariale pentru perioada respectivd.

Art' 33' (1) Dreptul la concediu medical: SalariatLrl trebuie sd anun{e absen{a pentru incapacitate ternporard cletnut]c[ in primele 24 de ore de la acordarea concediulLri rnedical sau in prin'ra zi lucrdtoare, dacd situalia a
intervenit in zilele declarate nelucrdtoare.

(2) Certificatul de concediu nredical se prezint[ la BiroLrl Resurse Urnane Salarizare pAld cel tArziu
la data de 3 a lunii unndtoare celei pentru care a fost acorclat concediul.

(3) in perioada 
"or,""diilo. 

medicale, a concediilor cle maternitate gi a celor pentru creEterea gi
?ngriiirea copiiloq rapofturile de trrutrcd nu pot inceta qi nu pot fi modificate clec6t din ini{iativa salariatr-rlui.
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(4) in orice montent, InstitutLrl iqi rezervd dreptul de a lLra nidsurile ce se impun, in condifiile
prevdzute de lege (Ordinul nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Norrnelor de aplicare a prevederilor
Ordonanfei de urgenJ[ a Grtvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indeninizaliile de asigurbri sociale de
s5n[tate), dac[ se dovedeqte cI s-a comis un abuz privind acordarea concediului rnedical.

Art' 34' (1) in afara concediului de oclihnd, salaria{ii au dreptul la zile cle concediu plitite, i1 cazr-rl ur,rdtoarelor
evenimente farniliale/situalii deosebite:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile;
- nagterea sau c[sdtoria Lrnui copil _3 zile;
- decesul solului sau al unei rude de pdnd lagradul 2asalariattLlui-3 zile:
- don6ri de sdnge - conform legislaliei in vigoare,
- control rnedical anual - I zi;

(2) Concediul pldtit pentru eveuimente farniliale deosebite, se acordd, de conclucerea Lrnit6lii, la cererea
solicitantului.

Art' 35' Salaria{ii beneficiazS 9i cle concedii de forrnare profesionald care se pot acorda cu gi ltrl platd. De
aselnenea, salarialii pot beneficia de concedii llra platd pentru stLrdii saLr pentrir interese personale, situalie i1
care contractul individual de rnuncd se suspendd pe perioada respectivd.

Art' 36' in cadrul BiroLrlui Resurse Umane Salarizare se va {ine eviden{a concecliilor cle odihnd, boald, studii,
17rd platd precum gi a orelor lucrate suplimentar.

CAPITOLUL V Salarizarea

Art. 37. Salarizarea personalului se face inbazaactelor normative in vigoare.

Art. 38. La stabilirea salarir-rlLri este interzis[ orice discriminare.

Art' 39. Salariul cuprinde salariul debazd, indernnizaliile, sporurile, preclun qi alte aclaosLrri.

Art. 40. Salariile se plStesc itraintea oricdror alte drepturi bdneqti ale salariatr-rlLri.
Art' 41. Salariile sunt confidenliale. Aceastd prevedere nu se aplicd in relafia angajat-angajator.

Art. 42. Salariile se pldtesc o datd pe lund, la clata de 14 a lunii.

Art' 43' (1) Nici o relinere din salariu nu poate fi operat6, in afara cazurilor gi condiliilor prevdzute de lege.
(2) Re{inerile cLr titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate dec6t dacd datoria

salariatului este scadentS, lichidr gi exigibilS gi a fosictnstatatr ca atare printr-o hotrrAre jLrdecdtoreasc[
defi nitivl qi irevocabild.

(3) Relinerile curnulate Itu pot depdqi in fiecare lund jLrmdtate din salariul net.

Art' 44' Dreptul la acfiune cu privire la drepturile salariale, preclux gi cLr privire la daulele rezultate din
neexecutarea irr totalitate sau in parte a obliga{iilor privind plata salariilor se prescrie ip terme, de trei ani de la
data la care drepturile respective erall clatorate.

Art' 45' Salarialii beneficiazd de garanlia drepturilor lor in cazul in care se produce u1 transf'er al u,itd1ii, iar
drepturile 9i obligaliile cedentLrlui care decurg din contractul individLral de rnunc6 vor fi transferate cesionarului.

CAPITOLUL VI Drepturite gi
obligatiile angajatorului

Art. 46. Institutul de Etnografie qi Folclor,,constantin Brriloiu,, in
drepturi:

calitate de angajator, are urm6toarele
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- sA stabileascd orgattizarea gi funclionarea unitdlii astfel incat sd ofere cadrul propice pe,tru
desllsurarea activitatii de cercetare-dezvoltare, o activitate care impune un grad ridicat de creativitate
gi perfbrrnant[;

- sI stabileasc[ atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat in condiliile legii;
- sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriLr pentru salaria}i sub rezerva legalitd}ii lor;
- s5 exercite colrtrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate sdvArEirea abaterilor de la etica profesional[ 9i a abaterilor disciplinare qi s[ aplice

sancliunile corespunzdtoare potrivit legii, Regulaurentului intern si Codglgi de etici;
- sd evalueze activitatea salariatLrlui gi rnodul de indeplinire a obiectivelor de performan{[ individLrale

ale angajatului stabilite prin fiqa postului, utiliz6nd criteriile de evaluare stabilite in caclrul contractului
individual de muncd.

Art' 47- Institutul de Etnografie qi Folclor,,Coustantir.r BrIiloiu", in calitate de algajator, are u,ndtoarele
obliga(ii:

- sd incheie co,tracte individuale de muncd pentru toli salaria{ii;
- sd infonneze salarialii asLlpra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc clesliqurarea

relatiilor de muncl;
- sd asigure pennallent condiliile corespunzdtoare tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea

norrlelor de munc6;
- sd acorde salaria{ilor toate drepturile ce clecurg din lege gi din contractele individuale de muncl;- sd cotnunice periodic salarialilor situa{ia economicd qi financiar[ a unit5lii;
- sd plSteascd toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, preclurr qi sd re{ind qi sd vireze

contribu{iile qi impozitele datorate de salariali in condiliile legii;
- sd infiin{eze Registrul general de eviden}E a salaria{ilor' gi sd opereze inregistrar-ile prevdzLrte cle lege:- sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
- sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor, in conforrnitate cu preveclerile

Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera circulatie a acestor date, i1 vigoare jin
2s.05.2018.

CAPITOLUL VII Drepturile qi
obliga{iile salaria{ilor

ArL 48. (1) Salarialii Institutului de Etnografie qi Folclor,,Constantin BrIiloiu" au urrn6toa.ele drepturi:- dreptul la salariu, care cuprinde salariul de bazd, sporuri pentrlr condilii deosebite gi conclilii
vdtdmdtoare, spor de doctorat;

- dreptul la concedii anuale, concedii I.nedicale, concedii fdrd salariu peltru situaliile stabilite cle
legislalia in vigoare, concedii plStite de maternitate qi pentru cregterea copilLrlui;

- dreptul la compensarea cu timp liber corespttt'tzdtor a orelor efectuate peste prograrnul lorrlal de lucru,
dacd efectuarea acestora a fost necesard qi dispusd de qeful ierarhic, cg ap.obarea conducerii
insl itutu Iu i;

- dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate cu ocazia cleplasdrilor; in interesul seviciului, atAt i1 {ardcAt qi in strS.indtate, dacd deplasarea se face cu aprobarea conducerii institutului (transport, caz'at"c)
diurnd, taxe de participare, asigurlri rnedicale, etc.);

- dreptul la asigurdri sociale de stat qi la asistenld rnedicald gratLritd;
- dreptr-rl la pensie pentru limitd de vArstd gi invaliditate;
- dreptLrl la egalitate de ganse gi tratament;
- dreptul la demnitate in rnunc6;
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- dreptul la formare profesionald;
- dreptul Ia informare gi consultare;
- dreptul la protec{ie in caz de concediere:
- dreptul la opinie;
- dreptLrl de a participa la ac{iuni colective;
- dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;
- dreptul la proteclia datelor cu caracter persoual;
- dreptul la grevd pentru apdrarea intereselor profesionale, econornice qi sociale;

(2) Confonn prevederilor o,U'G. nr. 9612003, salariatele gravicle, care au ndsc1rt recent salr care
aldpteazd,,ar"rdreptul laconcediul deriscrnaternal incondiliileart. l0dinO.U,G. rr.9612003,curnodificdrile
ulterioare.

Art' 49. Salarialii Institutul de Etnografie si Folclor,,Constantin Brd"iloiu" au urrnatoarele obligafii:
- sd respecte Constitu{ia, legile {6rii qi sd ac{ioneze pentru punerea in practicd a dispoziliilor legale;- sd respecte prevederile cuprinse in Regularnentul intern, Regulamentul referitor la urasurile de

prevenire, nlonitorizare, gestionare, comunicare si solutionur" u situatiilor referitoare la conflicte de
interese, situatii de incompatibilitate si pantouflage din IEF, Codul cle etic[, precunl qi in contractul
individual de munc[;

- sd apere clr loialitate prestigiLrl Institutului qi sd nu aclLrcd prejuciicii imaginii acestuia;
- sd dea dovadd de fidelitate fald de angajator in executarea atribLrliilor" cle serviciu; sd rrr,r desllgoare qi

sd nu favoriz.eze activitdfi generatoare de co,cure,{6 neloiald;
- sd indeplinescd criteriile de evaluare qi obiectivele cle performanld individuale ale realizdrii acestora -stabilite prin contractul individ,al cle muncr gi fiqa postului;
- sd respecte ordinea qi disciplina la locul de tnunc[ sd unnlreascd gi sd aplice norrnele qi instrLrcliLrnile

referitoare la disciplina proceselor de cercetare, sd indeplineascd cu sirni de rdspundere indatoririle cle
servicir,r, co,form figei postLrlui gi a rela{iilor de suborclonare,

- sd respecte progranlul de lucru, sd execute intocmai obliga{iile de serviciu ce le revir.r, preclux qi orice
alte lucriri dispLrse de geful direct sau de conducere, c6nd interesele instituliei o inipLui;

- sE foloseasca integral gi cLr eficienld tinipul de lucru pentru indeplinirea obliga{iilor cle serviciu;- s5-9i insuqeascd gi sd respecte procesul tehnologic gi de muncd stabilit pentru compartirnentul respectiv
sau pentru locul de u.ru,cd Lrnde igi deslzgoard activitatea;

- sd foloseascd instalaliile, utilajele, aparatura increclin{atd Ia parametrii de func}ionare prevdzu{i i,
docurnenta{iile tehnice qi in condilii de deplind siguranfd;

- sd inqtiin{eze irnediat gefirl ierarhic superior despre existen{a unor r)ereguli, abateri sau lipsLrri i1
activitatea de la locLrl de mltucS, aclionAnd pentru climinuarea efectelor qi firopun6nd eventual mdsuri
concrete pentru prevenirea acestora;
sd pdstreze, sd apere patrirnoniul incredinlat qi s5-l gospoddreascajudicios;

- sr nr-r introducS qi s5 nu collsLllre bduturi alcoolice de orice fel in cadrul unitalii, precllm gi sd nu se
prezinte la servicitt in stare de ebrietate sau sub inflLrenta biuturilor alcoolice;

- sd vinr Ia serviciu apt de rnu,cd, intr-o {inut6 decentr qi ingrijitd;
- sE respecte regLrlile de acces pe teritoriul institutriei qi Ia locurile de murrcd unde intrarea este perrnis6

numai in anumite condilii;
- s6-qi ridice calificarea profesionald, nivelul cunoqtintelor tehnico-gtiinlifice, sd frecventeze cursurile

de perfeclionare organizate sau recol.nanclate de unitate;
- sd cutloascd legislalia 9i actele ctt caracter nonnativ referitoare la munca oe o incleplinegte, dupl ce a

fost infonnat in prealabil asupra acestora;
- si pdstreze legitimalia de serviciu si si anun{e de indatd pierderea acestora la BiroLrl Resurse U,rane

Salarizare al InstitutLrlui:
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- sa adLrcd la cunoqtin{5 BiroLrh-ri Resurse Umane Salarizare toate rnodific6rile care survin in statutul
personal sau al familiei (schimbarea numelui, studii, situalia militarl, domiciliu, actul de identitate
erc.):

- sd anttnle qeful ierarhic superior de indat6, prin orice mijloc, aslrpra irnposibilitdlii prezentdrii la
servicir.r (boal6, alte situalii fortuite);

- s5 respecte dispoziliile in vigoare cu privire la lucrdri qtiinlifice, brevete, piese de patrirnoniu, clLrpd ce
a fost informat itr prealabil asLrpra acestora;

- sd aibd o atitudine otrestd, corectd Ei conciliantd in exprirnarea opiniilor pentru a evita conflictele; - si
aibd un compoftament profesionist, sd asigure, in condiliile legii, trarisparen{a administrativd; - s[
utilizeze resursele instituturui numai in interesul serviciLrlui.

Art' 50' Potrivit art' 3 9i respectiv aft. 16 clin o.U.G. nr.9612003, salariatele gravide care alr rrascut recelt sau
care aldpteazd, au ormdtoarele obligalii:

- sd se prezinte la medicul de medicind a muncii pentru eliberarea unui document rneclical care sd le
ateste starea;

- dupa nagterea copilulLri, sd efectueze minim 42 zile de concediu cle liuzie.

Art. 51. Se interzice salarialilor:
- intrarea fbrd aprobare in sediur unitatrii dLrpd orere de program,
- introducerea 9i cot.tsut'trul de bdLrtLrri alcoolice in institut gi pe teritoriul acestuia;
- executarea de lucrdri strdine de interesul LrnitSlii, in tirnpLrl programului cle Iucru gi in incinta unitalii;- scoaterea din institulie 9i de la locul de muncd, prin orice rnijloace a oricdror bunuri nrateriale

apar(inAnd acesteia, inclusiv a materialelor cle protec{ie, IErd clocLrmente legale emise de persoanele in
drept, precum gi a documentelor de servicir,r, lird aprobarea conducerii;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosin{d sau pdstrare, ori folosirea echipanrentulLri cle lucru gi
protectie i, alte scopuri dec6t in cele pentru care au fost destinate;

- pdrdsirea loculLri de muncd in tirnpul programulr-ri de lucru, lird aprobare din partea unitdlii, cu excep{ia
personalului care potrivit atribu{iilor de servicir-r are aprobare pennanentd pentru aceasta;- ldsarea locLrlLri de uutrcd, la sfArqitul programului sau ori de cAte ori l-a frecventat, in sitLrafia ip care
se pot produce deteriordri gi chiar distrugeri precum incendii, explozii, inundalii, ilgheturi;- dorrnitul in tirnpul serviciului, practicarea jocLrrilor cle noroc in incinta institu{iei, utilizarea
calculatoarelor in alte scopuri decAt activitatea de cercetare sau cle birou;

- sd pretindl sau sd primeascd bani sau alte foloase, in afara celor prevdzute de lege, pentru activitatile
prestate in institLr{ie in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VIII Reguli privintl protec{ia, igiena
si securitatea muncii

Art' 52' Responsabilul cu protec{ia muncii din cadrul Lrnit6lii va indeplini atribu{iile specifice din clornenir,rlprotec{iei rnuncii gi a sandtdtii in muncd.

Art. 53. AngajatorLrl are urmdtoarele obliga{ii:
- asigura securitatea salariatilor in toate aspectele legate cle n1Lu.rcd, inclusiv pril echiparnent i,cliviclual

de proteclie Ei echiparnent individLral de lLrcru;
ia toate mS.surile llecesare pentrtt protejarea secLrritdlii gi sanitalii salarialiloq inclusiv pentn activitatea
de prevenire a riscurilor profesionale, de inforrnare gi pregdtire;

- organizeazd activitatea de asigurare a s6n6ta{ii gi securitdlii in rnuncd cu respectarea principiilor
generale de prevenire a riscurilor profesionale prevdzute de art. 171 alin.2 din Codul Mulcii;- rdspunde de riscul accidentelor de muncd qi boli profesionale in condi{iile legii;
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- organizeazd instruirea angajalilor sdi in domeniul securit[1ii gi sanata]ii in rnunc6, perioclic, in cazul
noilor angajali, al celor care iqi schirnb[ locul de rnuncd sau felul rnuncii, al celor care iqi reiau
activitatea dupd o itrtrerupere mai mare de 6 luni gi in cazul in care intervin rnoclificdri ale legislaliei
in domeniu;

- organizeazd locurile de trrutrcS, astfel inc6t s5 garanteze securitatea qi sdndtatea salarialilor;- llulre$te responsabilul cr,r protectia muncii care sd rdspr,rndb cle securitatea qi sdndtatea i1 r.r.rr,rrrcd;- asigLrr[ accesul salariatilor Ia serviciul rnedical de niedicina muncii printr-un medic de medicina
muncii;

- stabilegte mdsuri generale de proteclia mur.tcii, mdsuri cle protec{ia muncii specifice pentrll anumite
profesiulti, activitati qi m[suri de protec{ie aplicabile ar,urniior categorii de personal.

- rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului a.iutor in caz de accidente de rnur.rcd,
pentru crearea condiliilor de preintAmpinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarea salarialilor in
situalii speciale gi in caz de pericol irninent.

ArL 54' in confornritate cu prevederile o.U.G. rrr.9612003 privind protectia matemitdlii la locLrrile cle 
'nuncd,cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare, angajatorLrl are urmdtoarele oSligafii:

- sd prevind expLlllerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd,,la riscuri ce le pot
afecta sdndtatea qi securitatea;

- sd nu constrAngb salariatele in cauzd,sd efectueze o muncd dlundtoare sdnltalii saLr stdrii de graviditate,
satt sd le oblig.e la activitdli care prezintd riscLrri de expunere la agenli patogeni sau la coldilii cle rnunca
prevlzute Ia lit. A qi B din anexa2la O.U.G. rr.9612003;

- sd reducd cu o pdtrirne durata nortnald cle rnuncd, pe baza recomandlrilor medicLrlLri cle medicina
tnutrcii, cu menlinerea drepturilor salariale, in cazurile in care, pentru motive intemeiate, nu se pot
modifica condiliile de muncd.

Art' 55' Salaria{ii InstitutulLri de Etnografie gi Folclor ,,Constantir.r Brdiloiu" au urm[toarele obligafii:- sd ?9i insuqeascd qi sa respecte normele de proteclia mnncii, de prevenire qi stingere a incendiilor,
mdsurile de aplicare a acestora qi sd acorcle primul ajutor in iaz de accidente de liuncd, celor
accidenta!i;

- sd respecte nort]lele privind securitatea gi sdndtatea in muncd gi a celor privind folosirea corect[ a
substan{elor periculoase, a echipantelttelor cle protec{ie Ei de lucrui, preveni.ea incendiilor sau a oricdr,r.
situa{ii care ar pune itr prirnejdie clSdirile, instala}iile o ri viala,integritatea sau sdnd.tatea uuor persoane;- sd nu lase IlrS supraveghere in timpul programului de muncd instala{iile gi aparatura in firnc}iune;- sd nu introducd iu zone cu pericol de foc sau explozie surse cle aprindere ({igari, brichete etc.);- sd desllqoare activitatea in aga fel incAt sd nu se expund imbolnavirii profesionale sau accidentelor;- sd aducr la cunogtin{a conducdtorului Iocului de rnuncd orice modificare survenitd in deslZqLlrarea
procesului de lucru;

- salariatul responsabil cu proteclia muncii qi gefii ierarhici ai acestuia, sd clea rela{iile solicitate cle
organele de control ?n dorneniul protec{iei muncii.

CAPITOLUL IX Reguli privind
situa{iile de urgenfl

Art' 56' Condttcerea Institutului cle Etnografie ;i Folclor ,,Constantin Brdiloiu,,are unndtoarele obliga{ii:- asigurS' identificarea, mot.titorizarea qi evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenirnerrte
periculoase;

- stabilegte 9i ulmdreste indeplinirea mdsurilor gi a acliunilor de prevenire qi de pregatire a intervenliei,i, funclie de incadrarea in clasificarea cle protec{ie civild,
- organizeazd instruirea qi pregltirea personalului incadrat in munca privincl protec{ia civild;- asigurd alarrnarea populaliei din zona de risc creatd ca unrare a activitatilor proprii desligurate;
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- nlenline ?n stare de funclionare rnijloacele de transmisiuni-alarmare, spa{iile de addpostire qi rnijloacele
tehnice proprii, destinate ad5postirii sau interven{iei, }ine eviden{a acestora qi le verific[ periodic.

Art. 57. Salarialii InstitutulLri de Etnografie qi Folclor,,Constantin Briiloiu" au unndtoarele obliga{ii: -
sd respecte nonnele, regulile gi rnlsurile de proteclie stabilite in clor.nenir,rl sitLra{iilor de uigentd;- sI participe la instruiri, exercilii, aplicalii qi la alte fonne de pregltire specificd.

Instruirea salariafilor in domeniLrl situa{iilor de urgen}6 se face de angajaior la angajare gi periodic ;i se
realizeazd. prin unnatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;
b) instructajul specific locului de munoa;
c) instrLrctajul periodic;
d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;
e) instrLrctajul special pentru lucrari periculoase;
f) instructajul la recalificarea profesionala;
g) instructajul pentru personalul din afara institutului.

Persoanele care nu gi-au insusit nivelul minim de cunostinle stabilit pentru instructajul introdLrctiv
general uu vor fi admise la locurile de muncd.

CAPITOLULX
Reguli privind respectarea principiului nediscrimin[rii qi al

inlituririi oricirei forme cle h[r{uire qi incilcare a clemniti(ii

Art' 58' in cadrul relatiilor cle muncd func{ioneazd principiul egalita{ii cle tratarnept fatrd de to{i salarialii
institutului' Este interzisd orice cliscrirninare directd sau indirectd falb de un salariat, discriminare prin asociere,
hdr{Lrire sau faptd de victimizare,bazatd pe criteriul de ras6, cetdlenie, etnie, culoare, limbd", religie, origine
socialS, trdsdturi genetice, sex, orietrtare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd lecoltagioasd, infectare cu
HIV, opliune politic6, situa{ie sau responsabilitate farniliald, apaftenen![ ori activitate sindicalr, apartenen{d Ia
o categorie defavorizatd.

Orice salariat care presteazd o tnurtcl in baza ul.r,ri contract individual de rnuncd incheiat cu Institutul
de Etnografie gi Folclor,,Cotrstatrtil.t Brdiloiu"trebuie sE beneficieze de conclilii adecvate activit6tii clesliqurate,
de protecfie socialS, de securitate qi sdndtate in rnunc6, preculn gi de respectarea demnitalii gi a congtiinlei sale,lird nici o discriminare.
Art' 59' Fiecare anga.iat are dreptul la un climat de muncd lipsit de acte de hd(uire moral6. Niciun angajat nuva fi sanc{ioltat, cotlcediat sau discrirninat, direct sar-r indirect, inclusiv cu privire la salarizare. forrnare
profesionalS, prolrlovare sau prelungirea rapoltttrilor cle munc5, din cauzd cd a fost sllplls sa, cd a refuzat sE fie
supus hd(uirii morale la locul de muncd.

ConstitLrie hdrfuire rnorald la locul de muncd orice compofiament exercitat cr,r privire la Lrn angajat de
cStre un alt angajat care este superiorul s[u ierarhic, de c6tre un iLrbaltern qi/sau de c6tre un angajatcomparabil
din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu rapofiurile de rnuncd, care s6 aibd drept scop sa, efect o deteriorare
a condiliilor de muncd prin lezarea dreptr-rrilor sau derrnitS{ii angajatului, prin afectarea s6ndtdlii sale fizice sar,rIrentale ori prin comprotniterea viitorului profesional al acestuia, cornportarnent manifbstat in oricare dintre
urtrdtoarele fortne: a) conduitd osti16 sau nedoritd; b) cornentarii verbale; c) ac{igni sau gesturi.

Coltstitr-rie hdrluire morald la locul de tnuttcd" orice cor.npoftanrent care, prir.r caracterul sd.r-r sistematic,
poate aduce atitrgere demnitSlii, integrit6tii fizice ori mentale a unui angajat ru,., grrp de anga.ja{i, pun6nd irrpericol lrunca lor sau degradAnd climatul de lucru.

z-)



CAPITOLUL XI
Procedura de solu{ionare a cererilor, sesizlrilor sau reclama{iilor intlivitluale ale salaria(ilor

Art' 60' Orice salariat poate sesiza angajatorul, cu privire la dispoziliile Regularnentului interr, in ml"sura in
care face dovada incdlc[rii unui drept al sdr-r.

Art' 6l' Controlul legalitdtrii dispoziliilor cuprinse in Regularnentul intern este de competella instal{elor
judecdtoregti care pot fi sesizate in terrrren de 30 de zile de la data comunicdrii cle cdtre angajator a modului
de solulionare a sesizdrii formulate potrivit afi,52.

CAPITOLUL XII Abateri tlisciplinare qi
sancfiuni aplicabile

Art' 62' Angajatorul are dreptul de a aplica salarialilor sii sanc{iuni ori de cAte ori constatd c6 acegtia au
sdvArqit abateri disciplinare.

Art. 63. (1) Se consider[ abateri grave cle la disciplina muncii urrndtoarele fapte:
- nei,depli,irea sarcinilor de serviciu la nivelLrl ceri,{elor;
- absentarea nernotivatd de la serviciu tirnp de 3 zile consecutive;
- refuzul de a se prezenta la serviciLr in perioadele de intrerupere a activit6{ii pentrLr cazuri cleosebite,

dacd a fost anuntat de conducerea unitblii;
- atitudinea necuviincioasd la locLrl de nruncd fa16 de colegi qi persoanele carora le este subordonat, fapt

ce contribuie la perturbarea activitdlii;
- producerea, din culp6, de pagube institu{iei, furlul din patrimoniLrl acesteia sau al salaria{ilor.

(2) Abaterea disciplinar[ este o fapt[ in legatur6 cLl rnLrnca gi care constd intr-o ac]iune sau inac{iu,e sdv6rqitd
cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat norrnele legale, prezentul regularlelt, coltractul
individual de t.nuuc5, ordinele qi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art' 64' Sancliunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salaria{ilor in caz de abateri disciplinare co,for,r
CodnlLri rnuncii, aft.248 sunt: - aveftismentul scris;

- retrogadarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat6 ce rru poate clepdqi 60 de zile;

- reducerea salariului debazd' gi/sau, dupl.caz, a indemniza{iei cle conducere pe o perioadd de l-3 lLrni
cn 5-10Y0;

- desfacerea discipli,ar6 a contractulLri i,dividual de rnu'rcd.

CAPITOLUL XIII
Reguli referitoare la procedura cercetlrii disciplinare prealabile.

Concilierea conflictului individual de muncl

Art' 65' (1) Sub sanc{iunea nulit6lii absolute, nici o m[sur6, cu excep{ia avertismentului scris, r.ru poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri prealabile.

(2) in acest sens, salariatul va fi cortvocat in scris, cu confirmare de primire, de cdtre persoana/
comisia irnputernicitl de cStre angajator sd. realizeze cercetarea, preciz6ndu-se obiectul
cercetdrii, data, ora gi locLrl intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului lird rnotive ?nterneiate dd dreptul angajatorului sd dispLrnd sanc{ionarea
1?ri efectuarea cercetdri i d isc ipl inare prealabi le.
(4) in cLrrsul cercetdrii prealabile salariatul are dreptul de a fi asistat de un apdrdtor ales de cdtre acesta

9i sI forrnuleze qi sd susfinr toate apdrlrile in favoarea sa. La negocierea, iricheierea sag moclificarea
contractului individual de muncd ori pe durata concilierii unr-ri conflict individual de rnuncd, oricare dintre
pdr{i poate fi asistatd de cdtre un consultaut extern specializat in legislafia nruncii sau de cdtre un reprezentant
al sindicatul,i al cdrui rnembru este, co,form propriei op{iLrni.
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(5) Cu privire la infonna{iile furnizate, prealabil incheierii contractului individLral de
muncd sau pe parcursul execut5rii acestuia, inclusiv pe clurata concilierii, intre pdr{i poate
interveni un contract de confidenlialitate.

(6) in cazul unui conflict individual de munc6, p54ile vor actiona cu buna-credinfl qi vor
incerca solu{ionarea arniabil6 a acestuia.

Prin conciliere, tn sensul Legii nr. 213/2020, se inlelege ntodalitatea rle solutrionare amiqbilii ct csnflictelor
individucrle de nruncd, cu a.iutorul unui consullant extern specializar in tegislalia ntuncii, in concli{ii tle
neutralitate, imparlialitale, conJidentrialitate Si aviind liberul ion,sintldntdnt al piirlilor.

(7) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, anga.jatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislalia r1ulcii, pe care
olil va irnputernici in acest sens,

(8) in vederea desliqtrrarii cercetdrii clisciplinare prealabile, salariatul va fi copvocat in scris
de cdtre persoana desemtratS, de cdtre pregedintele comisiei sau cle cdtre consultantul extern.
preciz6ndu-se obiectul, data, ora qi IocLrl intreveclerii.

(9) in cLrrsulcercetdriidisciplinare prealabile salariatLrl are dreptul sd fbrrnuleze Ei s6 sus{i15
toate apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere con-risiei sau persoanei irnputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele gi motiva{iile pe care le consider[ necesare, precllm gi clreptul sI fie asistat, Ia cererea
sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislalia muncii sau de cdtre urr reprezeltant al
sindicatulLri al cdrLri metnbru este.,'

Art' 66' Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o clecizie emisl in fbrm6 scrisd in termen
de 30 de zile de la data luarii la cunogtinfd despre sdv6rqirea abaterii disciplinare, dar pu mai tArziu de 6 lLrni
de la data sdv6rgirii faptei.

Art' 67' (1) Decizia de sanc{ionare se comLlnicd salariatului sub semrrlturl sau prirr scrisoare recomandat[ i,
cel mult 5 zile de ladata erniterii si produce efecte de la data comunicdrii.
(2) Decizia de sanc{ionare poate fi contestatr de salariat la instan{ele judecdtoreEti cornpetente in ternren cle
30 de zile de la conrulricare.

CAPITOLUL XIV Drepturi qi obliga(ii specifice personalului din
cercetare-dezvoltare

Art. 68. Drepturile specifice personalului din cercetare-dezvoltare sunt unndtoarele:
- Dreptul la acces la sursele de inforntare gi docurnentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare

la care participd, cu respectarea norrnelor de folosire gi pLrblicare;
- Dreptul de a participa la elaborarea strategiei cercetdrii gtiinlifice gi dezvoltdrii tehnologice;- Dreptul de a parlicipa la manifestdri qtiin{ifice cLr corrunicrri din rezultatele activitd{ii de

cercetaredezvoltare qi de a publica lucr6ri qtiin{ifice, in concliliile Iegii, cLr sprijinLrl Lrnitdlii, in jirnita
resurselor financiare;

- Dreptul de a breveta rezultatele cercetdrii in condiliile legii, cLr sprijinul unit6lii, in lirnita resurselor
finauciare;
Dreptul de a fi recullosctt{i ca autori sau coautori ai unui demers gtiin}ific ai de a fi recompensati
conforrn legisla{iei in domeniu;
Dreptul de a fi spriiinili de unitate, in vederea perfecliondrii pregdtirii lor profesionale, conl.omr legii;
DreptLrl de a face parte din asociatii profesionale, societd{i Ei organiza}ii gtiin}ifice na{ionale gi
internafionale {Zrd ca prin activitatea desltguratS in aceste orgunir,r. s[ intre in copflict de ipterese cu
unitatea unde presteazd activitatea de bazd;
Dreptul de a le fi recut.tosctttd gi stiniulatd perfonnan{a in donreniul cercetdrii-dezvoltdrii prin premii,
gratificaJii, titluri, diplome, precum Ei prin alte rnodalitd{i;
Dreptul de a participa la competi{ii pentru finan}area activitalii gtiin{ifice proprii, din fonduri bugetare
sau private, in condiliile legii;
Dreptul de a pamicipa ca expert, referent, rnernbru in cornisii de evaluare, consultant qi altele
aser.nenea, la solicitarea altor institulii sau agenli economici, fdrd a intra i1 conflict cle interese cu
instittr{ia sau unitatea unde presteazd. activitatea debazd,qi de a fi remunerat pentrll activitatea depusd;
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- DreptLtl de a obline un venit lunar neplafonat, clac[ in acelagi timp cu execr-r]ia temelor finan{ate prin
bugetulAcadeniiei Rom6ne deruleazb. qi proiecte finan{ate din prograrne nalionale sau interna{ionale
finan{ate din fonduri publice sau private;

- Dreptul de a desfrgura activitbtri prin cumul, privind cercetarea, invd{[rnAltul sau valorificarea
cercetdrii in confonnitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea r" pot exercita in interiorul sau
iu afara unit5tii de cercetare ilt care sunt incaclrali, cLr conclilia de a,',t-, 

"r"u 
conflicte de interese sar.r

concuren{a neloiali; tirnpul de desltgLrrare al activitlfilor nu trebuie sd se suprapund cu timpul alocat
nonnei de la institut.

- Dreptul de a beneficia, in condi{iile legii, de sporuri la salariul de bazd: doctorat, fidelitate,
confidenlialitate qi alte sporr_rri prevdzute de lege;

- Dreptul de a refuza motivat din considerente morale Ei etice, sd participe la cercetiri qtiinJifice care
au un impact negativ as,pra fiin1ei u,rane gi asLrpra mediului natural;

ArL 69. Obligafiile specifice persoltalului din cercetare-dezvoltare sunt unndtoarele:
- s[ respecte etica qi deontologia activit[trii de cercetare-dezvoltare;
- Sa respecte drepturile de proprietate itttelectuald gi confidenlialitatea convenitb cu colaboratorii gi cu

fi nan{atorii cercetdri i;
- Sa llu creeze conflict de interese sall concuren{6 neloialI in cazul cumulului de activitlli;- Sa parlicipe la formarea cercetdtorilor tineri gi sr transmitd cunogtin{ele qi experienla proprie in

activitatea de cercetare-dezvoltare;
- Sa utilizeze patrinroniul tehnico-qtiinlific ai alte resurse ale instituliei exclusiv pentru activitdti

profesionale in interesul instituliei angajatoare;
- Sa participe la evaluarea activitetii de cercetare - dezvoltare, precum gi a rezultatelor proprii;- Sa participe la competilii din cadrul programelor nafionale gi internalionale de cercetare (inclusiv cele

ale Comunit5{ii Europene sau programe rezultate din acordurile inteina{ionale de cooperare bilaterald
la care Rom6nia este parte);

- SA desltqoare activitatea gtiinlific5 17r[ a incllca drepturile gi libertdlile omului;
- Sd-qi dezvolte continuu cunoqtinlele gtiinlifice gi tehnice gi sd contribLrie Ia cliseminarea infonnaliei gi

cultLrrii gtiin{ifice gi tehnice, preclux gi la congtierftizat'eapublicului gi a factorilor de decizie urupru
rolLrlui ;tiinlei gi tehnicii;

- Sa parlicipe la aplicarea, in condiliile legii, a rezultatelor activitatrii proprii de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL XV Modalitl{i tte aplicare a altor dispozifii legale ;i
contractuale specifice

Art' 70' (1) in tenieiul.nonnelor qi principiilor rrspunderii civile contractuale, angajatorul este obligat sd-l
despdgubeascd pe salariat in sitLralia in care acesta a sr,rferit un prejucliciu rnaterial, Ji,., 

"ulpu 
anga.iatorului, intirnpul obligaliilor de servicin sau irr regdturd cu serviciur.

(2) in cazul itr care angajatJrul refuzd sd pl5teascr clespdgubirea, salariatul se poate adresa cuplAngere irrstan{elor judecltoresti cornpetente.

Art' 7l' Salarialii rdspund patrilnoltial, in terneiul norrnelor si principiilor rdspunclerii civile contractuale
pentru pagubele materiale procluse angajatorulr:i din vina lor gi in leg6turd cu munca lor.
Art' 72' (1) Salariatul care a itrcasat de la angajator o surnd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(2) Dacd salariatul a prirnit bunuri care nu i se cuveneau si care nu rnai pot fi restituite in naturd saudacd acestuia i s-aLr prestat servicii la care nu era indrepti{it, este obligat sd suporte co,travaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in car-rzd se stabilegte potrivit valorii acestoia cle la data plalii.

Art' 73' AngajatorLrl rdspunde si cotrtravetrfional sau penal in condiliile stabilite de art. 260-265 din CodulMuncii.

Art' 74' Separat de rdspunderea disciplinar6, salariaJii r[spund contraventional gi penal in concliliile legii.
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CAPITOLUL XVI Criteriile qi

procedurile de evaluare profesional5 a salaria{ilor

Art' 75' Evaluarea salaria{ilor se va face in conformitate cu dispoziliile Regulamentului IEF cu privire la
eval uarea performanfelor profesionale ale salariati lor.

CAPITOLUL XVII
Dispozi{ii finale

Art' 76' Prezentul Regulatnent se contplete azd, cu dispoziliile Codului Muncii, ale reglemerrt6rilor in vigoare,
ale StatLrtului Acaderniei Romane qi ale regulamentelor gi regLrlilor stabilite de Acaclernia RornAnd.

Art' 77' Prezentul Regulament intertl se va aduce la cunogtin{a fiecdrr-ri salariat prin afiqare la secliul IristitutLrlLri
de Etnografie gi Folclor ,,Cotlstalttiu Brdiloiu". Persoanele nou angajate vor lua la cunogtinld cle conli,utul
acestui regulament prin grija coordonatorilor de laboratoare de cercetare, compartirnente gi ateliere.

Art' 78' (l) orice salariat poate sesiza conducerea InstitutulLri cu privire la dispoziliile Regulamentului intern,in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdLr.
(2) Contesta{ia se adreseazd Directorr-rlui InstitLrtului, in scris, cLr mentionarea expresd adispoziliilor colltestate, a drepturilor consiclerate a fi incdlcate qi cr-r motivarea corespunzdtoare, urm6,d a frsolulionatl in terrnen de 30 de zile.
(3) Dacd rdspuusul priniit tru este satislEcdtor, salariatul poate sesiza instan{ei juclecltoregti intermetr de 30 de zile de la data comunicdrii modului de solu{ionare sall de la expirarea terrne,ului la care

angajatorul avea obligalia sd dea rdspuns sesizdrii prirnite.

Prezentul Regulament a fost aprobat, dupi consultarea cu reprezentafii salaria{ilor, in qedin{aConsiliului $tin{ific din data de 23.05.2023 qi intri in vigoare de la data de24.05.2023, put6ncl fi ,odificatin r,omentul in care apar acte ,or,rative noi gi ori de cete;ri se inrpune.
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