INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE $SI FOLCLOR
05.09.2025

ANUNT

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat astizi, 05.09.2025, in urma finalizarii procedurii de concurs
a candidatului inscris la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant contractual de executie,
unic vacant in structurd, respectiv de Bibliotecar gradul IA, norma intreaga, durata nedeterminata, in cadrul
Colectivului  Arhive multimedia, conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere a fost 18.08.2025, orele 15:00.

Pentru postul de Bibliotecar gradul A in cadrul Colectivului Arhive multimedia, au fost depuse in
termenul specificat in anunful de concurs publicat in data de 01.08.2025, doud dosare de candidatura cod
412 51 419.

In urma etapei de selectie a dosarelor de concurs a fost admis un singur candidat, cod 412.

A fost depusa o contestatie a candidatului 419 cu privire la selectia dosarelor in termen de 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei de dosare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor constituita in baza deciziei Directorului Institutului de
Etnografie si Folclor, in urma analizarii dosarului a hotarat mentinerea respingerii dosarului candidatului,
cod 419.

Comisia de concurs constituitd in baza deciziei Directorului Institutului de Etnografie si Folclor, in
urma finalizarii procedurii de concurs pentru ocuparea postului de bibliotecar gradul 1A, norma intreaga,
durata nedeterminata, in cadrul Colectivului Arhive multimedia a stabilit urmatoarele:
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in conformitate cu prevederile art. 67 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice®.

ART. 67 (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise $i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi
termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Intocmit,
Secretarul comisiei de concurs



