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ANUNT

Institutul de Etnografie si Folclor ,,Constantin Brailoiu” (IEF), cu sediul in Strada
Demetru 1. Dobrescu 9, Sector 1, Bucuresti, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de Cercetator Stiintific gradul II (CS II), (post unic in structura prin atributii si
responsabilitati,), cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, specialitatea etnografie.

Concursul este organizat si se va desfasura potrivit prevederilor urmatoarelor acte
normative:

1) Legea 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

2) Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitétii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

3) Ordinul nr. 3191/2025 din 30 ianuarie 2025 al Ministerului Educatiei si Cercetarii
pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele
aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I;

4) Regulament propriu de concurs pentru ocuparea functiilor de cercetare stiintifica.

Concursul constd in examinarea si evaluarea dosarelor si mapelor de lucrdri ale
candidatilor, alcatuite conform prevederilor legale in vigoare.

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gr. II si comisia de
contestatii vor fi numite prin decizie a Directorului institutului, cu avizul prealabil al Consiliului
stiintific si acceptul Sectiei de arte, arhitectura si audiovizual.

Rezultatele concursului vor fi supuse mai intéi validarii de catre Consiliul stiintific al IEF,
iar apoi validarii Sectiei de arte, arhitecturd si audiovizual, care le va nainta la randul ei, spre
validare definitiva, forurilor in drept. Numirea pe postul de cercetator stiintific gr. I (CS II) se
va face prin decizie a Directorului IEF, dupa validarea definitiva a rezultatului de cétre forurile
in drept.

Concursul se va desfasura la sediul IEF din Str. Demetru I. Dobrescu Nr. 9, Sector 1,
Bucuresti. Concursul pentru ocuparea postului de CS gradul II consta in 3 etape:

1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere la concurs si de verificare a indeplinirii
conditiilor prevazute de lege;
2. Etapa de analiza a dosarelor candidatilor.
Dosarul depus in vederea inscrierii la concurs trebuie sa contind obligatoriu urmatoarele:
A. Dosarul personal este compus din documente:
a) cererea de Inscriere la concurs semnata,
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini, semnata;



¢) curriculum vitae dupa model EUROPASS semnat de catre candidat, obligatoriu
sd contina:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de
inventie rezultate;

- premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari-maximum 3 pagini.

d) lista proiectelor internationale la care participd sau a participat candidatul, lista
publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd proprii, semnate 1n original de
catre candidat. Lista trebuie sd contina obligatoriu:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de
autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

- lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;
- lista altor lucrari si contributii stiintifice.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
completatd si semnatd de catre candidat, cu exceptia celor care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza si care trebuie sa prezinte dovada detinerii gradului de cercetitor
stiintific gradul II;

f) copia diplomei de licenta sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz.

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz, certificata de catre candidat conform cu originalul, numele in clar
sl semnatura;

h) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupd caz,
certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnétura;

1) certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

j) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
semnata;

k) certificatul de cazier judiciar;

1) copia certificatului de nastere, certificat de catre candidat conform cu originalul,
numele n clar si semnatura;

m) dovada asumarii raspunderii, scrisa de mana, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

NOTA: Dosarul de concurs se inregistreazi la biroul contabilitate-resurse umane,
documentele care sunt in copie se mentioneaza ,,conform cu originalul” se semneazad si se
dateaza.

Candidatul va depune dosarul in vederea nscrierii la concurs, atat in format fizic, cat si
in format electronic (arhiva electronicd), incarcat pe un memory stick. Fiecare document din
dosarul fizic de la lit. a)-m) va fi scanat conform opisului si salvat intr-o arhiva, iar publicatiile
din lista prevazuta la lit. d) vor fi scanate individual conform opisului si salvate intr-o altd arhiva.



Dosarul trebuie sa fie intocmit conform instructiunilor din Anunt (Documentele necesare
dosarului pentru concurs), iar pentru formularele-tip necesare, se gasesc la contabilitate-resurse
umane [EF.

Dosarele de concurs se depun incepand cu data de 21.11.2025 pana la data de 23.12.2025,
ora 14.00, la sediul institutului.

B. Mapa cu contributii stiintifice semnificative constituitd intr-un exemplar de catre
candidat din lucrérile sale pe care le considerd ca fiind reprezentative si din alte
documente necesare pentru a dovedi ca sunt indeplinite criteriile de evaluare specifice
domeniului,

Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca

candidatul la postul de CS II:

1. sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani
in profilul postului;

2. indeplinirea criteriilor minimale nationale de ocupare a functiei de Cercetator
stiintific II conform legislatiei in vigoare sau detinerea titlului de Cercetator
stiintific I, conform ordinului de ministru de resort.

Cerinte specifice pentru ocuparea postului scos la concurs:

Etapa de analiza a dosarului consta 1n aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitdtii locului de munca a candidatului si a performantelor sale, grila care
respectd standardele minimale si obligatorii prevazute de lege si criteriile institutului pentru
domeniul etnografie. Acordarea punctajului se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare, in relatie cu tematica postului pentru

care candideaza;

b) impactul activititii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideazd, reflectat in
publicatii stiintifice;

c) prestigiul profesional;

d) capacitatea organizatorica;

CALENDAR

Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul IEF, de la depunerea raportului comisiei de
concurs.

(1) Data si ora de desfasurare a probei de analiza a dosarului: 08.01.2026, ora 12.

(2) Comisia de concurs afiseaza rezultatele etapei de analiza a dosarului la sediul IEF

in termen de 1 zi lucratoare.

3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ” admis” sau “respins”, prin afisarea

la sediul IEF avizier si pe pagina de internet: http://www.ief.ro/, in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

4) Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse

Umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea

decaderii din acest drept.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:
21.11.2025 —23.12.2025 — depunerea dosarelor
24.12.2025 — selectie dosare;

29.12.2025 — afisare rezultate;




30.12.2025 — depunerea contestatiilor;
31.12.2025 — solutionarea contestatiilor;
08.01.2026 — analiza dosar;

09.01.2026 — afisare rezultate;
12.01.2026 — depunere de contestatii;
13.01.2026 — afisare rezultat contestatie;
14.01.2026 — afisare rezultat final

Informatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului pot fi obtinute la
contabilitate-resurse umane sau la numarul de telefon 021.318.39.01.



