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Capitolul 1. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1 Prezentul Regulament propriu de concurs, denumit în continuare Regulament, cuprinde metodologia de 

angajare și promovare pe posturile corespunzătoare funcțiilor și gradelor profesionale de cercetare, cu studii 

superioare, pe perioadă nedeterminată sau determinată, în cadrul Institutului de Etnografie și Folclor „Constantin 

Brăiloiu”(IEF). 

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea standardelor minimale pentru acordarea gradelor profesionale 

de cercetare și a condițiilor minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la 

concurs, în baza prevederilor cuprinse în: 

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

- Hotărârea Academiei Române nr. 4558/29.10.2024 privind aprobarea standardelor minimale pentru 

obținerea gradului profesional de ACS, CS și CS III; 

- Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii. 

 

Art. 2 În cadrul IEF, funcțiile și gradele profesionale de cercetare sunt: 

a) cercetător științific gradul I – CS I: cercetător principal (R4); 

b) cercetător științific gradul II – CS II: cercetător consacrat (R3); 

c) cercetător științific gradul III – CS III: cercetător recunoscut (R2); 

d) cercetător științific CS: cercetător debutant (R1); 

e) asistent de cercetare științifică – ACS.  

 

Art. 3 Încadrarea și promovarea în carieră pe posturi corespunzătoare funcțiilor și gradelor profesionale ale 

personalului din cercetare se realizează conform principiului meritului profesional, în baza standardelor minimale 

specifice stabilite prin prezentul Regulament. 

 

Art. 4 Angajarea/promovarea pe posturile de cercetare cu contract individual de muncă, pe perioadă 

nedeterminată sau determinată, este posibilă numai pentru candidatul declarat câștigător în urma concursului 

public de încadrare sau examenului de promovare organizat de IEF, în condițiile legii și ale prezentului 

Regulament. 

 

Art. 5 Gradele profesionale de cercetare de ACS, CS, CS III, CS II și CS I ale personalului din cadrul IEF sunt 

acordate prin decizie a Președintelui Academiei Române, în urma aprobării rezultatelor concursului public de 

încadrare prevăzut la art. 13 alin. (5), respectiv a examenului de promovare prevăzut la art. 13 alin. (10) de către 

Prezidiul Academiei Române. 

 

Art. 6 Numărul de posturi pe funcții și grade profesionale se propune de către coordonatorii colectivelor de 

cercetare și se aprobă de către Consiliul Științific al IEF, în concordanță cu necesitățile și resursele financiare ale 

acestuia. 

 

Art. 7 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se aprobă de către Consiliul 

Științific al IEF, la propunerea coordonatorilor colectivelor de cercetare. La concurs pot participa toate persoanele 

care nu dețin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care candidează, dar 

îndeplinesc standardele minimale prevăzute în prezentul Regulament și toate persoanele care dețin gradul 

profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care candidează și îndeplinesc standardele 

minimale, fie că sunt sau nu sunt deja încadrate în sistemul național CD, fără nicio discriminare, în condițiile 

legii. 

Art. 8 Organizarea examenelor de promovare pe postul aferent gradului de cercetare superior se aprobă de către 

Consiliul Științific al IEF, la solicitarea persoanei care îndeplinește condițiile necesare ocupării postului vizat și 

la propunerea coordonatorilor colectivelor de cercetare, în funcție de resursele financiare disponibile și de politica 

de resurse umane, cu încadrarea în bugetele aprobate și respectarea prevederilor legale.  

  



 

 

Capitolul 2. OBIECTIVE 

 

Art. 9 Regulamentul promovează standarde, proceduri și principii comune, obligatorii pentru ocuparea 

posturilor vacante corespunzătoare funcțiilor de cercetare menționate la art. 2, garantează transparența și calitatea 

în organizarea și desfășurarea concursurilor și stabilește criteriile cantitative și calitative necesare ocupării acestor 

funcții. 

 

Capitolul 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE 

 

Art. 10 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul IEF are la bază următoarele 

principii: 

a) libertatea de cercetare; 

b) egalitatea de șanse; 

c) responsabilitatea profesională, atitudinea profesională, buna practică în cercetare; 

d) nediscriminarea și accesul egal și echitabil la ocuparea posturilor vacante; 

e) asigurarea calității și pregătirii profesionale a personalului de cercetare; 

f) dezvoltarea profesională continuă și evoluția în carieră; 

g) informarea corectă și completă privind organizarea și desfășurarea concursurilor; 

h) transparența cu privire la informațiile administrative, financiare și de evaluare a posturilor de cercetare; 

i) stabilitatea și permanența angajării. 

 

Art. 11 Încadrarea pe posturi a personalului de cercetare se realizează prin concurs public de încadrare, ținând 

cont de principiile transparenței, competenței și egalității de gen. 

 

Capitolul 4. TRANSPARENȚA 

 

Art. 12 IEF garantează transparența organizării și desfășurării concursurilor pentru ocuparea posturilor de 

cercetare și a examenelor de promovare. 

 

Art. 13 Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se anunță public, prin afișarea Anunțului de 

concurs la sediul IEF și pe pagina de internet, secțiunea Anunțuri, precum și pe alte platforme online naționale, 

internaționale sau ale societăților de profil. 

 

Art. 14 Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizează la solicitarea persoanei 

care îndeplinește condițiile legale și ale prezentului Regulament și se anunță public prin afișarea Anunțului de 

examen la sediul IEF și pe pagina de internet www.ief.ro, secțiunea Anunțuri. 

 

Capitolul 5. CRITERIILE / STANDARDELE DE OCUPARE 

 

Art. 15 Organizarea și desfășurarea concursurilor au la bază aplicarea unor criterii, standarde și proceduri care 

au drept scop: 

a) evaluarea obiectivă și corectă a performanțelor candidaților; 

b) înlăturarea oricărei forme de discriminare și asigurarea unui acces echitabil la funcțiile de cercetare din 

cadrul IEF; 

c) ameliorarea continuă a procedurilor de selectare a personalului de cercetare; 

d) facilitarea evaluării performanțelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii și standarde. 

 

Art. 16 Criteriile, standardele și procedurile se aplică în privința: 

a) admiterii dosarului la concurs; 

b) descrierii postului și a atribuțiilor; 

c) conținutului activității profesionale a candidaților; 



 

 

d) asigurării calității evaluării în vederea selectării personalului; 

e) statutului profesional al persoanelor selectate; 

f) implicării personalului în formarea tinerilor cercetători și în activitatea de cercetare. 

 

Art. 17 Criteriile generale necumulative în baza cărora s-au elaborat standardele minimale sunt următoarele: 

a) rezultatele activității de cercetare; 

b) impactul activității de cercetare; 

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau private de 

cercetare; 

d) prestigiul profesional; 

e) capacitatea organizatorică; 

f) capacitatea de cooperare internațională. 

 

Capitolul 6. CONDIȚII MINIME DE PREGĂTIRE PE CARE TREBUIE  

SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ PERSOANELE CARE PARTICIPĂ LA CONCURSUL  

PENTRU OCUPAREA UNUI POST, RESPECTIV LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

 

Art. 18 Se pot înscrie la concurs numai absolvenții unităților de învățământ superior acreditate, care au studii 

superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, ori studii superioare echivalente 

(ciclul I – studii universitare de licență și ciclul II – studii universitare de masterat potrivit Legii nr. 288/2004 

privind organizarea studiilor universitare). 

 

Art. 19 Condițiile minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la concursul 

pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare pentru obținerea gradului profesional, sunt 

următoarele: 

(1) Pentru ACS:  

- să fie absolvent cu examen de licență sau cu diplomă a studiilor în învățământul universitar acreditat de 

lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie-

etnocoreologie sau alte specializări/domenii conexe; 

- media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8; 

- media de promovare a examenului de licența sau master, după caz, minimum 8. 

(2) Pentru CS:  

- să fie absolvent cu examen de licență sau cu diplomă a studiilor în învățământul universitar acreditat de 

lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie-

etnocoreologie sau alte specializări/domenii conexe; 

- media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8; 

- media de promovare a examenului de licența sau master, după caz, minimum 8. 

- să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor; 

- să aibă 2 ani vechime în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie-etnocoreologie sau alte 

specializări conexe și/sau în învățământul superior de specialitate după obținerea titlului de master. 

Pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării științifice este necesară 

o vechime de minim 4 ani sau de minim 2 ani pentru candidații care dețin titlul științific de doctor. 

(3) Pentru CS III:  

- să dețină titlul de doctor în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie- etnocoreologie sau alte 

specializări sau domenii conexe;  

- să aibă 4 ani vechime în specialitatea filologie, etnografie, etmomuzicologie-etnocoreologie/sau alte 

specializări conexe și/sau în învățământul superior de specialitate.  

Pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării științifice este necesară 

o vechime de 8 ani în profilul postului. 

  



 

 

(4) Pentru CS II:  

- să dețină titlul de doctor în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie-etnocoreologie sau alte 

specializări sau domenii conexe; 

- să aibă o activitate de cercetare-dezvoltare în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie- 

etnocoreologie sau alte specializări sau domenii conexe, ori în învățământul superior de cel puțin 8 ani. 

Pentru candidații care provin din afara cercetării științifice sau a învățământului superior este necesara 

o vechime de 12 ani în profilul postului. 

(5) Pentru CS I:  

- să dețină titlul de doctor în specialitatea filologie, etnografie, etnomuzicologie-etnocoreologie sau alte 

specializări sau domenii conexe;  

- să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel puțin 9 ani. 

Pentru candidații care provin din afara cercetării științifice sau a învățământului superior, este necesară 

o vechime de minim 15 ani în profilul postului. 

Pentru acordarea gradului profesional CS I, candidații trebuie să dețină atestatul de abilitare, condiție 

obligatorie conform Hotărârii Adunării Generale a Academiei Române luată în ședința din data de 25.09.2024. 

 

Art. 20 Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II și CS I, promovarea se face în baza obținerii anterioare a 

gradului profesional ACS, CS, CS III și, respectiv CS II. Condiția de vechime suplimentară necesară înscrierii la 

examenul de promovare este de minimum 3 ani de funcționare în gradul anterior celui pentru care se candidează. 

 

Art. 21 Cercetătorii științifici (CS) angajați cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, care 

depășesc cu minimum 50% cel puțin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor 

minimale pentru gradul profesional de CS III, pot susține examen pentru promovarea pe gradul profesional 

imediat superior și se încadrează pe postul aferent gradului profesional obținut prin examen, prin încheierea unui 

act adițional la contractul individual de muncă existent. 

 

Art. 22 Gradul profesional acordat aparține persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot restul 

vieții, și constituie titlu personal de care aceasta poate face uz în toate cazurile care implică imaginea sau 

drepturile personale. 

 

Art. 23 Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I, care au fost dobândite, sunt 

recunoscute în cadrul IEF, în domeniul în care au fost obținute, nemaifiind necesară validarea îndeplinirii 

standardelor minimale prevăzute in reglementările legale și în prezentul Regulament, în cazul candidatului 

declarat câștigător în urma susținerii unui concurs public pentru un post corespunzător gradului profesional de 

cercetare-dezvoltare deținut. 

 

Capitolul 7. COMISIA DE CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE 

 

Art. 24 Componența comisiilor de concurs, respectiv de examen de promovare, se stabilește conform 

prevederilor prezentului Regulament. 

 

Art. 25 Comisia de concurs/examen pentru ACS, CS și CS III este formată din Directorul IEF – Președintele 

comisiei și 2 membri, specialiști din profilul postului, cu grad profesional sau titlu didactic echivalent, egal sau 

mai mare decât cel al postului scos la concurs. Aceasta se aprobă de Consiliul Științific al IEF și se numește prin 

decizia conducătorului instituției. 

 

Art. 26 Comisia de concurs/examen pentru CS II și CS I este formată din Directorul IEF – Președintele comisiei 

și 4 membri specialiști, din care 1 membru din cadrul IEF și 3 membri din afara acestuia, cercetători științifici 

sau cadre didactice universitare sau academice, cu grad profesional sau titlu didactic universitar cel puțin egal cu 

cel al postului scos la concurs/examen. 

 

Art. 27 Comisia de concurs/examen de promovare are următoarele atribuții: 



 

 

a) stabilește data, ora și locul susținerii probelor de concurs/examen de promovare; 

b) participa la toate probele de concurs/examen; 

c) analizează, verifică și selectează dosarele de concurs ale candidaților; 

d) evaluează candidații conform criteriilor enunțate la Capitolul 8: Organizarea și desfășurarea concursului;  

e) acordă punctajul conform metodologiei proprii de punctare a activității științifice enunțate în prezentul 

Regulament la Capitolul 8: Organizarea și desfășurarea concursului; 

f) fiecare membru al comisiei notează candidații și completează câte o Fișă de evaluare pentru fiecare 

candidat înscris la concurs/examen de promovare (modelul este prezentat în Anexa nr. 5, 6, 7, 8; 

g) în cazul în care observă greșeli în calcularea punctajului de către candidat în Fișa de autoevaluare, va 

modifica, în plus sau în minus, în conformitate cu realitatea, punctajul candidatului; 

h) președintele verifică dacă alcătuirea finală a dosarului este completă;  

i) semnează Raportul asupra concursului/examenului de promovare întocmit de președintele comisiei în 

baza Fișelor individuale de evaluare. 

 

Art. 28 În etapa de verificare a dosarului de activitate științifică și a condițiilor de îndeplinire a standardelor 

minimale, comisia de concurs poate solicita clarificări și /sau refacerea unor documente care nu sunt adecvat 

întocmite. 

 

Art. 29 În cazul în care comisia de concurs/examen de promovare observă nereguli în întocmirea dosarului 

candidatului, realizate cu premeditare (cu intenție) de către candidat în vederea creșterii punctajului, cu votul 

majoritar al membrilor comisiei se decide, după caz, eliminarea sau participarea în continuare a candidatului la 

concurs cu corectarea tuturor neregulilor. 

 

 

Capitolul 8. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSULUI 

 

Art. 30 Înainte de susținerea probelor de concurs, candidații depun documentele necesare solicitate în anunțul 

de concurs/examen de promovare. 

 

Art. 31 În dosarul de concurs/examen de promovare, candidații fac dovada îndeplinirii standardelor minimale 

necesare și obligatorii prevăzute în Hotărârea Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 (pentru posturile ACS, 

CS, CS III)) și prezintă punctajul activității de cercetare, conform Anexelor 3-7 ale prezentului Regulament. 

 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE 

 

Art. 32 Dosarul de înscriere la concurs /examen de promovare va conține obligatoriu: 

a) cererea tip de înscriere la concurs/examen; 

b) declarația pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

c) lista publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor selectate de candidat în funcție de relevanța pentru 

activitățile de cercetare științifică proprii, însoțită de cate un exemplar din cel puțin 5 lucrări reprezentative, 

semnată și datată de candidat pe fiecare pagină; 

d) fișa de autoevaluare a activității științifice, modelul fiind prezentat în anexele 3-7 la prezentul 

Regulament, care va fi completată și semnată de către candidat; 

e) copia diplomei de doctorat în ramura de știință corespunzătoare postului, precum și de pe alte diplome 

sau titluri științifice ori academice. În situația în care diploma nu a fost eliberată de o instituție de învățământ 

superior din România, se depune o copie a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia; 

f) copia diplomei de licența și master (daca este cazul) însoțite de foaia matricolă; 

g) copia cărții de muncă și, după caz, adeverințele care atestă vechimea, și extras din Registrul general de 

evidență a salariaților, pentru a dovedi vechimea; 

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, după caz; 

i) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 



 

 

j) declarația pe propria răspundere în care se menționează că, în ultimii 3 ani anteriori înscrierii la concurs, 

candidatul nu a fost sancționat pentru săvârșirea unei abateri grave de la buna conduită în activitatea CDI 

prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024; 

k) curriculum vitae model Europass semnat și datat de către candidat pe fiecare pagina; 

l) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului (in 

original); 

m) Cazierul judiciar (in original); 

n) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată. 

 

Dosarul de înscriere la concursul pentru acordarea gradelor profesionale și ocuparea a funcțiilor de ACS 

și CS, va conține obligatoriu minim 2 (doua) scrisori de recomandare de la supervizori și/sau profesori de curs și 

o propunere pentru dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

Suplimentar, dosarul pentru examenul de promovare va mai cuprinde: 

- ultima fișa de evaluare a activității în IEF, care trebuie să aibă calificativul „Foarte Bine”; 

- referat de promovare întocmit de coordonatorul colectivului de cercetare din care face parte (conform 

modelului prezentat în Anexa 9); 

 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetului de muncă sau, după caz, adeverințele 

care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Art. 33 Pentru admiterea la concurs se va face verificarea îndeplinirii standardelor minimale, a condițiilor 

necesare și obligatorii, prin analiza dosarului de înscriere. 

  



 

 

PROBELE DE CONCURS 

 

Art. 34 Probele de concurs se desfășoară la termenele stabilite prin anunțul de concurs/examen de promovare. 

 

Art. 35 Pentru acordarea gradului profesional și ocuparea funcției de ACS, candidații vor susține următoarele 

probe de concurs: 

- analiza dosarului de înscriere la concurs întocmit conform art. 32; 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului și prezentarea unei propuneri pentru 

dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevăzute în Hotărârea Academiei Române nr. 

4558/29.12.2024 (Anexa 3 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la concurs. 

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele finale și 

notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în anexele 4-7 la prezentul Regulament. 

Sunt admiși la proba scrisă doar candidații care au obținut cel puțin 20 de puncte la evaluarea dosarului de 

activitate științifică. 

Pentru proba scrisă și proba orală, membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10-100, 

corespunzător notelor de la 1 la 10. 

 

Art. 36 Pentru acordarea gradului profesional și ocuparea funcției de CS, vor fi susținute următoarele probe de 

concurs/examen: 

- analiza și evaluarea dosarului de activitate științifică, întocmit in conformitate cu art. 32. 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului și prezentarea unei propuneri pentru 

dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevăzute în Hotărârea Academiei Române nr. 

4558/29.12.2024 (Anexa 4 la Regulament); proba este obligatorie pentru prezentarea la concurs. 

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele finale și 

notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în anexele la prezentul Regulament. 

Sunt admiși la proba scrisă doar candidații care au obținut cel puțin 40 de puncte la evaluarea dosarului de 

activitate științifică. 

Pentru proba scrisă și proba orală, membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje între 10-100, 

corespunzător notelor între 1 și 10. 

 

Art. 37 Pentru acordarea gradului profesional și ocuparea funcției de CS III, concursul/examenul de promovare 

în cariera presupune o singură probă: 

- analiza și evaluarea dosarului de activitate științifică întocmit în conformitate cu art. 32 

 

Comisia va verifica respectarea standardelor minimale prevăzute în Hotărârea Academiei Române nr. 

4558/29.12.2024 (Anexa 1 la Regulament).  

După analiza dosarului de activitate științifică, comisia de concurs/examen va stabili punctajele finale și 

notele corespunzătoare, conform ponderilor prezentate în Anexa 5 la Regulament. 

Membrii comisiei vor acorda, individual, punctaje intre 10–100, corespunzător notelor între 1 și 10. 

Sunt admiși candidații care au obținut cel puțin 80 de puncte (nota 8). 

 

Art. 38 Pentru acordarea gradului profesional și ocuparea funcției de CS II și CS I, concursul/ examenul de 

promovare va include o singura proba: 

- analiza și evaluarea dosarului de activitate științifică întocmit in conformitate cu art. 33.  



 

 

Comisia va verifica îndeplinirea standardelor minimale prevăzute în standardelor proprii IEF din Anexa 4 la 

Regulament, acordând, individual, punctaje între 1 0-100, corespunzător notelor între 1 și 10 prin completarea 

Fișei individuale de evaluare prezentata în Anexa 4-8. 

 

Art. 39 Tematica și bibliografia vor fi aprobate de Consiliul Științific al IEF la propunerea coordonatorului 

colectivului din care face parte postul scos la concurs/propus pentru promovare și vor fi puse la dispoziția 

candidaților în Anunțul de concurs/examen de promovare afișat la sediul IEF și pe pagina de internet a acestuia 

www.ief.ro. Subiectele vor fi stabilite de către comisia de concurs. 

 

Art. 40 Sunt eligibili pentru angajare/promovare, candidații care au obținut cel puțin media generală 8 și nicio 

nota sub 7 la probele concursului. Ocuparea posturilor se face în ordinea descrescătoare a punctajului obținut, în 

limita posturilor scoase la concurs/promovare. 

 

FINALIZAREA CONCURSULUI / EXAMENULUI DE PROMOVARE 

 

Art. 41 Pentru finalizarea concursului, după ce evaluează candidații pe baza standardelor, criteriilor și a probelor 

menționate la capitolele 6 și 8, comisia de concurs/examen stabilește punctajele finale care s-au acordat fiecărui 

candidat, completează Fisa de evaluare (anexa 5–9) și semnează Raportul privind concursul de ocupare a postului 

... sau Raportul privind examenul de promovare pe postul ..., întocmit de către președintele comisiei în baza 

acestora. 

 

Art. 42 În cazul în care candidații pe un post au obținut punctaje finale egale, va fi declarat admis, candidatul 

care are punctajul final cel mai mare la criteriile de performanță în cercetarea științifică. 

 

Art. 43 Rezultatele concursului, respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie și concluziile 

comisiei sunt analizate și avizate de către Consiliul Științific al IEF, după rezolvarea contestațiilor. Ierarhia 

candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul Științific. 

 

Art. 44 Rezultatul final al comisiei de concurs/examen de promovare va fi afișat la sediul IEF și pe pagina de 

internet a acestuia, în termen de maxim 5 zile de la finalizarea concursului. 

 

Art. 45 Persoanele selectate în urma concursului încheie cu organizațiile de cercetare, după caz, contracte 

individuale de muncă pe perioadă nedeterminată sau determinată, cu norma întreagă sau jumătate de norma. 

 

Art. 46 Decizia de încadrare pe post este dată de Directorul IEF, după primirea de la Academia Romana a deciziei 

de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare ACS, CS, CS III, CS II și CS I. 

 

Art. 47 Durata și finalizarea concursului, respectiv examenului de promovare este de 15 zile de la data încheierii 

înscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, și de 45 de zile de la de la depunerea 

raportului comisiei de concurs/examen și a dosarului ce conține documentele aferente concursului/examenului, 

către Prezidiul Academiei Române. 

 

Capitolul 9. REZOLVAREA CONTESTAȚIILOR 

 

Art. 48 Eventualele contestații pot fi depuse în termen de 1 zi lucrătoare de la comunicarea rezultatului 

concursului. 

 

Art. 49 Comisia de contestații este alcătuită din 3 membri, alții decât cei ce au făcut parte din Comisia de 

concurs/examen de promovare. Comisia se numește prin decizia conducătorului instituției, după aprobarea 

acesteia de către Consiliul Științific al IEF, și este formată din 3 membri specialiști cercetători, cadre universitare 

sau academice, cu grad profesional egal sau mai mare decât cel al postului scos la concurs/examen de promovare. 

 

http://www.ief/


 

 

Art. 50 Rezoluția se va înscrie pe fiecare contestație sub una din formele: 

a) „se acceptă: noul punctaj general este de ……….”; 

b) „se respinge pentru următoarele motive ………..”. 

Art. 51 Soluționarea contestațiilor se face în 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere și se 

afișează la sediul IEF și pe pagina de internet a acestuia.  

 

Capitolul 10. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 52 Dispozițiile prezentului Regulament se completează și se modifică în raport cu modificările ulterioare 

ale legislației în vigoare din domeniul cercetării științifice și ale Codului muncii. 

 

Art. 53 Anexele 1–9 fac parte integrantă din prezentul Regulament. 

 

Art. 54 Regulamentul a fost revizuit în conformitate cu legislația în vigoare menționată în capitolul 1 și 

constituie Ediția 2, Revizia 0. 

 

Art. 55 Regulamentul a fost adoptat de către Consiliul Științific al Institutului de Etnografie și Folclor 

„Constantin Brăiloiu” conform procesului verbal nr. 4/ 16 aprilie 2025 

 

Art. 56 Modificarea Regulamentului se poate face la inițiativa directorului sau a membrilor Consiliului Științific, 

respectând procedura urmată la adoptare.  

 

Art. 57 Prezentul Regulament intră în vigoare, începând cu data aprobării de către Consiliul Științific al IEF și 

avizarea de către Secția Arte, Arhitectură și Audiovizual a Academiei Române. 

 

Art. 58 După aprobare, Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea funcțiilor de cercetare în cadrul IEF, 

va fi publicat pe pagina de internet a acestuia, www.ief.ro, la Secțiunea „Organizare”. 

 

  

http://www.academiaromana.ro/ief


 

 

ANEXA 1 

 

LISTA  

cuprinzând documentele dosarului de concurs/examen pentru obținerea gradele profesionale de cercetare-

dezvoltare de CS II și CS I  

 

Documentele de mai jos vor fi îndosariate în format electronic, de tip PDF, separate, atașate în ordinea 

prevăzută de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.  

Dosarul de examen se depune numai în formă completă, conținând toate documentele aferente postului 

pentru care candidatul aplică, în ordinea în care figurează mai jos. Introducerea de informații false sau documente 

neconforme în dosarul de examen se sancționează conform normelor legale.  

Formularul-tip al copertei se completează de către candidat potrivit anexei nr. 1 la prezenta listă. Fiecare 

dosar de concurs/examen pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de CS II și CS I va cuprinde 

următoarele documente: 

 

A. Dosar administrativ  

1. Adresa de înaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii institutelor de cercetare/centrelor de 

cercetare/filialelor Academiei Române către Academia Română, care va conține: numele și prenumele 

candidatului, gradul științific actual, organizația din care face parte sau care organizează concursul/examenul, 

gradul științific pentru care este înscris la examen, domeniul postului vizat – comisia de specialitate – 

domeniul fundamental și domeniul arondat, numărul de file al dosarului, numărul de înregistrare și datele de 

contact ale persoanei/instituției emitente pentru detalii/informări și transmiterea rezultatului evaluării  

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se găsește fiecare document, cu link-urile aferente 

potrivit anexei nr. 3 la metodologie  

3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea instituției organizatoare:  

- se prezintă etapele examenului – de la publicarea anunțului de examen, data anunțului, unde a fost 

publicat, decizia de numire a comisiei de examen și a comisiei de contestații, rezultatele evaluării, până la 

validarea rezultatelor în consiliul științific;  

- se va menționa domeniul, Secția științifică din cadrul Academiei Române care va evalua dosarul 

candidatului; 

- se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de examen pentru posturile/gradele de 

CS I și CS II, aprobată de conducerea unității organizatoare  

4. Extras din procesul-verbal al ședinței consiliului științific – data, membrii consiliului și membrii prezenți, 

aprobarea rezultatelor concursului/examenului de promovare  

5. Extras din ședința Consiliului științific privind aprobarea organizării examenului de promovare pentru 

institutele de cercetare/centrele de cercetare din cadrul Academiei Române. În cazul Filialelor Academiei 

Române, aprobarea Președintelui Filialei/Biroului de conducere al Filialei/ ca urmare a avizării Consiliului 

științific privind propunerea institutelor din subordine de organizare a examenelor de promovare.  

6. Raportul comisiei de concurs/examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate etapele 

de desfășurare a examenului de promovare  

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de concurs/examen de promovare pentru obținerea gradului 

profesional de CS II sau CS I, prevăzut la anexa nr. 3 la prezenta listă, și declarația, pe propria răspundere 

prevăzută la anexa nr. 2 la metodologie. Ambele documente trebuie să fie asumate de cei în cauză, semnate, 

datate și înregistrate la secretariatul unității/instituției organizatoare de examen.  

8. Decizia de numire a comisiilor de concurs/examen și de contestații, menționându-se funcția, gradul 

universitar sau de cercetare, numele și prenumele, precum și locul de muncă pentru fiecare membru al 

comisiei. 



 

 

9. Cererea de înscriere la concurs/examen, înregistrată, semnată și datată de candidat, aprobată de conducătorul 

organizației de cercetare și inovare și avizată de compartimentul juridic al acesteia, după caz, prevăzută la 

anexa nr. 5 la prezenta listă.  

10. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care candidează, 

care este completată și asumată de candidat și avizată de organizația de cercetare în domeniul solicitat de 

candidat conform prevederilor legale. Se vor lua în considerare numai publicațiile apărute, adică cele care au 

volum, număr, pagini și/sau un identificator digital, conform standardelor internaționale. Fișa va fi 

completată într-un format care să faciliteze verificarea informațiilor; în coloane paralele vor fi introduse 

valorile standardelor minimale impuse de actele normative și valorile finale obținute de către candidat pentru 

fiecare standard.  

11. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică, 

formată din maximum 5 pagini  

12. Declarația de asumare a răspunderii, printr-un înscris olograf semnat de candidat, cu toate datele de 

identificare ale acestuia, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activități și realizări, în caz 

contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. De 

asemenea, candidatul își asumă răspunderea cu privire la asigurarea originalității conținutului mapei 

științifice, precum și a respectării standardelor de calitate și de etică profesională potrivit anexei nr. 2 la 

prezenta listă.  

13. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 

2016/679, prevăzută la anexa nr. 4 la prezenta listă  

14. Curriculum vitae al candidatului – model Europass, în format electronic, de tip PDF, cu datele de contact, 

datat și semnat de acesta  

15. Informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului  

16. Actele doveditoare ale studiilor – copia diplomei de licență sau echivalentă/masterat/doctorat, după caz, 

conformă cu originalul. În situația în care candidatul declarat câștigător nu deține o diplomă eliberată de o 

instituție de învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conformă cu originalul a 

atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia înainte de încadrarea pe post și semnarea contractului 

individual de muncă, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe post.  

17. Actele doveditoare ale identității.  

a) copie după certificatul de naștere;  

b) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copie după documentul care atestă schimbarea  

c) numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;  

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii.  

18. Certificat de cazier judiciar.  

19. Actul doveditor al stării de sănătate eliberat de către medicul de familie al candidatului.  

20. Copie a anunțului privind concursul/examenul de promovare, care a fost afișat la sediul instituției și pe site-ul 

instituției organizatoare.  

 

B. Mapă cu lucrări științifice  

Lista publicațiilor științifice pe categorii, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a 

fi relevante pentru domeniul postului pentru care candidează, pentru activitățile de cercetare științifică proprii, 

proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, altele (inclusiv citările). Lista este structurată astfel:  

a) teza sau tezele de doctorat;  

b) lista celor mai relevante 10 publicații științifice (cărți de autor, articole/studii/capitole, volume  

c) editate);  

d) lista brevetelor de invenție și a altor titluri de proprietate industrială;  

e) lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate;  

f) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal;  



 

 

g) lista altor lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării 

naționale;  

h) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; 

i) alte lucrări.  

Anexele nr. 1–5 fac parte integrantă din prezenta listă.  

 

NOTĂ: 

Toate documentele din dosar se înregistrează la secretariatul unității organizatoare a concursului/ examenului 

de promovare, iar pe cele care sunt în copie se menționează „conform cu originalul”, se semnează și se datează.  

 

 

Anexa 1 la listă 

Copertă dosar de examen 

 

Antet  

Institutul de cercetare: Institutul de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” 

 

Postul: cercetător științific gradul ........... 

 

 

DOSAR DE EXAMEN 

 

Candidat 

(numele și prenumele, titlul științific) 

............................................................ 

Telefon: ......................... 

 

 

 

Anexa 2 la listă 

Declarație candidat 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 

Subsemnatul(a), ........................., salariat(ă) al/la ......................, în funcția de .................., născut(ă) la data 

de ......................., cu domiciliul stabil în localitatea ......................., str. ................. nr. ....., județul ........................., 

CNP ............................., BI/CI seria ......... nr. ........., cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declarații, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că documentele și datele din dosarul depus pentru 

ocuparea postului de ......................, în domeniul ....................., la ......................, anunțat public (în cazul 



 

 

concursului) la ....................., prezintă propriile mele realizări și activități și iau cunoștință de faptul că, în caz 

contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

 Data Semnătura 

 ................. ........................ 

1. Cererea se semnează olograf sau cu semnătură electronică certificată. 

2. Se scriu cu majuscule numele, inițiala tatălui și prenumele. 

 

NOTĂ:  

Art. 326. – Falsul în declarații 

„(1) Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau 

unei unități în care aceasta își desfășoară activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine 

sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei 

consecințe, se pedepsește cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă. (...)” 

 

Anexa 3 la listă 

 

Antet  

Document întocmit de fiecare membru al comisiei de examen 

 

REFERAT DE APRECIERE 

privind examenul pentru ocuparea postului/obținerea gradului profesional de CS I sau CS II 

  

Subsemnatul, .............................., gradul didactic/de cercetător ..................., la .........................., numit prin 

Decizia directorului/rectorului nr. ........ din ............ ca membru în comisia de examen pentru obținerea gradului 

profesional de cercetător științific .............................. în departamentul/ Institutul..........., în urma evaluării datelor 

prezentate în dosarul de examen și a probelor susținute de către candidatul/candidata ..............., am constatat 

următoarele: 

1. Îndeplinirea standardelor minimale și a standardelor specifice: 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

2. Evaluarea activității științifice anterioare a candidatului: 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 



 

 

3. Evaluarea dosarului de înscriere și a candidatului la interviu: 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

4. Rezultate obținute – gradul de îndeplinire a criteriilor: 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

5. Concluzii:  

................................................................... 

 

 Data Semnătura 

 ................. ........................ 

 

 

Anexa 4 la listă 

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 

 

Subsemnatul(a), .........................., domiciliat(ă) în ....................., născut(ă) la data de ............. în localitatea 

..................., județul ........................., posesor/posesoare al/a C.I. seria .......... nr. ..........., emisă la data de .............. 

de către ................, având CNP ......................, în calitate de participant(ă) la concursul/examenul de promovare 

din .................... în ................., organizat de către ......................,  

declar prin prezenta că sunt de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către 

personalul desemnat din instituție, inclusiv cu comunicarea lor, dacă va fi necesar, către alte entități (Comisia 

Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru 

Cercetare, Dezvoltare și Inovare etc.).  

Am fost informat(ă) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) adoptat de Parlamentul 

European și Consiliul Uniunii Europene, respectiv:  

- dreptul de acces conform căruia persoana are dreptul de a obține o confirmare din partea Autorității 

Naționale pentru Cercetare (ANC) că prelucrează sau nu prelucrează datele cu caracter personal și, în caz 

afirmativ, de a obține acces la datele respective și la informații privind modalitatea în care sunt prelucrate; 

- - dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primi datele personale într-un format structurat, 

utilizat în mod curent, și la dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui operator, dacă acest lucru este 

fezabil din punct de vedere tehnic; 

- dreptul la opoziție vizează dreptul persoanei de a se opune prelucrării datelor personale; 



 

 

- dreptul la rectificare se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal 

inexacte; 

- dreptul la ștergerea datelor („dreptul de a fi uitat”) înseamnă dreptul persoanei de a solicita să îi fie șterse 

datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care apare unul din următoarele motive: 

acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; 

persoana își retrage consimțământul și nu există niciun alt temei juridic pentru prelucrare; 

- dreptul la restricționarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care persoana contestă exactitatea datelor, 

pe o perioadă care permite instituției verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegală, iar 

persoana se opune ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb restricționarea. 

Mi s-a adus la cunoștință despre faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare și 

solicitate către ANC determină imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare și nu este imputabil 

instituției mai sus menționate.  

Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări (schimbare de domiciliu, 

statut civil, adresă de e-mail etc.) mă oblig să informez în scris, în timp util, ANC.  

Totodată am fost informat(ă) cu privire la faptul că aceste date vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din data de 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal.  

 

 Data Semnătura 

 ................. ........................ 

  

Anexa 5 la listă 

 

Cerere de înscriere la examen 

 

Antet 

 

Aprob 

Conducătorul instituției,  

 

Domnule ......................  

  

Subsemnatul(a), ..................., absolvent(ă) al(a) ...................., numit(ă) în funcția de ............... la ................, 

adresa de e-mail ..............., telefon mobil ..................., vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la concursul/ 

examenul pentru promovarea pe gradul profesional de cercetător științific ................, normă întreagă, pe perioadă 

nedeterminată, la departamentul ................ din cadrul Institutului ..............., specializarea ................, 

subdomeniul ...................  

Menționez că sunt absolvent(ă) cu diplomă de doctor și am o vechime în specialitate de ....... ani.  

Anunțul privind examenul de promovare a fost publicat în ..................................................................... (data 

și locul) 

  



 

 

 Data Semnătura candidatului 

 ................. ........................ 

 

ANEXA 2 la metodologie 

  

Antet  

Declarație evaluator  

 

DECLARAȚIE 

 

Subsemnatul(a), ........................., grad didactic/titlul științific ..........................., fiind implicat(ă) în 

procedura de evaluare a dosarelor de concurs/examen pentru promovare pe gradul profesional de ................... la 

Institutul......................., menționez că am luat cunoștință de prevederile actelor normative în vigoare privind 

incompatibilitățile persoanelor implicate în procedura de concurs și, sub sancțiunea Codului penal pentru fals în 

declarații, declar pe propria răspundere că nu mă aflu în această situație.  

 

 Data Semnătura 

 ................. ....................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ANEXA 3 

  



 

 

 
  



 

 

ANEXA 4 

FIȘA STANDARDELOR MINIMALE  

necesare și obligatorii pentru ocuparea postului de CS I, CS II, CS III și CS în cadrul Institutului de 

Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” al Academiei Române, colectivul  

ETNOGRAFIE 

 

Denumirea indicatorului Punctaj 
Punctajul 

acumulat 

I 1 Carte publicată la o editură din străinătate 100/n  

I 2 Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din străinătate 80/n  

I 3 Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; articole 

publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date recunoscute. 
50/n  

I 4 Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată 

CNCS (lista A sau B) sau la Editura Academiei Române 
80/n  

I 5 Antologie/ediție critică de documente; traducerea unei cărți de 

specialitate; coordonare de volum colectiv la o editură clasificată 

CNCS (lista A sau B) sau la Editura Academiei Române 

60/n  

I 6 Carte cu caracter de monografie publicată la o editură din România 50/n  

I 7 Antologie/ediție critică de documente; traducerea unei cărți de 

specialitate 
40/n  

I 8 Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din România 40/n  

I 9 Studii în reviste din bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS 

(categoriile A sau B), ori publicate în volume colective la edituri 

clasificate CNCS categoriile A sau B sau la Editura Academiei Române 

sau inclusă în cel puțin 10 biblioteci universitare sau ale unor foruri 

academice de profil 

30/n  

I 10 Studii publicate în reviste științifice peer review sau în volume de 

studii cu referenți științifici  
15/n  

I 11 1. Campanie etnografică de teren finalizată prin publicare. 

2. Realizarea unei expoziții cu temă etnologică 
15/n  

I 12 Recenzie științifică (minim 2 pagini) publicată într-o revistă academică 5 p  

I 13 Realizare de raportate/dosare pentru instituții de profil finalizate prin 

acceptare/publicare tipărite sau online 
40/n  

I 14 Conferință personală ca invitat într-o instituție universitară sau de 

cercetare internațională; keynote speaker la o conferință internațională. 

Calitatea de visiting professor. 

15  

I 15 Comunicare la o conferință internațională cu sistem de selecție sau 

peer review;  
10/n  

Membru al colegiului de redacție al unor reviste de specialitate 

indexate în bazele de date recunoscute sau în revistele indexate CNCS 

A și B;  

10  

Referent științific al unei edituri internaționale sau al unei edituri 

clasificate CNCS A și B;  
10  

Premii și distincții academice naționale sau internaționale. 10  

 Referate de specialitate întocmite în cadrul unor comisii de specialitate 

sau la cererea unor instituții, cu excepția IEF 
7/n  

I 16 Conferință individuală susținută în cadrul unui centru de cercetare sau 

o societate academică din România sau Republica Moldova 
4/n  

Comunicare la o conferință organizată de un centru de cercetare sau de 

o societate academică din România și Republica Moldova. 
3/n  



 

 

I 17 Organizator al unor conferințe sau paneluri la conferințe internaționale 

(inclusiv în România). 
7  

I 18 Organizator al unor conferințe naționale cu sistem de selecție sau peer 

review. 
4  

I 19 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin 

competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU). 

NAT 

40 

INT 

80 

I 20 Membru într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin 

competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU). 

NAT 

10 

INT 

20 

 

STANDARDE MINIMALE 

Următoarele standarde trebuie îndeplinite cumulativ 

Denumirea Criteriului 
Standardul 

pentru CS I 

Standardul 

pentru CS II 

Standardul 

pentru CS III 

Standardul 

pentru CS 

Punctaj de la I1–I3 100 50 50 - 

Punctaj de la I4–I13 600 400 100 50 

Punctajul total pentru 

indicatorii I.1–I.20 
1200 800 400 100 

 

Anexă cu baze de date recunoscute:  

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web 

1 IPS Thomson&Reuters https://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H 

2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/ 

3 Scopus https://www.scopus.com 

4 EBSCO https://www.ebscohost.com 

5 JSTOR https://www.jstor.org 

6 ProQuest https://www.proquest.com 

7 ProjectMuse https://muse.jhu.edu/ 

8 CEEOL https://www.ceeol.com 

9 Persee https://www.perse.fr 

10 DOAJ https://doaj.org/ 

 

  

https://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
https://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/


 

 

REGULAMENT ȘI PROBE DE CONCURS /EXAMEN 

ETNOGRAFIE 

ASISTENT DE CERCETARE  

1. Cerințe obligatorii: 

- să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar 

de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe: 

Filologie, Istorie și Studii Culturale, Sociologie, Geografie; 

- media generală de absolvire a studiilor universitare minimum 8; 

- media de promovare a examenului de licență sau master, după caz, minimum 8; 

- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori și/sau profesori de curs; 

- competențe și aptitudini tehnice de Operare PC: Windows, MS Office (probă practică). 

2. Lucrare scrisă pe baza bibliografiei de concurs1  

Criterii de evaluare punctaj 

gradul de cunoaștere  

a subiectului de concurs 
30 

utilizarea corectă a terminologiei  

din domeniul etnografiei 
30 

claritatea redactării 

30 

10 puncte din oficiu 

 

3. Probă orală: prezentarea lucrării scrise și susținerea unui dialog cu membrii comisiei de concurs 

 

Criterii de evaluare punctaj 

acuratețea expunerii 30 

capacitatea analitică 50 

motivația participării la concurs 20 

 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 

1. Cerințe obligatorii: 

- condițiile de obținere ACS; 

- să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor în specialitate sau domenii 

conexe: Filologie, Istorie și Studii Culturale, Sociologie, Geografie; 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 100 p. (a se vedea fișa standardelor minimale). 

2. Lucrare scrisă pe baza bibliografiei de concurs 

 

Criterii de evaluare punctaj 

gradul de cunoaștere  

a subiectului de concurs 
30 

utilizarea corectă a terminologiei  

din domeniul etnografic 
30 

                                                 
1 Bibliografia de concurs are două secțiuni: o secțiune generală a domeniilor folcloristică și etnologie și o secțiune specifică profilului 

postului pentru care se organizează concurs. 



 

 

claritatea redactării 

30 

10 puncte din oficiu 

 

3. Probă orală: prezentarea lucrării scrise și susținerea unui dialog cu membrii comisiei de concurs 

 

Criterii de evaluare punctaj 

acuratețea expunerii 30 

capacitatea analitică 50 

motivația participării la concurs 20 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul III 

 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe: Filologie, Istorie și Studii Culturale, 

Geografie, Sociologie; 

- cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se exclude 

Google Scholar) dintre care cel puțin un articol publicat în revsite indexate ISI; 

- cel puțin o lucrare publicată în volumul unor conferințe naționale sau internaționale, indexate ISI 

Proceedings; 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 400p. (a se vedea fișa standardelor minimale); 

 

2. Probă de interviu: susținerea unei prelegeri pe una dintre cele trei teme pe care comisia le va aduce la 

cunoștința candidaților cu trei zile înainte de data concursului. Prelegerea se va baza pe bibliografia 

domeniului și va fi adaptată profilului postului scos la concurs. 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul II 

 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe: Filologie, Istorie și Studii Culturale, 

Geografie, Sociologie; 

- activitate de cercetare în specialitate, minimum 8 ani; 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 800 p. (a se vedea fișa standardelor minimale); 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul I 

 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe: Filologie, Istorie și Studii Culturale, 

Geografie, Sociologie; 

- activitate de cercetare în specialitate, minimum 8 ani; 

- candidatul trebuie să dețină atestatul de abilitare într-un domeniu umanist, de studii culturale sau 

studii socio-umane; 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 1200 p. (a se vedea fișa standardelor minimale);  



 

 

ANEXA 5 

FIȘA STANDARDELOR MINIMALE  

necesare și obligatorii pentru ocuparea postului de CS I, CS II, CS III  

în cadrul Institutului de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” al Academiei Române,  

colectivul ETNOMUZICOLOGIE ȘI ETNOCOREOLOGIE 

 

Categorii și restricții Punctaj 
Punctaj 

cumulat 

1. Volum de studii teoretice / studiu amplu publicat* / traducere / 

editare critică / îngrijire redacțională a unui volum teoretic sau a 

unei antologii, crestomații, colecții de specialitate tipărită** 

100p  

2. Capitol într-un volum colectiv 40p  

3. Studiu sau articol publicat într-o revistă de specialitate 

indexată în baze de date internaționale* sau în volumele unor 

manifestări științifice indexate în baze de date internaționale. 

40p  

4. Articole publicate in lexicoane și dicționare muzicale 

internaționale; articole online publicate pe site-urile unor 

festivaluri internaționale de vârf; rezumate pentru indexarea 

publicațiilor românești în bazele de date RIPM, RILM, RISM și 

RIDIM. 

25p  

5. Comunicare susținută la o conferință / simpozion / reuniune 

științifică / workshop cu comitet de selecție sau sistem peer-

review 

20p  

6. Membru în echipa de cercetare din cadrul unui grant/proiect 

obținut prin atragere de finanțare sau câștigat prin competiție 
10p / an  

7. Funcții de management deținute 10p / an  

8.Director/Coordonator de grant/proiect obținut prin atragere de 

finanțare sau câștigat prin competiție 
30p  

9. Membru în colectivele de redacție / recenzor al unor publicații 

sau edituri indexate în baze de date internaționale 
10p  

10.Organizator al unor manifestări științifice / artistice  
Nivel internațional 30p 

Nivel național 10p 
 

11. Distincții sau premii de stat (în România sau străinătate)  40p  

12. Membru în academii, organizații și asociații profesionale 

naționale sau internaționale de prestigiu 
10p  

13 Deținător al unor funcții în academii, organizații și asociații 

profesionale naționale sau internaționale de prestigiu 
10p /an/ funcție  

14. Participări în jurii de concursuri naționale sau internaționale, 

sau pentru atribuirea de distincții naționale sau internaționale 
10p  



 

 

15. Lucrări achiziționate/comandate de UCMR sau de alte 

organisme/instituții de spectacole/festivaluri de prestigiu* 

10p / lucrare 

achiziționată 
 

16. Cursuri, masterclass-uri, conferințe susținute în alte instituții 

de profil sau în cadrul unor manifestări de profil din țară / 

străinătate 

20p nivel național 

30p nivel internațional, 

în limbi străine/ 

masterclass 

 

17. Portrete/interviuri ca invitat unic în media scrisă sau audio- 

vizuală cu difuzare națională sau internațională 
5p  

18.Key-note speaker la manifestări științifice de nivel național / 

internațional 

20p nivel național 

30p nivel internațional 
 

 

STANDARDE MINIMALE 

Următoarele standarde trebuie îndeplinite cumulativ 

Denumirea 

Criteriului 
Standardul pentru CS I Standardul pentru CS II Standardul pentru CS III 

1–2 400 200 100 

3–6 200 100 50 

7–18 100 50 25 

Punctaj total 700 350 175 

Lista bazelor de date internaționale recunoscute pentru domeniul Muzică 

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web 

1. Cambridge Core https://www.cambridge.org/core/ 

2. 
CEEOL (Central and Eastern 

European Online Library) 
https://www.ceeol.com 

3. 
DOAJ (DIRECTORY OF OPEN 

ACCES JOURNALS) 
https://doaj.org/ 

4. EBSCO https://www.ebscohost.com 

5. 

ERIH PLUS (European Reference 

Index for the Humanities and the 

Social Sciences) 

https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/ 

6. JSTOR https://www.jstor.org 

7. Oxford Academic Journals https://academic.oup.com/journals 

8. Oxford Music Online https://www.oxfordmusiconline.com/ 

9. ProjectMuse https://muse.jhu.edu/ 

10. ProQuest https://www.proquest.com 

11. RILM (Music Literature) https://www.rilm.org 

12. Sciendo https://sciendo.com/ 

13. Scopus https://www.scopus.com 

14. Taylor & Francis Online https://www.tandfonline.com/ 

15. 
Web of Science: Arts & Humanities 

Citation Index (AHCI) 
https://mjl.clarivate.com/home?PC=H 

https://www.cambridge.org/core/
http://www.ceeol.com/
https://doaj.org/
http://www.ebscohost.com/
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.jstor.org/
https://academic.oup.com/journals
https://www.oxfordmusiconline.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.proquest.com/
http://www.rilm.org/
https://sciendo.com/
http://www.scopus.com/
https://www.tandfonline.com/
https://mjl.clarivate.com/home?PC=H


 

ANEXA 6 

ACADEMIA ROMÂNĂ 

INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE ȘI FOLCLOR „CONSTANTIN BRĂILOIU”  

REGULAMENT ȘI PROBE DE CONCURS  

ETNOMUZICOLOGIE ȘI ETNOCOREOLOGIE 

ASISTENT DE CERCETARE  

1. Cerințe obligatorii: 

- să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de lungă 

durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe. 

- media generală de absolvire a studiilor universitare minimum 8. 

- media de promovare a examenului de licență sau master, după caz, minimum 8. 

- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori și/sau profesori de curs. 

- competențe și aptitudini tehnice de Operare PC: Windows, MS Office. 

2. Lucrare scrisă ( probă eliminatorie) 

Criterii de evaluare Punctaj ASC 

Gradul de cunoaștere a problematicii subiectului 

de concurs 
30 

Claritatea expunerii 30 

Capacitatea de sinteză 30 

3. Probă practică care constă în realizarea computerizată a unei transcrieri muzicale și analiza 

etnomuzicologică a acesteia 

 

Criterii de evaluare Punctaj ASC 

Capacitatea analitică 30 

Acuratețea transcrierii muzicale 

(etnomuzicologie)/ Demonstrarea deținerii 

abilităților specifice: probă auz, ritm, memorie 

muzicală și coregrafică (etnocoreologie) 

30 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 

1. Cerințe obligatorii: 

- să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul universitar de lungă 

durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe.  

- media generala de absolvire a studiilor universitare, minimum 8. 

- media de promovare a examenului de licența sau master, după caz, minimum 8. 

- să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor. 

- să aibă 2 ani vechime în specialitatea postului și/sau alte specializări conexe și/sau în învățământul 

superior de specialitate după obținerea titlului de master. Pentru candidații care provin din afara 

învățământului superior sau a cercetării științifice este necesară o vechime de minim 4 ani sau de 

minim 2 ani pentru candidații care dețin titlul științific de doctor. 

- să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor în specialitate sau domenii conexe. 

  



 

 

2. Lucrarea scrisă (probă eliminatorie) 

 

Criterii de evaluare Punctaj CS 

Gradul de cunoaștere a problematicii subiectului 

de concurs 
30 

Claritatea expunerii 30 

Capacitatea de sinteză 30 

 

3. Probă practică care constă în realizarea computerizată a unei transcrieri muzicale și analiza 

etnomuzicologică a acesteia 

 

Criterii de evaluare Punctaj CS 

Acuratețea transcrierii muzicale /coregrafice 30 

Capacitatea analitică 30 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul III 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe. 

- cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se exclude Google 

Scholar) dintre care cel puțin un articol publicat în revsite indexate ISI. 

- cel puțin o lucrare publicată în volumul unor conferințe naționale sau internaționale, indexate ISI 

Proceedings. 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 175p (a se vedea fișa standardelor minimale). 

 

2. Probă de interviu: susținerea unei prelegeri pe una dintre cele trei teme pe care comisia le va aduce la 

cunoștința candidaților cu trei zile înainte de data concursului. Prelegerea se va baza pe bibliografia 

domeniului și va fi adaptată profilului postului scos la concurs. 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul II 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe. 

- activitate de cercetare în specialitate, minimum 8 ani. 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 350p (a se vedea fișa standardelor minimale). 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul I 

1. Cerințe obligatorii: 

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe. 

- activitate de cercetare în specialitate, minimum 8 ani. 

- candidatul trebuie să dețină atestatul de abilitare într-un domeniu umanist, de studii culturale sau studii 

socio-umane. 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 700p (a se vedea fișa standardelor minimale). 

  



 

 

ANEXA 7 

FIȘA STANDARDELOR MINIMALE 

necesare și obligatorii pentru ocuparea postului de CSI (R4), CSII (R3), CSIII(R2) și CS (R1) 

în cadrul Institutului de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” al Academiei Române, 

colectivele FOLCLOR LITERAR ȘI ARHIVE MULTIMEDIA DE FOLCLOR ȘI ETNOGRAFIE 

 

 

Denumirea indicatorului Punctaj 
Punctajul 

acumulat 

I 1 Cărți și capitole în monografii, sinteze, volume de studii tematice, dicționare , 

studii în volume colective la edituri din străinătate în calitate de autor/coautor 
50/ 25 

Fiecare 

lucrare 

I 2 Cărți și capitole publicate la o editură clasificată CNCS (lista A sau B) sau la 

Editura Academiei Române în calitate de autor/coautor 
40/20  

I 3 Lucrare fundamentală sau de referință (tratat, atlas, dicționar, bibliografii) 

publicată la o editură clasificată CNCS (lista A sau B) sau la Editura Academiei 

Române în calitate de coordonator/ coautor 

40/20  

I 4 Ediție cu aparat științific a unor antologii de texte folclorice/literare, 

manuscrise, opere fundamentale din literatura de specialitate în calitate de 

autor/ coautor 

40/20  

I 5 Editare de volume colective și de numere tematice ale publicațiilor de 

specialitate publicată la o editură clasificată CNCS (lista A sau B) sau la Editura 

Academiei Române 

40  

I 6 Coordonare de volume decurgând din lucrări ale unor simpozioane, colocvii, 

conferințe, congrese, work-shopuri pe teme științifice, organizate în cadru 

instituțional, de institutele academice , de Academia Română, instituții de 

profil în calitate de autor/ coautor 

40/ 20  

I 7 Traducerea unei opere fundamentale din literatura de specialitate în calitate de 

traducător/ co-traducător 
30/15  

I 8 Coordonare de volum colectiv publicat la o editură clasificată CNCS (lista A 

sau B) sau la Editura Academiei Române sau inclusă în cel puțin 10 biblioteci 

universitare sau ale unor foruri academice de profil în calitate de autor/ coautor  

30/ 15  

I 9 Articole, studii, comunicări publicate în Analele/Buletinele/ Anuarele 

Universităților/ Academie; studii în volume colective, omagiale, în memoriam, 

în volume de comunicări prezentate la manifestări științifice din țară publicate 

la edituri clasificate CNCS categoriile A sau B sau la Editura Academiei 

Române în calitate de autor/ coautor. 

15/ 7  

I 10 Studii, articole publicate în reviste științifice peer review sau în volume de 

studii cu referenți științifici, în calitate de autor/ coautor. 
20/10  

I 11 Studii publicate în volume colective, volume de comunicări prezentate la 

manifestări științifice publicate la edituri din străinătate 
20/10  

I 

12* 

Studii, eseuri, articole de specialitate publicate în reviste de profil, necotate 

CNCS, cu ISSN 
2  

I 13 Raport de cercetare solicitat de instituții ale Statului acceptate prin tipărire; 10  

I.14 Conferință individuală susținută în cadrul unui centru de cercetare sau o 

societate academică din România sau Republica Moldova 
15  

I 15 Realizarea unei expoziții cu documente etnologice, având texte explicative 

editate în broșură sau documentate prin alte materiale 
10  

I 16 Recenzie științifică (peste 5 pagini) publicată într-o revistă academică. 10  

I 17 Lucrare cu caracter de manual universitar cu ISBN 40/n  

I 18 Conferință personală ca invitat într-o instituție universitară sau de cercetare 

internațională; keynote speaker la o conferință internațională. Calitatea de 

visiting professor. 

15  



 

 

I 19 Comunicare la o conferință internațională cu sistem de selecție sau peer review; 10/n  

I 20 Campanie etnologică de teren și valorificată științific sub formă de studiu 15/n  

I 21 Comunicare la o conferință organizată de un centru de cercetare sau de o 

societate academică din România și Republica Moldova. 
3/n  

I 22 Organizator al unor conferințe sau paneluri la conferințe internaționale 

(inclusiv în România). 
7  

I 23 Organizator al unor conferințe naționale cu sistem de selecție sau peer review. 3  

I 24 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție 

publică națională sau internațională (exclus POSDRU). 

NAT 

15 

INT 

20 

I 25 Membru într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție 

publică națională sau internațională (exclus POSDRU). 

NAT 

5 

INT 

10 

I 26 Membru al colegiului de redacție al unor reviste de specialitate indexate în 

bazele de date recunoscute sau în revistele indexate CNCS categoriile A sau B; 

Referent științific al unei edituri internaționale sau al unei edituri clasificate 

CNCS A și B; 

10  

I 27 Referent (reviewer) pentru reviste de specialitate indexate în bazele de date 

recunoscute sau în reviste indexate CNCS categoriile A sau B 
10  

I 28 Premii și distincții academice naționale sau internaționale 10/n  

I 29 Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic sau 

atașarea unei liste de cel puțin 70 de citări în lucrări de specialitate (exclus 

autocitările; se ia în considerare o singură citare într-o lucrare). 

20  

 

Punctaj minim 

Următoarele standarde trebuie îndeplinite cumulativ 

 

Denumirea criteriului 
Standardul 

pentru CS I 

Standardul 

pentru CS II 

Standardul 

pentru CS III 

Standardul 

pentru CS 

Punctajul de la I1–I4 350 200 100 - 

Punctajul de la I4–I22 600 400 200 50 

Punctaj total de la I22 – 

I29 

250 200 100 50 

Totalul standardelor 

minimale  

1200 800 400 100 

 

Anexă cu baze de date internaționale recunoscute: 

- IPS Thomson&amp; Reuters, https://ip-science.thomsonreuters.com/cgi- bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H 

- Scopus, https://www.scopus.com 

- ERIHPLUS, https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/ 

- EBSCO, https://www.ebscohost.com 

- JSTOR, https://www.jstor.org 

- ProQuest, https://www.proquest.com 

- ProjectMuse, https://muse.jhu.edu/ 

- CEEOL, https://www.ceeol.com 

- Persee, https://www.perse.fr 

- DOAJ, https://doaj.org/ 

 

  

http://www.scopus.com/
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
http://www.ebscohost.com/
http://www.jstor.org/
http://www.proquest.com/
http://muse.jhu.edu/
http://www.ceeol.com/
http://www.perse.fr/
https://doaj.org/


 

 

REGULAMENT ȘI PROBE DE CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE FOLCLOR LITERAR – 

ARHIVE MULTIMEDIA DE FOLCLOR ȘI ETNOGRAFIE 

 

Domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

 

Cerințe obligatorii: 

- diplomă de licență în domeniile: Umaniste, Studii culturale, Studii socio-umane;  

- media generală de absolvire a studiile universitare minimum 8;  

- media de promovare a examenului de licența sau master, după caz, mininum 8. 

- minimum două scrisori de recomandare de la cadre didactice sau persoane abilitate, cu competențe 

de specialitate în domeniile specificate;  

- minim o participare la manifestări științifice (inclusiv studențești);  

- competențe și aptitudini tehnice de operare PC: Windows, MS Office (probă practică) 

 

1. Lucrare scrisă pe baza bibliografiei de concurs2  

 

Criterii de evaluare punctaj 

gradul de cunoaștere a subiectului de concurs 30 

utilizarea corectă a terminologiei strategice a domeniilor 

folclor literar, patrimoniu cultural 

30 

claritatea redactării 30 

realizarea unei transcrieri fonetice a unui text (la prima 

audiție) 

10 

 

2. Probă orală: prezentarea lucrării scrise și susținerea unui dialog cu membrii comisiei de concurs 

 

Criterii de evaluare punctaj 

acuratețea expunerii  30 

capacitatea analitică 50 

motivația participării la concurs 20 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC (R1) 

 

Domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

 

Cerințe obligatorii: 

- diplomă de master în domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

- candidatul urmează studii doctorale în domeniile filologie, studii culturale- media generală de 

absolvire a studiile universitare minimum 8;  

- media de promovare a examenului de licența sau master, după caz, minimum 8;  

- să fie înscris la școala doctorală sau să dețină titlul de doctor;  

- minim trei participări la manifestări științifice și/ sau trei articole de specialitate;  

- o scrisoare de recomandare de la cadre didactice sau persoane abilitate, cu competențe de 

specialitate în domeniile specificate;  

- competențe și aptitudini tehnice de operare PC: Windows, MS Office (probă practică) 

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 100p (a se vedea fișa standardelor minimale) 

  

                                                 
2 Bibliografia de concurs are două secțiuni: o secțiune generală a domeniilor folcloristică și etnologie și o secțiune specifică profilului 

postului pentru care se organizează concurs. 



 

 

 

1. Lucrare scrisă pe baza bibliografiei de concurs 

 

Criterii de evaluare punctaj 

gradul de cunoaștere a subiectului de concurs 30 

utilizarea corectă a terminologiei strategice a domeniilor 

folclor literar, patrimoniu cultural 

30 

claritatea redactării 30 

realizarea unei transcrieri fonetice a unui text (la prima 

audiție) 

10 

 

2. Probă orală- tip interviu: prezentarea lucrării scrise și susținerea unui dialog cu membrii 

comisiei de concurs. 

 

Criterii de evaluare punctaj 

acuratețea expunerii  30 

capacitatea analitică 50 

motivația participării la concurs 20 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul III (R2) 

 

Domeniile Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

 

Cerințe obligatorii: 

- diplomă de doctorat în domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane;  

- să aibă 4 ani vechime în domeniile specificate (umaniste, studii culturale, studii socio-umane) sau 

8 ani în profilul postului (pentru cei care provin din afara învățământului superior sau a cercetării 

științifice);  

- să aibă cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se 

exclude Google Scholar) dintre care cel puțin un articol publicat în reviste indexate ISI 

- să aibă cel puțin cinci manifestări științifice, dintre care două internaționale;  

- cel puțin o lucrare (articol, studiu, capitol etc.) publicat în volumul unor conferințe naționale sau 

internaționale, indexate ISI;  

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 400 ( a se vedea standardele minimale) 

 

1. Probă de interviu: susținerea unui dialog cu membrii comisiei pe marginea unui subiectul selectat din 

bibliografiei de concurs și propus cu câteva zile de membrii comisiei (dintr-un totale de trei).  

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul II (R3) 

 

Domeniile Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

 

Cerințe obligatorii: 

- diplomă de doctorat în domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane; 

- să aibă o activitate de cercetare- dezvoltare în specialitatea domeniilor specificate și conexe de 

minimum 8 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetării științifice sau a învățământului 

superior de 12 ani;  

- Îndeplinirea următoarelor standarde minimale: 800 (a se vedea standardele minimale) 

  



 

 

CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC gradul I (R4) 

 

Domeniile Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane 

 

Cerințe obligatorii: 

- diplomă de doctorat în domeniile: Umaniste, Studii Culturale, Studii Socio-Umane; 

- să aibă o activitate de cercetare- dezvoltare în specialitatea domeniilor specificate și conexe de 

minimum 9 ani sau pentru cei care provin din afara sferei cercetării științifice sau a învățământului 

superior de 15 ani;  

- candidatul trebuie să dețină atestatul de abilitare într-unul din domeniile umaniste, studii culturale, 

studii socio-umane.  

- îndeplinirea următoarelor standarde minimale:1000p (a se vedea standardele minimale) 

  



 

 

ANEXA 8 

FIȘA DE EVALUARE VALABILE PENTRU TOATE COLECTIVELE DE CERCETARE  

DIN INSTITUTUL DE ETNOGRAFIE ȘI FOLCLOR „CONSTANTIN BRĂILOIU” 

a candidatului(ei) …………….. înscris(a) la concursul desfășurat în data de ……………..,  

pentru ocuparea postului Cercetător științific gradul I, II 

 

Subsemnatul(a) ..............................................................................................., în urma analizării dosarului de 

înscriere la concurs, am întocmit prezenta Fișă de evaluare, având în vedere informațiile din dosar, precum și 

experiența profesională a candidatului, în conformitate cu prevederile cuprinse în: 

➢ Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

➢ Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea funcțiilor de cercetare științifică în cadrul Institutului 

de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” 

 

Nr. 

crt. 

Criterii îndeplinite  

(v. Fișa de autoevaluare 

profesională) 

Condiții 

obligatorii și/sau 

punctaj minimal 

Membru 

1 

Membru 

2 

Membru 

3 

Membru 

4 

Membru 

5 

I. 
Studii superioare de 

specialitate 

Obligatoriu, 

fără punctaj 

     

II. 
Doctorat în domeniul de 

specialitate 

Obligatoriu, 

fără punctaj 

     

III. 
Activitate de cercetare în 

specialitate, minim 8 ani 

Obligatoriu, 

fără punctaj 

     

IV Abilitare (CS I) 
Obligatoriu, 

fără punctaj 

     

V 
Punctaj obținut din fisa 

standard 

Conform grilei 

domeniului 

     

 

 

Membru comisie 

Membru comisie 

Membru comisie 

Membru comisie 

Membru comisie 

 

 

 

Candidatul(a) îndeplinește / NU îndeplinește condițiile pentru a fi declarat ADMIS(A) la concursul organizat 

pentru ocuparea postului Cercetător științific gradul I/II. 

  



 

 

ANEXA 9 

 

Institutul de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” 

Colectivul de cercetare: ................................... 

APROBAT, 

DIRECTOR, 

 

REFERAT 

de promovare în grad profesional 

 

 

A. PROPUNEREA DE PROMOVARE 

1. Informații referitoare la angajatul propus pentru promovare: 

1.1. Numele și prenumele salariatului: …….. 

1.2. Funcția pe care o deține salariatul: …….. 

1.3. Gradul / treapta profesională pe care este încadrat salariatul: …….  

1.4. Nivelul de studii al funcției pe care este încadrat salariatul: studii superioare 

1.5. Denumirea funcției pe care promovează: Cercetător științific  

1.6. Gradul / treapta profesională pe care promovează: gradul …... 

1.7. Nivelul de studii al funcției pe care promovează: studii superioare 

2. Justificarea necesității promovării pentru locul de muncă 

...................... 

....................... 

3. Principalele atribuții suplimentare si/sau modificate prevăzute în noua fișa de post 

...................... 

..................... 

 

 

B. CRITERIILE DE PERFORMANȚĂ GENERALE AVUTE ÎN VEDERE LA PROMOVARE 

 

1. Cunoștințe profesionale și abilități 

- …… 

2. Calitatea, operativitatea și eficiența activităților desfășurate 

- …… 

3. Perfecționarea pregătirii profesionale 

- …… 

4. Capacitatea de a lucra în echipă 

- …… 

5. Comunicare 

- …… 

6. Disciplină 

- …… 

7. Rezistență la stres și adaptabilitate 

- …… 

8. Capacitatea de asumare a responsabilității 

- …… 

9. Integritate și etică profesională 

- …… 

  



 

 

C. TIPUL PROBEI DE EXAMEN 

- analiza dosarului de înscriere la examen; 

- proba scrisă; 

- proba orala (interviu) din domeniul de specialitate al postului și prezentarea unei propuneri pentru 

dezvoltarea carierei de cercetare a candidatului. 

 

D. PROPUNERI PRIVIND COMPONENȚA COMISIEI DE EXAMINARE ȘI A COMISIEI DE 

SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR 

1. Propunere privind componența comisiei de examen: 

Președinte: nume și prenume, afiliere, funcție. 

Membri:  nume și prenume, afiliere, funcție. 

2. Propunere privind componența comisiei de soluționare a contestațiilor: 

Președinte: nume și prenume, afiliere, funcție.  

Membri:  nume și prenume, afiliere, funcție. 

 

 

 

Data…………….. Întocmit, 

 Nume și prenume, funcție 

 Semnătura 

 

 

                                                                                                      APROBAT, 

                                                      Consiliul științific al Institutului de Etnografie și Folclor „Constantin Brăiloiu” 

 Președinte, 

 Acad. Sabina Ispas 


