UNIUNEA EUROFEANA

* ¥ x
* *
* *

PCCA <

Progromud Operetional Copacitate Administrativg
Competenta face diferental

* *
* ok

. Instrumente Structurale
Fondul Social European 3 m;;;‘t-aoz";c ural

I
Coordonator a,a/ttiété;i % fetier
A !

(/] Catla SKNDU

ANUNT

ACADEMIA ROMANA, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr.125, sector 1, CUI 4192472,
organizeazid proces de selectie pentru 4 experti in cadrul proiectului “Cresterea capacititii
administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat de dezvoltare si
implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi”, cod SIPOCA 5, pentru realizarea
unei analize ex-ante a necesitdtii introducerii institutiei mediatorului de credite, precum $i a
posibilititilor/ oportunitdtilor de operationalizare a acesteia., care va cuprinde analiza documentelor in
domeniu existente la nivel national, precum si la nivelul UE, pentru identificarea modelelor de buna
practica, si consultarea cu reprezentantii autoritédtilor publice si ai altor entitati interesate din cele 8 regiuni
a institutiei mediatorului de credite.

Procesul de selectie se organizeaza conform prevederilor Metodologiei privind selectia autorilor

de lucrdri sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social

European.
1. Necesar experti: 4
2. Perioada estimati pentru realizarea lucrérii: 6 luni

3. Expertii vor realiza o lucrare stiintifici compusd din trei module conform prevederilor din

Metodologiei de elaborare, in vederea atingerii obiectivelor propuse.

4. Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a. cerere de inscriere adresati Coordonatorului activitdtilor partenerului, in care va fi mentionatd

pozitia vizata in cadrul proiectului;



~’

Progromul Operctional Capacitate Administrativi
Competenta face diferental hsuumzanr;& So(;tou:(umba

Fonchd Social Europsan

b. curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagind insotit de lista de lucrari
reprezentative;

c. scrisoare de intentie;

d. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f. un document care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g. declaratie pe proprie raspundere ci a nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul,
care Tmpiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h. declaratie pe propria raspundere din care sé rezulte cd nu a plagiat in realizarea lucrérilor sale;

i. documente justificative referitoare la conditiile specifice stabilite in anuntul de selectie.

Candidatii vor depune toate documentele de inscriere la sediul Academiei Roméne din Calea
Victoriei nr. 125, sector 1, Bucuresti, camera 11, la Dna Raluca Ladaru - Responsabil coordonare elaborare
analize/evaluare/studii/metodologie partener, pané la data de 16.03.2018 (inclusiv) in intervalul orar 9:00-
13:00. Telefon de contact: 0757.051.404.

Pentru detalii suplimentare n ceea ce priveste metodologia referitoare la procedura de selectie
se va consulta documentul “Metodologia privind selectia autorilor de lucréri sau opere necesare atingerii
obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™ afisatd pe site-ul Academiei

Romane in sectiunea “Acte normative”.

5. Conditii de participare:
A. Conditii generale:
a. are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate deplind de exercitiu;
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e. Indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de experientd necesare elabordrii studiilor si
analizelor solicitate;

f. nu a fost condamnat definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

B. Conditii specifice pentru pozitia de Expert in cadrul proiectului “Cresterea capacitifii
administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat de dezvoltare si
implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi”, cod SIPOCA 3:

- 54 aibd vechime n specialitatea studiilor sau In cercetare stiintificd de minim 6 ani;

- si detind experientd in functie de conducere in cercetare sau invitdmant superior sau
companie privatd sau administratie publica centrala sau s detind titlul de “conducétor de doctorat” sau
profesor titular la institutii de invatamant superior din strainatate;

- sa detina titlul de ,,doctor in stiinte”;

- si detind experientd antreprenoriala (experienta in conducerea de companii sau experienta in
proiecte cu finantare europeana).

Conditii ce pot constitui un avantaj:

- lucrari de specialitate in domeniu.

- membru al unor organizatii profesionale de specialitate.

6. Responsabilitati specifice conform Cererii de finantare:
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare a Proiectului, expertii vor intreprinde
urmditoarele responsabilitéti principale:
- raportul va fi structurat in 3 module dupa cum urmeaza:
Modulul 1 — Analiza modelelor existente la nivel european: legislatie, constrangeri.
Modulul 2 — Cerecetare de piata la nivel regional in Romania;

Modulul 3 — Propunere de solutie privind introducerea institutiei mediatorului de credite;

Calendarul procedurii de selectie:

Procedura de selectie constd in doud etape:
3
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a. Selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor generale si specifice de

participare.

in maxim 3 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere, comisia de selectie a dosarelor
va analiza respectarea conditiilor de participare la concurs. Listele candidatilor admisi, respectiv
respinsi, vor fi publicate in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea procesului de selectie
a dosarelor.

Proba selectiei dosarelor este eliminatorie.

Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 24 ore de la momentul afisdrii rezultatelor, iar
solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la
Secretarul Comisiei de selectie din cadrul proiectului “Cresterea capacitétii administrative a
Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert $i Antreprenoriat de dezvoltare si implementare a

sistemului de politici publice bazate pe dovezi”, cod SIPOCA 5.

Evaluarea dosarelor de inscriere a candidatilor conform criteriilor stabile in functie de conditiile
specifice.

Rezultatul evaludrii dosarelor va fi afisat iIn maxim 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
selectiei dosarelor de concurs.

Rezultatul evaludrii dosarelor poate fi contestat in termen de 24 de ore de la momentul afigérii
rezultatelor, iar solutionarea contestatiei va fi comunicatd in termen de maxim 48 de ore.
Contestatia se depune la Secretarul Comisiei de selectie din cadrul proiectului “Cresterea
capacitatii administrative a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat de

dezvoltare si implementare a sistemului de politici publice bazate pe dovezi”, cod SIPOCA 5.

Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie se va afisa la sediul si/sau pe pagina de
internet a institutiei si/sau prin orice altd forma de comunicare in termen de maximum 3 zile
lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor evaludrii dosarelor. Selectia candidatilor se face
dintre candidatii admisi, clasati in ordine descrescétoare, in functie de punctajul obtinut.

Infomatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 09.00-12.00 la telefon 0757.051.404 sau la
sediul Academiei Romaéne, la cam. 11, Dnei Raluca Ladaru - Responsabil coordonare elaborare

analize/evaluare/studii/metodologie partener.

Calendarul de selectie:
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08.03.2018- 16.03.2018 — depunerea dosarelor de concurs;

19.03.2018-21.03.2018 — selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor de participare;

21.03.2018 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

22.03.2018 — depunerea eventualelor contestatii;

23.03.2018 — rezolvarea eventualelor contestatii;

26.03.2018-27.03.2018 — evaluarea dosarelor candidatilor admisi la selectia dosarelor conform
criteriilor stabilite in functie de conditiile specifice;

27.03.2018 — afisarea rezultatelor evaludrii dosarelor;

28.03.2018 — depunerea eventualelor contestatit;

29.03.2018 — rezolvarea eventualelor contestatii;

29.03.2018 — comunicarea rezultatelor finale.
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