PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! it Dcimte

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

17.10.2019

ANUNT

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat in data de 16.10.2019, in urma finalizirii etapei
de evaluare a dosarelor candidatilor inscrisi la procesul de selectie a 18 experti, in cadrul
proiectului “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort -
I[I" Cod SIPOCA 612/MySMIS nr. 127338, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, pentru realizarea activitatii - A3. Elaborarea PSl-urilor in fiecare
din cele 9 ministere de resort, subactivitatea - A 3.1 Realizarea unei analize privind actiunile
de control si audit public extern la nivelul Curtii de Conturi de citre Academia Romana, ale
carei rezultate vor sprijini expertii Bancii Mondiale in elaborarea si actualizarea celor 9 PSI -
uri, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare
atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™.

Comisia de selectie, urmare evaluarii dosarelor de inscriere admise la etapa de
selectie, a stabilit urmitoarele:

Pentru pozitia de expert 1:

Nr. S :
C:t Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1 8511 9S puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 2:

EJ; Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8509 95 puncte ADMIS

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Pentru pozitia de expert 3:

Nr.
et Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8517 95 puncte ADMIS
l

Pentru pozitia de expert 4:

Crrt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
L. 8516 95 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert S:

Crl; Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
¥ 8522 95 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 6:

Nr. — o :
Crrt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8523 95 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 7:

Nr. . . ; : -
C;t Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8528 100 puncte ADMIS

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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8531

100 puncte

ADMIS

Pentru pozitia de expert 8:

Nr.
Crl:[ Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
|
1. 8532 75 panste ADMIS

Pentru pozitia de expert 9:

(I;Irrt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8525 100 puncte ADMIS
2. 8526 100 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 10:

(I;]:t Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8510 95 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 11:

Crrt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8529 95 puncte ADMIS

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Pentru pozitia de expert 12:

Nr. - . . C o .

Crt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
L 8514 100 puncte ADMIS
Pentru pozitia de expert 13:

Nr. e . : T e s .

P Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
j 8518 100 puncte ADMIS
Pentru pozitia de expert 14:

Nr. _ : . N o .

Gt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
L 8524 100 puncte ADMIS
Pentru pozitia de expert 15:

Nr. . X : - e ;

Crt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat
1. 8519 100 puncte ADMIS
2. 8533 100 puncte ADMIS

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Pentru pozitia de expert 16:
Nr. - i : 1 gt St :
Crt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat

1 8527 100 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 17:
Nr. " . : _ o :
Crt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat

1. 8520 90 puncte ADMIS

Pentru pozitia de expert 18:
Nr. —_— . y - o .
Crt Cod atribuit candidatului Punctaj obtinut Situatie candidat

18 8515 95 puncte ADMIS

Intocmit,
Secretar comisie de selectie
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
P
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! osrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat: _
COD atribuit candidatului _ 57/ -
Pentru pozitia de EXPERT _/
Ministerul vizat M/N/STERUL HAFFHCER/LOR EXTERNE

Nr. . - . Punctaj
Criteriul Punctaj maxim
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul I Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10,
domeniul economic /JJ

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0,5074
3 Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 T 4
" | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior pet. /0 /-’67{
4 Publicarea a minim 5 lucriri stiintifice in calitate de autor sau 50 et Ky
| coautor i 50 pef
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet.
proiecte / 5/-30/':’
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducéatorul unei entitdti publice centrale /cercetare stiintifica Masx i itpﬂ- 0
/ invatamant universitar pet.
TOTAL 100 pct. 95, ok
/

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numdrul de lucrari stiintifice publicate _
3 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul |

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

C---

\
~

WWW.POCa.ro



PCCA =<

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! B wtwr

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat: __
COD atribuit candidatului F£508
Pentru pozitia de EXPERT _2
Ministerul vizat AMVAN/STER UL, AFACERILOR EXTERNE

Nr. E : : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10
domeniul economic /

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pct. /Olocf
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 /

3. o e i T ; 10 pet. /0 pet
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior '
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau !

4. gus 50 pet. 50 pot
coautor P
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in d
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):

3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5/-9074

proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pct.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane
i : s 5 i Max. 5 pet.
4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica & e O
/ invatamant universitar pet-

TOTAL 100 pet. 95 P o}
/
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate —
2. Numirul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! mstruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului _ P54 7

Pentru pozitia de EXP!EIRT ,i . .
Ministerul vizat MI/N/S7ERU/L ,70577 77’57/
v

Nr. . . - Punctaj
Criteriul Punctaj maxim !
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul IT Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10 et
domeniul economic /3

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. 10 PQ’A
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 /
3 g e Fileand P S 10 pet. /
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior 0 ,ou‘,
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau
4. 50 pet. O sad
coautor sed-
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. ’/5-
proiecte /’0’(‘
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Ma; : itpa- 0
/ invatamant universitar pet.
TOTAL 100 pet. 95 pe
F

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numarul de lucrari stiintifice publicate —
2 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Juwum;v: $mnn

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului fé_/g
Pentru pozitia de EXPERT & ,

7
Ministerul vizat MINISTERUL 07(’57/:77‘67

i Criteriul Punctaj maxim vumcii
crt. acordat
Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet.
domeniul economic /0,5@74
- 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /é,o('jq
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 /

. P R S TS : 10 pet.
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior P /0 pc)‘ 3
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

4, caiie 50 pct. 5‘5}00/}
/

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteaza cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. / 6’ &A
proiecte /o
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane Max. 5 pet
4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica 5 : ctp ’ ¢
/ invatimant universitar pet.

TOTAL 100 pet. I5 pets
/
“~  Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. ert. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate =
2. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Rt ;.‘mw-'-
Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - 11”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului
Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei
Partener 2: Academia Roméana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului 00523
Pentru pozitia de EXPERT 5
Ministerul vizat /IN/STERUL ENEL 6/67

Nr. S : : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0
domeniul economic ,x,f

: e : 74
2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. (algc/\
3 Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 10 net
" | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior i 10 paj’

4 Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

coautor 50 pet. é poﬂ
7

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5 C}\
proiecte /P
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Roméane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Man ) (S;tpct. 0
/ invagamant universitar pet-
TOTAL 100 pet. F5pct
/

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numarul de lucriri stiintifice publicate —_

2 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Www.poca.ro
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Competenta face diferenta! preoyyifvis

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului P52
Pentru pozitia de EXPERT i .
Ministerul vizat MIM/STER UL ENER €/ED

Nr. . ; : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
I. | sau studii ciclul [T Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pct.
domeniul economic /OPJ

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. & pc/ "

» | Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 /

3. i .. Pl s e : 10 pet. /0 a
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invagamant superior .

Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

7
4. coautor 50 pet. 5& )DJ .
.

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pct.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pct. / '690/
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Roméane

4. | sau conducatorul unei entitdti publice centrale /cercetare stiintifica Masx ) itp“. o
/ invafamant universitar P
TOTAL 100 pet. 35 pe!(-
Fd

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numarul de lucréri stiintifice publicate —

> Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul -

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta! Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - 11”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE

Nume si prenume candidat: _

COD atribuit candidatului J 52!

Pentru pozitia de EXPERT ¥ " %
Ministerul vizat MYN/STE LU L QTR S/ JDENMITTATU NATIONALE

= Criteriul Punctaj maxim tuicty
crt. acordat
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. / m{
domeniul economic 0/” )
« | 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /ép et -
.| Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 b et "4
“* | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau inva{amant superior pet. /0 100%
" Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau 50 pet. 5{0/’(’)(
coautor
Experientd in functii de conducere /management sau experienta in o
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai buna incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. VEYYS o
proiecte /P
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.
de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane
= PR : Sl e Max. S pet.
4. | sau conducitorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica 550t 5/_.:c,f
/ invatamant universitar pet-
TOTAL 100 pet. /00 p et
£
“~  Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. | Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate Lo
. Numdrul proiectelor in care a fost implicat candidatul /O

Comisia de selecfie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! i
Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului
Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei
Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului_ &5 3 /
Pentru pozitia de EXPERT '7
Ministerul vizat /"///‘/’375’6”4- GUL—UJE// 5'/ /0€4/777ﬁ77’ ”‘9'770/‘/*('5

Nr. et ; : Punctaj
-y Criteriul Punctaj maxim T
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul II Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pct. / &‘
domeniul economic 0/’
2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /é’hafn

Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8
3. ey B ] : 10 pet. /0 C}l
ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatamant superior {2l

Publicarea a minim 5 lucrdri stiintifice in calitate de autor sau

Fj
i coautor il e 50 PGA
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in Fi
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere /2 10 pet. /5/>d‘
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entititi publice centrale /cercetare stiintifica Ma;. itpﬂ. w
/ invatamant universitar s b
TOTAL 100 pet. 100 Pc/
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numirul de lucriri stiintifice publicate /57
2! ' Numirul proiectelor in care a fost implicat candidatul Gl

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWW.poca.ro



PCCA =«

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! tetrumants Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat: _
COD atribuit candidatului 523
Pentru pozitia de EXPERT i .
Ministerul vizat /‘4//’\//57' eRr Ul @01.7’6/217 5:' LOENTITATH A/A—,?7’0A/A ic

N Criteriul Punctaj maxim Functy
crt. acordat
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10 C‘f
domeniul economic fadh
2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. //0)“_\/\
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8
3. - e S Al Sl ; 10 pect.
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior /0 pcf .
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau J
Gk coautor ’ 0 gt 5 Opct
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5 Q/‘
proiecte /o
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.
de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane Max. 5 pet
4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica 5 .pc tp . d
/ invatamant universitar :
TOTAL 100 pet. 9255
/
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucréri stiintifice publicate —
9 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul -

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! s i

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - 11”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului_ 526
Pentru pozitia de EXPERT _ &

Ministerul vizat M/N/STERUL COMUN/CATHLOR- S/ SOC/ETATY INFOR MATIOVALE

Nr. - : : j
Criteriul Punctaj maxim R
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0
domeniul economic

7
« | 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /OP@A
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 g
3. | vecume In i bmesrgeiet ey : 10 pet. 16 pet
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior Vi
Publicarea a minim 5 lucréri stiintifice in calitate de autor sau £
4, ? = 50 pct. 60Pe/
coautor
Experientd in functii de conducere /management sau experientd in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare).
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pct. / 5/_,(;/»
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Roméane
- R : Eihia Max. 5 pet.
4. | sau conducatorul unei entititi publice centrale /cercetare stiintifica 5 vt 6 e
/ invatamant universitar pet- f

TOTAL 100 pet. 100 pet-

=~ Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numirul de lucrari stiintifice publicate Y78,
9 Numirul proiectelor in care a fost implicat candidatul | §73

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! instrumente Structursie

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului __ LIRS
Pentru pozitia de EXPERT _Z i
Ministerul vizat_ MM/ GTERUL (PMUNMIERTH LOR. S) SOCIEZATU INFOE /A TIOWALE

Nr. L . ; Punctaj
Criteriul Punctaj maxim .
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul I Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0 cﬁ
domeniul economic /‘J

7
s 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /O,DG;(
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 £
3. .. i R B : 10 pct. / (‘,/
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior 0pe7
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau ¥
4. st 50 pet. 50 A
coautor P
Experienta in functii de conducere /management sau experient in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncleaza cea mai buna incadrare):
i a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5, J
proiecte /)
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Masx ; itpﬂ' 5 e
/ invatamant universitar pet. /b
TOTAL 100 pet. J00 ,Pcf'
= Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucréri stiintifice publicate 332
3 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | 99

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Instruments Structurale

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului <4 /O

Pentru pozitia de EXPERT _/J :

Ministerul vizat MIN/STERYL QOMIN/CATHLOL S SOC/ETH T/ OR JNFORIIATI ONACE

Nr. A ; : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10
domeniul economic /

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. IOPOIA
3 | Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 — /
" | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatdmant superior pet. / OPC}‘
4 Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau 50 pet. 5_/0 M
coautor
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pct. /5}0/\
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane Max. 5 pet
4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica 5 : ctp ’ 0
/ invatdmant universitar PEL.

TOTAL 100 pet. 95 act-
74
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numirul de lucrari stiintifice publicate =
2] Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | _—

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! instruments Structurale

2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - I1”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului Xfa 9
Pentru pozitia de EXPERT _//_
Ministerul vizat MN/'STE Ll TINERETULUYY ’.?I/‘ Sror 777274

Nr. 2 ; - i
Criteriul Punctaj maxim Epiictny
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0
domeniul economic N

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0 pC‘,A

3 | Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 _— §

" | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior s / OPCf’
Publicarea a minim 5 lucréari stiintifice in calitate de autor sau /

4. ey 50 pet. 50 PC/‘
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):

3 a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5. il

proiecte /’
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pct.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitafi publice centrale /cercetare stiintifica Ma;{ c[p“ 7,
/ invatamant universitar e
TOTAL 100 pct. 95 M
4

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numirul de lucréri stiintifice publicate —_
9. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! A

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /IMySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului -85_/4
Pentru pozitia de EXPERT _/& '
Ministerul vizat_M/N/STERUL TINERETC LUl S BPORTV L

Nr. ool : : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim ;
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet.
domeniul economic /0/') OA

- 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pct. /C/?P(‘f'

, | Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 10 et E

> | ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatamant superior S /0 PG’A

_ Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau 5/

4. it 50 pet. [2) Pc,(
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in £
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):

3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5

proiecte P
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conduciatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Masx ) itPCt' 5—
/ invatamant universitar pet- /:’C',4
4
TOTAL 100 pet. 100 pcA
/
%~ Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
I Numarul de lucrari stiintifice publicate —
2. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! instruments Structuraie

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - I1”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului_Jf5 /&
Pentru pozitia de EXPERT /3
Ministerul vizat MyN/STERUL PENTRY ROMANY' DE PRETUTINAEN/

NE Criteriul Punctaj maxim Puncty
crt. acordat
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul I Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0 GA
domeniul economic }0
2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /gfpd

Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 T /
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invagimant superior pet- /0 /34-"—/
7

(¥S]

4 Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

coautor POpeL. 5 0/M£

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5 Gi“
proiecte f ¢
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pct.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Masx : itp“' 4, et
/ invatamant universitar pet. f
TOTAL 100 pet. / 00/9@%
P

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numarul de lucrari stiintifice publicate

—

o Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul

—_—

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Sadhemaitt Biucite

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului P58 4%
Pentru pozitia de EXPERT _/4% .. '
Ministerul vizat MM/ STERUL PENTRU ROMANY DE PRETUTINOE A/

Nr. e . ; Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul II Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10
domeniul economic f "

74
« | 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pct. /10 PU(\
» | Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 /
”* | ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior 19 pet. 10 P C{
. . = . . . . r
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau
* coautor S0 pet. 50 pc)l-
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazd cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5, CA
proiecte /D
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entititi publice centrale /cercetare stiintifica Ma_x «> pet. 5‘ CA
gl pegni - 5 pet. f
/ invatdmant universitar
TOTAL 100 pet. 100 Pc't‘
¥
“—  Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. cri. Criteriul: Valoare
1. Numadrul de lucrari stiintifice publicate —
ol Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | _
Comisia de selectie
Presedinte:
Membri:
Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE EVALUARE

Nume si prenume candidat:

COD atribuit candidatului i:i/i

Pentru pozitia de EXPERT _/5 ,
Ministerul vizat MIN/S7e Ry TUR/SIIU Ly

Nr. o : ; Punctaj
Criteriul Punctaj maxim
crt. acordat

Studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0 4
domeniul economic

(]

Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0 pc-f'-

Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 10 pet /
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior pet- /0 pGA

L¥S]

4 Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

coautor - pet. 5[OPC/(‘
/

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3 a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. / 5/-30'1\
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Ma;x. i tPCL w
/ invagdmant universitar pet-
TOTAL 100 pct. 100 Pcﬂ
P

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare

1. Numarul de lucrari stiintifice publicate ‘74
2 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul /13

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

P
(&9 ) )

WWW.POCa.ro



Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat: P
COD atribuit candidatului 533
Pentru pozitia de EXPERT /4~
Ministerul vizat

Nr. T : : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0 0{
domeniul economic /O ‘

'Is)

7
Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0 pch
/_

Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8
o = AW s i : 10 pet.
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior / OpcA

(¥}

Publicarea a minim 5 lucrdri stiintifice in calitate de autor sau
4. ghing 50 pet. 7 C.ﬁ
coautor £

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteaza cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5/306
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducitorul unei entitdti publice centrale /cercetare stiintifica Masx . itpﬂ. 6/‘“&‘
/ invatamant universitar pet-
T4
TOTAL 100 pet. /00 m%
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate gj
3. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | /&

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental stoumante Srwsmeste

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - I1”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului _£52 7
Pentru pozitia de EXPERT /6 ;
Ministerul vizat /MINISTERUL TURI S,/ Letr

Nr. o . : Punctaj
Criteriul Punctaj maxim J
crt. acordat

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul II Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pct. 18 g0k
domeniul economic /

7
2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0/00/,
Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 Fd
3. S ;s i i e e . 10 pet. 10 Cﬂ
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior re)
Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau
4, i 50 pet. 007
coautor P
Experientd in functii de conducere /management sau experien{a in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5 set.
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

4. | sau conducatorul unei entitati publice centrale /cercetare stiintifica Man : ztp“' 5
/ invatamant universitar i
TOTAL 100 pct. /00,0 al_
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate .
2. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! B ms::am

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE
Nume si prenume candidat:
COD atribuit candidatului wa
Pentru pozitia de EXPERT /7
Ministerul vizat 65@257/}31'/} TUL GENERAL AL G(/Vé'/el(/aéff/

Nr. o s : Punctaj

ort. Criteriul Punctaj maxim sconkit
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. 10 c,l-

domeniul economic /a )

2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /Upt’/‘

Vechime in specialitatea studiilor de minim 10 ani sau minim 8 10 pet /
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior pes /10 pa{-
7

Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau

s coautor 8 pet- 5¢ O/pag

Experienta in functii de conducere /management sau experienta in

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pana in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /0/0014
proiecte
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pct.

de 2 proiecte

Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane

e . W Max. .
4. | sau conducatorul unei entitdti publice centrale /cercetare stiintifica a; itpﬂ 7]
/ invatamant universitar i
TOTAL 100 pet. 90 »cf
/

Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numirul de lucrari stiintifice publicate o
2 Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! instrumente Structurale

2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - II”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE

Nume si prenume candidat:

COD atribuit candidatului_£9/4

Pentru pozitia de EXPERT /gf /
Ministerul vizat GECRETARIATU. G ENELAL AL GUVERNC LY

Sy Criteriul Punctaj maxim o
crt. acordat
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
1. | sau studii ciclul Il Bologna absolvite cu diploma de master in 10 pet. /0 OA
domeniul economic /’
N 2. | Titlul de doctor in stiinte economice 10 pet. /0/:. e/
3. Ve:c‘hime.i.r? specialitatea studii.l‘or‘dedminir-n I,O-an.i sau mi|.1im 8 10 pet. /0’ 0'(
ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior P
4 Publicarea a minim 5 lucrari stiintifice in calitate de autor sau 50 pet. Y
coautor S Opcé
Experienta in functii de conducere /management sau experienta in /
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe (se Max. 15 pet.
puncteazda cea mai bund incadrare):
3. a) pand in 10 ani vechime inr-o functie de conducere / 2 10 pet. /5‘
proiecte e
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere / mai mult 15 pet.
de 2 proiecte
Scrisoare de recomandare de la un membru al Academiei Romane Max. 5 et
4. | sau conducatorul unei entitdti publice centrale /cercetare stiintifica 5 ) tp ’ 0
/ invatamant universitar Pk
TOTAL 100 pet. 95 o
/

™ Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Nr. crt. Criteriul: Valoare
1. Numarul de lucrari stiintifice publicate -
2. Numarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | —
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