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REZUMAT

Cercetarile desfasurate pana in prezent au optat pentru o abordare multidisciplinara, reunind
perspectivele proprii psihologiei, etnopsihologiei, psihologiei interculturale si istoriei culturale,
toate acestea fiind articulate in jurul studierii diferitelor situatii decriptive precum perspectivele

tehnologice predictive in cunoasterea personalitatii.

Analiza functionala a diferitelor elemente luate separat conduce la rezultate pozitive numai
atunci cand le consideram ca verigi ale unui intreg indivizibil, aflate in stransi legatura. In plan
psihologic, aceste ,.elemente” ar fi procesele, functiile si insusirile psihice, ceea ce constituie
intregul, respectiv personalitatea umana. Problematica personalitatii ocupd si astdzi un loc
central, atat in ceea ce privesc cercetarile teoretice, cat si in cele cu caracter practic-aplicativ. Cu
toate acestea, trebuie sa recunoastem faptul cd in afard de inteligenta, nici un alt concept al
psihologiei nu este atat de complex ca cel de personalitate. Multitudinea definitiilor pe care le
cunoaste termenul nu reprezintd decat una din manifestarile limitelor cunostintelor in acest
domeniu. Personalitatea a fost si va ramane campul de dezbatere al mai multor discipline
stiintifice, cunoasterea acesteia si a omului deci, rdmanand suprema performantd a stiintei

(Goran, 2013).

Primul ansamblu de cercetari a vizat psihologia personalului destinat misiunilor speciale,
respectiv profilul psihologic specific luptatorului antiterorist. Subscriind interesului exprimat, in
conturarea demersului nostru, raportat la identificarea/ cunoasterea trasaturilor de personalitate
ce definesc luptatorul antiterorist, am procedat si la realizarea unor profile modale (profile
profesionale specializate), utilizind, numai in scop de popularizare pentru structurile de profil
din sistemul Sigurantei Nationale, Inventarul Psihologic CPI —260 / Spectrum CPI — 260 TM-
RO, Copyrigt International, distribuit in Romania de catre D&D Research

(www.ddconsultants.ro). Luptator antiterrorist nu poate fi oricine. Profesia de luptator antiterist

implica inteligent si o foarte buna pregatire fizica. In indeplinirea misiunilor este necesar si fie
concepute solutii pentru rezolvarea situatiilor noi, imprevizibile si problematice (Albu, 2007). in

aceste cazuri, 91% dintre luptatori apreciaza ca un rol important revine acuitatii vizuale i


http://www.ddconsultants.ro/

auditive, care asigura perceperea rapida a pozitiei in spatiu, a raporturilor reciproce si a deplasarii
obiectelor si obiectivelor.

O temd majora a reprezentat-o si corelatiile intreprinse asupra Inventarul Psihologic CPI —
260 / Spectrum CPI — 260 TM- RO. Profilul mediu inregistrat la nivelul luptatorilor antiteroristi
prezintd scoruri medii de valoare mai ridicata, in raport cu profilul mediu stabilit de Pitariu &
Iliescu (2004), pe 13 scale din cele 26 din Spectrum CPIl — 260 TMRO respectiv pe Capacitate
de statut (Cs), Sociabilitate (Sy), Impresie buna (Gi), Stare de bine (Wb), Orientare spre munca
(Wo) si Potential managerial (Mp). Fara sa insist asupra elementelor de detaliu, din datele
obtinute (+Cs, +Sy, +Sp, +Sa,+Wb) se poate aprecia ca luptatorul antiterorist manifesta eficienta
interpersonald, dublata de maturitate sociala (+So, +To, +Gi).

Un alt ansamblu de cercetari au fost reunite in jurul temei managementul profesiei si
specificitatea personalului destinat misiunilor speciale. Abordarea sistematica a activitatii de
munca presupune studierea binomului om — masgina dintr-o perspectiva unitara (losif, 2001).
Intre cele doud subsisteme se impune existenta unei compatibilitati, de calitatea ei depinzand
performanta sau productivitatea muncii. Analiza muncii furnizeaza atat o descriere a postului
precizand si specificatiile acelui post respectiv rolul si pozitia postului in organigramad,
necesitatea postului, indatoririle postului, modul de indeplinire a acestora, ce anume se
realizeaza, de ce se realizeazd, unde §i cum se realizeaza. Analiza unui post poate fi realizata
utilizand cel putin 3 metode alternative de analizd a muncii (Muchinsky, 1990) observatia,
interviul, chestionarul si inregistrarea propriilor activitafi intr-o agenda de lucru. Alegerea
metodelor si tehnicilor de analizd a muncii este dependentd de natura profesiei analizate. In
practica se recomanda ca in analiza muncii sa se utilizeze mai mult decat o singura metoda de
investigare (Ombredane & Faverge, 1955). In urma analizei muncii orientate pe detinitorul
postului se ajunge practic la realizarea unui profil al exigentelor psihologice care trebuie sa

caracterizeze un detinator al unui post de munca.

Un alt corp de cercetari a reliefat importanta ce revine modalitatilor de avizare
psihologica periodicd a personalului din unitatile speciale. Desi examinarea psihologicd a
personalului se realizeaza in conditiile de selectie psihologica, situatiile in care au loc avizarile
dupa angajare sunt din ce in ce mai frecvente in structurile din componenta sistemului sigurantei
nationale. Astfel, examinarea capatd un caracter periodic, fiind folositd ca mijloc de verificare a

normalitatii psihice pentru personalul care indeplineste misiuni in transportul special, feroviar,



auto, aeronautic sau in structurile care fac parte din sistemul Sigurantei Nationale (Ministerul
Afacerilor Interne, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul Romdn de Informatii, Ministerul
Apararii Nationale). Examinarea psihologica desfasurata in subsidiar si in scopul cunoasterii §i
a acomodarii reciproce a angajatilor poate fi sintetizata printr-un profil psihologic, cu valoare
de instrument 1n avizarea periodica. Examinarea psihologica in scop formativ Se realizeaza ori de
cate ori conducerea unei unitdfi 151 pune problema nevoilor de formare/perfectionare ale

angajatilor.

Mecanismele de conformare si obedientd ale majoritatii, functionarea controlului social si
posibilitatile schimbarii atitudinii prin interactiune sociald sunt aspecte larg dezbatute de
cercetatori, precum: Doise, Deschamps s1 Mungny (1999). Nu o singura data inten{ia noastra de
a intelege cum se transformd normele sociale, ce reactii induce presiunea pentru uniformitate si
cum induce le inovatia, ne impinge cu gandul spre “psihologia multimilor”, respectiv spre
Gustave Le Bonne. Considerand acestea, conformismul fatd de grup si obedienta fata de
autoritate sd insemne calea cea mai sigura spre succes? Ce poate sa insemne succesul in astfel de
conditii? Considerand toate acestea, am procedat la o succesiune de studii asupra perceptiei
vizibilitatii sociale, din perspectiva destinului unei generatii. Analiza de continut asupra
documentelor istorice sau textelor contemporane, multiple observatii de teren, coroborari de date,
in acord cu ipoteze de lucru, toate acestea ne fac sa intelegem ca realitatea nu poate fi gandita
statistic. Realitatile lumii in care traim inseamna cu mult mai mult decat formule matematice sau
note obtinute la examene. Conformismul §i supunerea, cerute din ce in ce mai mult pentru
promovare, personalitatea si nevoia de apartenentd, identitatea sociald si indentitatea nationala,
prejutecatile si comunicarea de masa, manifestarile multimii, pot fi identificate si intelese numali
intr-un context sau un mediu dat (Moscovici, 1996). Din ce in ce mai mult, majoritatea romanilor
traiesc sentimente confuze: un amestec de tristete, deceptie, rusine, umilinta, furie. Drumul spre
democratie s-a soldat cu efecte secundare nebanuite: prietenii dinamitate, familii destramate,
aparitia unor postrevolutionari agresivi si lipsiti de scrupule, a unor noi specii de oportunisti.
Anxietatea, suspiciunea, culpabilizarea, vindtoarea de vinovati, masurarea gradului in care
constructive. La numai sase ani de la momentul 1989, prof. univ dr. Neculau (1996) aprecia ca
speranta intr-o purificare morala aproape ca s-a prabusit. Sa fi simtit ceva oare domnia sa despre

vremurile ce au venit? Sau poate fi mult mai rau?



Preocuparile mele nu se opresc aici. Disonanta in relatiile intre grupuri, alterarea
echilibrului social, diferentierile sociale prezente din ce in ce mult, depersonalizarea si nevoia
de apartenenta sociald sunt teme pentru viitoare cercetiri de detaliu. In perioada urmatoare ma
voi focaliza inspre aprofundarea tematicilor deja existente: evaluarea si selectia profesionald a
personalului, identificarea si gestionarea factorilor de risc si a vulnerabilitatilor psihologice
individuale si de grup; dezvoltarea unor “Modele si strategii de selectie in evaluarea
psihologicd a personalului destinat misiunilor speciale”, considerand practica ,,Armed
Services Vocational Aptitude Battery - ASVAB si Spectrum CPI — 260 TM/ RO” modelul
CUBOID; managementul stresului si situatiilor de criza; particularitdfile psihologice ale
potentialilor “SUHADA”— teroristii sinucigasi si specificul organizatiilor teroriste tip Al-
Qaida; anxietatea sociald, diferente interindividuale in reglarea emotionald; asigurarea
psihologica a situatiilor operative si a suportului psihologic al misiunilor si activitatilor

specifice etc.



